Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skola: Zederslundsskolan 7-9
Lasaret: 2025/2026




Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och krinkande behandling. Syftet med
skolans arbete dr att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krankande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pa skolan har rétt att bli behandlade
som individer utifran sina egna forutsittningar och pa lika villkor. Alla delar 1 skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen ir ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstér situationer av diskriminering eller krinkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och séker plats dér elever och personal trivs,
utvecklas och kdnner trygghet. Vara vardegrundsord ar trygghet, respekt och hinsyn.

Skolans namn Planen géller
Zederslundsskolan Léasaret 2025-2026
Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

AR7-9

Ansvariga for planen
Rektor: Daniel Rask
Bitradande rektor: Eliane Afram Wannes

Lagrum

Utgéngspunkt for denna plan dr dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och ddrmed tacker denna plan kraven 1 skollagen, diskrimineringslagen och
Barnkonventionen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, &lder eller funktionsnedséttning.

Diskrimineringsgrunder:

Kon
5lj Steg 1. Konséverskridande identitet eller uttryck
utvardera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Steg 3. Steg 2. Alder

Atgirda Analysera Funktionsnedsattning

o

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersitter det tidigare kravet pd att ha en likabehandlingsplan och ska
goras 16pande under aret.




Diskrimineringslagen kriver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rittigheter och mojligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsitts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nir nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan i en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 1dggning eller
viss alder.

Bristande tillgdnglighet - ndr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillgdnglighetsatgirder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier - dr forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovélkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, ndgon som dr homosexuell inte ska fé service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska f& komma in 1 affédren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 4r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (ora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Leva upp till den sé kallade anmélningsskyldigheten. Om skolpersonalen fér veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krainkande behandling ar de
skyldiga att informera rektor

e Rektorn ir i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen, det vill
sdga den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna 1 skolan att krinka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller kranks av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsétter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemaérkelse.

Trakasserier dr ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krinker en elevs vérdighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krinkande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsittande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt védld. Det &r den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kénner sig krinkt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
virdighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling ar att
det handlar om ett upptrddande som kréanker ett barns eller en elevs virdighet.

Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Genomgéng av planen vid varje ldsarsstart genom diskussioner pé klassrdd och elevrad.

Revidering av ordningsregler sker vid lasarsstart pa klassrad och elevrad.

Eleverna svarar pa enkéter vars resultat analyseras och tas med utvirderingen av planen och tas
med i verksamhetsplanen.

Eleverna ér delaktiga genom rektors fokusgruppintervjuer som genomfors i samtliga arskurser
under hostterminen och som f6ljs upp pa varterminen.

Vid varje terminsslut tréffar trygghetsteam pa skolan representanter ifrén klasser 8k 7-9 for att
folja upp och utvirdera plan mot diskriminering och krinkande behandling. Elevernas
synpunkter som framkommer vid utvdrderingen &r grunden till revideringen av planen mot
diskriminering och kriankande behandling.




Virdnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen informeras och tas upp till diskussion pa fordldramoten och skolrad, sé att
vardnadshavare kan vara delaktiga. Tas upp vid behov pé IUP-samtal.
Vardnadshavarenkét via Skolinspektionen ak 9.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Vid terminsstart aldggs personal att ldsa likabehandlingsplanen och sitta sig in 1 arbetets gang.
Nyanstélld personal far vid en ny anstillning en introduktion dér likabehandlingsplanen lyfts.

Planen ska systematiskt utvirderas och revideras vid ldsars slut i arbetslag och ny plan uppréttas
vid lasérsstart.

Kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartldggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
rddande laget. Eleverna &r experter pa hur situationen dr och medverkar alltid i
kartldggningen. Arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering utgér ifrdn det som framkom av kartliggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor skolan riknas, om de har samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartléiggningen

Under ldsaret genomfors bland annat trygghetsenkéter och en fysisk skyddsrond och en
genomgang dver riskomraden.

Arskurs 7 har hilsosamtal hos skolskdterska.

Fokusgruppintervjuer med elever som halls av rektorer

Om mig enkdt for elever i 8

Fokusenkdt elever ak 9

Regelbundna samtal pa klassrad/elevrad.

Samtal med elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal.

Elevhélsoteamet, trygghetsteamen och nérvaroteamet pé skolan foljer upp hur trygghet och
trivsel fungerar pé skolan.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Klassavstimningar regelbundet under ldsaret med elevhélsan.
Enkait fran Bildningsforvaltningen riktad till personal.
Utvérdering och diskussioner av planen vid ldsarsslut i arbetslag.

Hur virdnadshavarna har involverats i kartliiggningen
Vérdnadshavarenkit via Skolinspektionen.
Vérdnadshavarna har under skolrdd framfort asikter och behov.




Hur kartliggningen har genomforts

Regionens enkét ‘Om Mig’ har under mentorstid i september/oktober fyllts i av eleverna i
ar 8.

Bildningsforvaltningens enkat har skickats ut till elever i ar 9.

Fokusintervjuer har hallits med elever i &k 7-9.

Trygghetsteam analys av statistik utifran dokumentation av inkomna krankningsdrenden.
Skolrad med foréldrar.

Resultat av kartléiggning

Resultat fran enkdten Om mig omfattar bl.a.:

56% uppger att de har ndgon att vinda sig till pa skolan. Vi ser utifran detta resultat ser
vi behov av att 6ka andelen elever som kdnner att de har ndgon att vdnda sig till. Vi
behover dock ta reda pd med géllande vilka behov av stdd eleverna har, detta planerar vi
att gora i nésta ars kartliggande enkiter.

44% upplever att de kan pédverka i skolan. Utifran detta resultat ser vi behov av att
vidare satsa pd det elevdemokratiska arbetet i véar skola och kommer gora det till
exempel genom att eleverna deltar i regelbundna elevrdd och klassrad.

- 86% kénner sig trygga pa var skola. Utifran detta resultat ser vi behov av att aktivt
arbeta vidare med insatser géllande trygghet och studiero och kommer bland annat goéra
det genom Okade delaktighet av elevhilsans personal under lektionstid, vidare
kartlaggning i fler elevenkéter for att f4 mer information om var vidare insatser behovs
for att 6ka tryggheten.




Framja elevers lika rattigheter, motverka diskriminering

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Arbetet handlar inte om att genomféra atgarder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn,

elever eller studerande diskrimineras eller pd annat satt far begransade majligheter till exempel i forskolan, skolan eller pa

fritidshemmet.

Diskrimineringsgrund Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder ska vidtas for att Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for ansvarig? uppfoljning ske?
forebygga diskriminering och personalen for att 6ka medvetenheten och Observera att
framja lika rattigheter och kunskapen om diskriminering. dokumentation ska
mojligheter pa en mer ske lpande.
generell och strukturell niva.
Kon Pedagoger ser till att foérdela ordet jamnt Dagligen All personal Uppfoljning
mellan pojkar och flickor i klassrummet. aktualiseras av
Skolans personal ska vardera och behandla arbetslagsledarna
elever lika oavsett kon. pa personalens
arbetslagstraffar ca
1 ggn manaden,
samt ndr svar
inkommer efter
genomférda
enkater, dven nar
elevhdlsan
observerar
lektioner och
under kommande
EHT tillsammans
med mentorer och
undervisande
larare.
Konsoverskridande Alla ska bemé&tas med respekt och behandlas | Dagligen All personal | likhet med ovan
identitet eller uttryck lika utifran den person hen ar.
Om kill- och tjejgrupper anvands behdver Undervisande
pedagog formedI|a ett tydligt syfte. larare.
Pedagoger behdver ge eleverna mojlighet att
valja vilken grupp de vill vara i. NO-larare
Arbeta med sexualitet, samtycke och Elevhilsa.
relationer i amnet NO-biologi.
Etnisk tillhorighet Alla i skolan ska métas med respekt och Dagligen All personal | likhet med ovan
acceptans oavsett den etniska tillhorighet
hen har. Skolan ar en neutral plats dar
personers olikheter ska utgora grunden fér
en Okad forstaelse for varandras olikheter.
Skapa 6kad forstaelse for nationella
minoriteter i Sverige och personer med olika
etnisk bakgrund genom att ta upp dmnet i
undervisningen samt i diskussioner pa
klassrad/elevrad och i korridorer.
Religion eller annan Alla i skolan ska métas med respekt och Fortlépande All personal | likhet med ovan

trosuppfattning

acceptans oavsett religion, trosuppfattning
eller livsaskadning en person har.




Personal forvantas ha insikt i olika religioners
hogtidsfirande och nar de infaller for att
kunna bemota eleverna med respekt och
acceptans.

Diskutera och analysera fordomar och
forestallningar om olika religiosa grupper
som férekommer i media.

Funktionsnedsattning

Alla i skolan ska métas med respekt och
acceptans oavsett fysisk, psykisk och/eller
intellektuell funktionsnedsattning.

Anpassa undervisning och larmiljon sa att alla
elever kan delta utifran sina forutsattningar.

Skapa forstaelse for funktionsnedsattning.

Fortlopande

All personal

I likhet med ovan

Sexuell laggning

Alla i skolan har ratt att valja sin sexuella
laggning och att den ska accepteras och
respekteras av alla.

Viktigt att bemota/agera och forhalla sig till
hur ord kopplade till sexuell Iaggning anvands
i skolan.

| undervisningen uppmanas pedagogerna att
arbeta med uppgifter som ar varierande vad
galler kdnsnormer och sexuell laggning.

Fortlopande

All personal

I likhet med ovan

Alder

Alla i skolan ska métas utifran den alder hen
ar.

Framja elevernas delaktighet och inflytande i
deras larandeprocess, samt demokratiska
fragor och fragor om arbetsmiljo.

Fortlopande

All personal

I likhet med ovan

Ansvarig for den I6pande dokumentationen:

Rektorer, Trygghetsteamet, elevhalsopersonal sdsom skolkurator.




Forebygga och forhindra krankande behandling

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Atgard Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar och hur ska
Atgérder for att uppfoljning ske?
forebygga incidenter pa

platser eller i situationer

som framkommit i

kartlaggningen.

Trygghetsskapande En mentorsdag vid uppstart for att skapa Enligt All personal och Under arbetslagstraffar

aktiviteter trygghet och lara kdnna varandra i klassen. kalendariet Trygghetsteamet.
Idrottsdagar, var och vinter.

Aktivitetsdagar som ordnas kontinuerligt under
lasaret av elevradet i samrad med
traditionsgruppen pa skolan.

Erikshjalpen genomfor aktiviteter i skolcafét med
eleverna.

Ordningsregler Revidering av ordningsregler som alla pa skolan Under All personal Vid behov, i samband
kanner till och foljer. Upprattas av elevradet i vartermin med revidering.
samrad med ledning.

Ordningsreglerna gas igenom tillsammans med Vid skolstart
forvantanspunkterna pa mentorstid.

Samtal Vid mentorstid och annan tid under skoldagen Lopande All personal | medarbetarsamtal
har eleverna mojlighet att samtala med personal med chef, i samband
gallande sin situation pa skolan. med traffar

tillsammans med EHT.
Mentorer och annan personal pa skolan arbetar Lopande

aktivt med coachande/motiverande samtal.

Elevhalsan informerar alla elever i ar 7 om olika
mojligheter till stod och kontakt.

Vid skolstart

Studiero i klassrum Diskussioner kring uppférande och sprakbruk. Lopande vid All personal och elever | Lopande t.ex. under
behov arbetslagstraffar,
amneslagstraffar och
EHT, samt under
Trygghetsteamtets
traffar.
Trygghetsteam Trygghetsteam som traffas regelbundet veckovis Trygghetsteam Lopande av rektor,
och gar igenom krankningsarenden och utreder. Elevhalsa under |6pande dialog
Ledning mellan rektor och
Arbetar forebyggande tex genom samarbete med All personal teamet.
arbetslag och externa aktorer. Lépande vid
behov
All personal uppmanas till att gora
krankningsanmalningar som trygghetsteamet
darefter bedomer och utreder.
Vuxenndrvaro Schemalagd rastvakt och pedagogisk lunch for Dagligen All personal Lopande av rektor,

personal for att trygga skolmiljon.

under
medarbetarsamtal.




Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgérdsskyldighet giller for alla former av krédnkningar och
trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om sédant som hander pé vég till eller pa vig hem frén skolan. Det
kan dven handla om nigot som hinder pa sociala medier. Aven om hindelsen ir 16st eller
bagatellartad sa ska en anmilan goras till rektor och huvudmannen.

Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmirksamma situationer dér det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

P& Zederslundsskolan rader nolltolerans mot krdnkande behandling.

Regelbundna méten med Trygghetsteam.

Trygghetsteam samarbetar med elevrad.

Skolans trygghetsenkdt i 4k 7, 8 och 9 under hdstterminen och vérterminen.

Om mig enkéten ar 8 september — oktober. Analys genomfors VT.

Elevenkit skolinspektion ak 8 VT.

Kommunens enkédt i 8k 9 VT.

All personal &dr observant och anméler vid misstanke om kridnkande behandling via Prorenata.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig kriankt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor via Extranétet. Anmalan till rektor ska goras
skyndsamt, helst samma dag. Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Anmélan gors digitalt.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmélningsskyldigheten d&ven om elev som utsatts inte
sjalv kénner sig krinkt. Det kan uppsta situationer dér barn och elever pa grund av alder eller
funktionsnedséttning inte forstar att den blir utsatt for krankande behandling. Finns det en
misstanke om krinkande behandling ska en anmaélan goras.

Motala Kommuns “Rutin for upplevd krinkande behandling” f6ljs.

Anmilan sker via Extranitet och var e-tjanst ”Anmailan om krinkning”.

Huvudman far per automatik tillgang till alla anmélningar digitalt genom kommunens
elevsystem, Prorenata.




Rutiner- att utreda och étgirda nér elev trakasserar eller kriinks av andra elever

Da personal far kinnedom om, eller missténker, att en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier och/eller krinkande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens
omfattning maste avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.
Utredningen ska alltid genomforas av utsedda personer pa enheten.

Héndelse uppticks:

1. Personal som far kiinnedom om, eller bevittnar hindelsen forsoker reda ut den akuta
situationen med involverade elever och kontaktar samma dag berdrda elevers
mentorer och vardnadshavare. Samma personal anméler via e-tjdnsten ”Anmélan om
krankning”. Trygghetsteam ser over drendet nér en anmélan har kommit in och
beslutar hur arbetet gir vidare. Huvudman har tillgang till alla anmélningar digitalt
via kommunens elevsystem.

Utredningsprocess vid behov
2. Samtal med den/de som é&r utsatt. Trygghetsteam samtalar med inblandade elever. Vid
behov deltar mentor i1 samtalet. Tillvigagingsitt anpassas efter den aktuella
situationen.

3. Samtal med den/de som utfor krinkningarna. Trygghetsteam samtalar med
inblandade elever. Vid behov deltar mentor i samtalet. Tillvigagingsitt anpassas efter
den aktuella situationen. Stdll fragor for att kunna reda ut vad som hént.

4. Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt situationen”.

5. Mentor eller representant fran trygghetsteam kontaktar elevernas vardnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar 1 drendet och vad utredningen visat.

6. Om utredningen visat att krinkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier
forekommit upprittas en individuell plan for atgérder 1 varje enskilt fall.
Ténkbara atgirder ar att:
o Ha aterkommande samtal med barn, elever och eventuella vardnadshavare.
o Ha okad uppsikt, sdrskilt pd platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.
o Gora insatser med hjilp av elevhélsa (ex. kurator, psykolog).

7. Efter 1-2 veckor halls ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade.
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Rutiner- att utreda och étgirda nér elev trakasseras eller krinks av personal
Utredningsgéng:

1. Utredningen kring eleven &r samma som punkt 1-7 ovan. Rektor ansvarar for denna
del i utredningen. Utover anmailan till huvudman kontaktar rektor dven
verksamhetschefen.

2. Kontakt tas med verksamhetschef som fattar beslut om vidare utredning och hantering
av drendet beroende pa allvarlighetsgraden.

3. Om utredningen visat att krdinkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier

forekommit upprittas en individuell plan for atgédrder gillande personalen i varje
enskilt fall.

Rutiner for dokumentation av utredning, atgirder och uppféljning

For att kunna folja upp effekterna av atgérderna ér det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan dven hjilpa till att uppticka om de intrdffade krinkningarna ar del av
ett storre problem som kréver storre insatser. Rektor ansvarar for att dokumentation fors om
héndelsen som foranlett anmélan om krinkande behandling.

Rutiner for dokumentation

Vid utredning om hot/vald, trakasserier eller annan krinkande behandling ska:
- Alla samtal med de inblandade dokumenteras.

- All dokumentation (samtal, anmélan, och atgirdsprogram) registreras digitalt.

Ansvarsforhillande

- Alla har ett ansvar att uppmérksamma och utreda trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.
- Rektor &r ytterst ansvarig.

Rutiner - uppféljning av atgéirder vid krinkande behandling

Nar en atgird sitts in méste skolan folja upp och utvirdera atgarden. Har den avsedda
effekten uppnétts? Syftet med de atgérder som genomfors pa savél kort som lang sikt ar att
krankningarna ska upphora. For att sdkerstdlla att krankningarna inte upprepas finns rutiner
for att folja upp och utvirdera atgédrderna.

Efter 1-2 veckor hélls ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade for att utvéirdera
atgirder.

11



Forankring och utvardering av planen

Det ar viktigt att planen &r kind hos all personal i verksamheten och hos barn, elever och
vardnadshavare.

Forankring hos elever

Planen gas igenom informeras om vid mentorstid vid varje lasarsstart.

Punkter fran planen tas upp pa klassrad fortlopande under ldsaret d& den &r en punkt pa
dagordningen.

Arbete med planen genomfors pa t.ex. elevradet.

Elever utvirderar likabehandlingsplanen under april-maj pé klassrad, elevrad och enkit.

Forankring hos viardnadshavare

Planen informeras pa fordldraméten och skolrad, vardnadshavare har mojlighet att 1amna
synpunkter.

Vid utvecklingssamtal och fordldramoéte sker uppfoljning med elever och vardnadshavare.

Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida under www.motala.se

Forankring hos skolans personal

I augusti varje ar uppdateras planen. Personalen tar del av planen i Teams. Rektor ansvarar for

detta.
Diskussioner utifrdn planen fors regelbundet vid APT och andra personalméten under lasaret.

Personal utvérderar likabehandlingsplanen under junidagar 1 arbetslag.

Trygghetsteamet tillsammans med ledning utvérderar likabehandlingsplanen.
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Utvardering

Vid slutet pa skolaret, juni, ska planen utvérderas. Utvirderingen ska tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgérder och rutiner.
Utvirderingen ska ocksd dokumenteras i analysrapporten.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utviirderingen av fjolirets plan

Skolans personal samt rektorer.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Rektor Arets plan ska utvirderas
senast:
Junidagar, 2026

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
Elever och vardnadshavare kan alltid prata med all personal pé skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor, Daniel Rask 0141-22 56 37
Bitradande Rektor, Eliane Afram Wannes 0141-22 51 27
Skolskoterska, Julie Gebrael 0141-22 89 27
Kurator 7-9, Elin Borg 072-532 42 20
Kurator 7-9, Cecilia Adolfsson 076-697 24 59
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