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Tillampningsrutiner for Dygnet runt
verksamheten

Inledning

Enligt skollagen ska kommunen stridva efter att erbjuda omsorg under tid da
torskola eller fritidshem inte kan erbjudas. Omsorgen kan erbjudas fran och
med ett ars alder till och med vérterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Motala kommun erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid till virdnadshavare
som har sin ordinarie arbetstid forlagt pa kvillar, nitter och helger. Med
barnomsorg pa obekvim arbetstid menas de tider da ordinarie férskole- och
fritidsverksamhet ar stingd.

Tillampningsrutiner
1. Virdnadshavares arbete pa obekvim arbetstid ska vara forlagd
utanfor det egna hemmet. Ideell verksamhet eller hobbyverksamhet

som bedrivs utanfér det ordinarie arbetet i vinstdrivande syfte ar ¢j
grund for placering.

2. Intyg om arbetsgivare och kontaktuppgifter ska uppges vid ansokan.
Virdnadshavare ansvarar for att meddela férindringar, limna
schema och aktuella uppgifter pa begiran. Timanstillda som ej kan
limna in ett schema meddelar i god tid till f6rskolan om nir de
amnar ligga tillganglig f6r bokningar. Detta for att sakerstilla en
siker och kvalitativ omsorg utifran ritt bemanning.

3. Barnens vistelsetid utgar alltid ifran vardnadshavares arbetstid eller
den tid som virdnadshavare behover vila/sova efter ett nattskift,
vilket som mest kan vara upp till atta timmar efter avslutat skift. Om
vardnadshavare har en arbetssituation som kriver annan vistelsetid
kontaktas rektor for samrad och planering. Vistelsetiden pa
forskolan omfattar endast vardnadshavarens sovtid.

4. Om behovet av omsorgsplats pa obekvim tid upphor kan
omplacering till annan férskola bli aktuell. Vardnadshavare ansvarar
for att meddela forandrade arbetsforhillande till rektor.

5. Om vardnadshavaren studerar heltid och samtidigt vikarierar, far
barnets sammanlagda vistelsetid inte vara mer dn vad det skulle vara
om vardnadshavare arbetat heltid. Ett exempel dr att om en
vardnadshavare studerar mandag till fredag och barnet under denna
tid deltar i verksamheten behover barnet fa vara ledig pa helgen. Har
vardnadshavare ett annat schemauppligg kan vardnadshavare
kontakta rektor f6r samrad. Dock behover barnets vilotid tas i
beaktande, det vill sdga i férhallande till den vuxnes schema.
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10.

11.

12.

13.

14.

For de virdnadshavare som arbetar flera nitter i rad, himtas barnen
mellan skiften.

Barns vistelse pa forskolan far maximalt vara det som motsvarar
vardnadshavares heltidsarbete och de nitter som behovs f6r arbete.
Barns ritt till vila. (Barnkonventionen artikel 31.)

Forskolebarn ska ha minst tva lediga dagar per vecka. Dessa kan
intriffa pa vilken veckodag som helst i veckan. Det kan dven vara sa
att man arbetar till exempel sex dagar och ir ledig tre dagar. Barnen
ges tid for daterhdmtning och social vila.

Fritidshembarn skall vara lediga tva av fyra helger per méanad for att
garanteras vila (Barnkonvention artikel 31). Fritidshemsbarnen har
skolplikt fem dagar per vecka under terminerna vilket medfér att de
standigt vistas utanfér hemmet. Barnen behover beredas tid for
social vila.

Barnens schema ska liggas in 1 e-tjansten IST forskola respektive
IST grundskola (fritidshemsbarnen). Barn med ordinarie placering
pé annan forskola eller annat fritidshem ska ligga in schema i
sdrskild IST Liamna/hiamta f6r Dygnetrunt verksamheten.

Infér semesterperioder ska schemablanketten limnas in till rektor
senast det datum som stir pa anvisad blankett. Under semester-
perioder dr det extra viktigt att fa in underlag inf6r planeringen av
bemanning for att sikerstilla att det finns tillgang till personal i
verksamheten. Om blanketten ej limnas in i tid kommer barnet att
betraktas som ledigt.

Virdnadshavare har inte ritt till barnomsorg pa obekvim arbetstid
under vardnadshavares, sjukdom, semester, studier eller annan

ledighet.

Virdnadshavare ska varje manad limna in ett schema f6r barnets
vistelse. Detta ligger till grund fér personalens arbetstid. Andringar
av schema under pagiende manad kan bara géras om verksamheten
tillater det. Huvudregeln ir fem dagars framforhallning. Vid
storhelger som pask, midsommar och jul ar framférhallningen tva
veckor.

Om vardnadshavare far forfrigan om extra skift under samma dag
skall forskolan tillfragas innan vardnadshavare tackar ja till skiftet.
Vid schemaindring med kort varsel skall férskolan tillfragas innan
vardnadshavare kan tacka ja till turbytet.

Rektor kan besluta om undantag fran riktlinjerna om det finns grund f6r
detta for barnets bista.
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