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Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och kridnkande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pd skolan har rétt att bli behandlade
som individer utifrdn sina egna forutséittningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen dr ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sédker plats dér elever och personal trivs,

utvecklas och kénner trygghet.

Skolans namn

Sodra skolan

Planen galler

Frén 2025-09-01- 2026-08-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

Sodra skolan F-6 och fritidshemmet

Ansvariga for planen
Christina Turesson, rektor, Asa Andersson, forsteldrare

Lagrum

Utgéngspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och ddrmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
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Diskrimineringsgrunder:
Kén

Undersok Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning
Steg 2. Alder
Analysera Funktionsnedsattning

S

Steg 3.
Atgarda

Steg 1. Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Religion eller annan trosuppfattning

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska

goras lopande under aret.




Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rittigheter och mdjligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nigon av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nadgon annan i en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller
viss dlder.

Bristande tillgdnglighet - nér en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgénglighetsatgérder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier - @r forlojligande eller nedvirderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, nagon som dr homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in 1 afféren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 &r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Levaupp till den sa kallade anmilningsskyldigheten. Om skolpersonalen fér veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling &r de
skyldiga att informera rektor

e Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill
sdga den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna 1 skolan att kriinka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller krinks av skdl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemarkelse.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om négon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet.

Trakasserier och krdinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt véld. Det dr den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att
det handlar om ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet.



Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Vid lésérsstart gar mentorer igenom planen med sina elever.

Det fors kontinuerliga diskussioner gillande krankande behandling och trakasserier under
punkten "STARK” vid klassrdd samt elevrdd. Eleverna dr dven delaktiga genom att besvara
enkéter och deltar i kartldggningsarbetet infor en utviardering och revidering av planen. P&
klassraden ska klassen, tillsammans med ldrarna, fortlopande arbeta med skolans virdegrund
utifran klassens behov. S6dra skolans STARK, star for samarbete, trygghet, ansvar, respekt och
kunskap.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vid skolrad/fordldraméte pa hostterminen informerar skolans personal, fordldrarna om planen
mot diskriminering och krankande behandling. Fordldrarna inbjuds till diskussion genom
skolrddet. Sodra skolan F-6:s plan mot diskriminering och krinkande behandling finns
tillgdnglig pd kommunens hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Pedagogerna dr med i1 diskussionerna kring krankande behandling pa klassrad och elevradet.
Niér revidering av planen sker under varterminens slut anviander sig pedagogerna av analysen
som de gjort utifran svaren i enkdterna. Samt av Trygghetsteamets analys utifrdn de
krankningsanmélningar som gjort under det gdngna laséret. Arbetsmiljofrdgor f6ljs upp,
diskuteras och forankras fortlopande genom vart systematiska kvalitetsarbete pa APT och
ledningsgruppens samt arbetslagens agenda.

Rektor ansvarar for att uppdaterad version finns pd4 kommunens hemsida.

Kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartldggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
rddande léget. Eleverna &r experter pd hur situationen dr och medverkar alltid i
kartlaggningen. Arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering utgar ifrén det som framkom av kartliggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor skolan rdknas, om de har samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartléiggningen

En Forms enkét har genomforts av samtliga elever F-6. Elevradsrepresentanterna informerade
sina klasskamrater pé sina klassrdd om genomforandet. Elevraden analyserade svaren och
diskuterade ev. atgérder.

Bildningsforvaltningens utformade skolenkit for fritidshem och Skolverkets skolenkét ak 5.




Hur personalen har involverats i kartliggningen

Svaren fran enkéterna diskuterades i arbetslagen. Personalen analyserade och diskuterade fram
forebyggande atgidrder. STARK gruppen har utvérderat rastverksamheten och kommit fram till
att arbetet ska fortsitta att utvecklas.

Hur kartlaggningen har genomforts

Kartldggningen sker genom diskussioner 1 samtliga arskurser och arbetslag utifran enkéter.
Kartldggning sker pa klassrad och elevrad kontinuerligt som stdende punkter. STARK
teamet tar del av trygghetsteamets analys och gor vid behov fordndringar som ska skapa
storre trygghet.

Resultat av kartlaggning

Formsenkéten visar att ett endast fatal elever, 3 av 330, pa hela F-6 kinner sig otrygga pa
rasten. Eleverna som svarat negativt ar spridda mellan olika arskurser. Kvitto pé att rastbod och
rosa vést fungerar bra och att vart rastvakteri fyller sin funktion. Vi fortsétter vara
uppmaéarksamma sa att ALLA ska kénna sig trygga. Personalen har samsyn att vara elever ar
allas elever.

Enkétsvaren visar att eleverna kénner sig trygga i klassrummen. Elever som har svarat negativt
ar spridda 6ver alla stadier, 2 klasser hade négot hogre procent dn 6vriga. Det dr ett kvitto pa att
vi upprétthdller lektionsstrukturer och studiero. Vi fortsdtter arbetet och stottar upp i de klasser
dér det behdvs mer vuxennérvaro.

Vi kan se att omklddningsrummet dr en kénslig plats, hog ljudnivad och utsatt situation. Vi bor
fortsdtta med var tillsyn och ocksd uppmana véra elever att vdga prata med oss vuxna sa att vi
kan hjélpa.

Vildigt hog procent, 93 %, uppger att det ar studiero under lektionerna. Nigra f& procent
upplever att studieron kan bli bittre. Dessa ér spridda over arskurserna och vi kan se ett
samband med svaren om trygghet i klassrummet. Vi fortsitter arbetet med att tydliggora
begreppet studiero tillsammans eleverna.

I enkédterna kan vi utldsa att det finns tendenser till grupptryck och grupperingar i vissa klasser.
Vi kan ocksa se att elever som utét sett upplevs som sjélvsikra och starka létt paverkas av
kompisars asikter och liknande. Skolan fortsitter med virdegrundsdvningar i stdllningstagande
och sjilvkénsla.

Vi har bibehallit kontakten med Rorelsesatsningen for tex. foreningsverksamhet och Idrottens
dag. Rastverksamheten kommer att fortsétta utvecklas genom STARK-gruppen och ansvariga
for rastverksamheten. STARK-gruppen har tillsammans med pedagogerna skapat en bank med
rorelsepaus for klassrummet. Detta gor vi for att folja skolan lektionsstuktur for storre
maluppfyllelse och arbetsro.

Sammanfattning:

Naér vi gor dessa enkéter gor vi det for att vi vill veta vad vi gor bra och vad vi kan gora bittre.
Sodra skolan har i snitt pd denna enkét som ligger pa 95 % bra och biéttre. Det ska vi vara stolta
over att var skola gor. Det finns ingen fraga som utmairker sig stort mot denna procent. Trots
detta letar vi forbattringsmojligheter hela tiden dé vi strdvar mot 100% resultat.




Analys av inkomna drenden under 14sar 24/25 visar att flertalet krdnkningar sker i klassrum,
korridor och trapphus. En del har dven skett under rasttid. De flesta krankningsanmélningar
giller verbala krankningar sdsom fula ord och hot. Vi ser en 6kning av krinkningsanmalningar
under varterminen och vi ser att det ar frimst 2 arskurser som okat. Vi ser ett samband med
krankningsanmélningarna och elevenkétetens resultat. Dér har vi redan och kommer fortsétta
stotta upp med mer vuxenndrvaro och andra insatser.

Framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering

Utifran kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Arbetet handlar inte om att genomféra atgarder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn, elever
eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter till exempel i férskolan, skolan eller pa fritidshemmet.

Diskrimineringsg | Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
rund Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for personalen for ansvarig? uppféljning ske?
Atgarder ska vidtas att 6ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering. Observera att
for att forebygga dokumentation ska ske
diskriminering och I6pande.
framja lika rattigheter
och majligheter pa en
mer generell och
strukturell niva.
e Pedagoger ser till att fordela ordet Léasar All Lasarsstart,
Kon jamnt mellan pojkar och flickor i 25/26 pedagogisk varterminen,
klassrummet. personal analysav
. . betygsstatistik
e Pedagoger dr noggranna att inte
vérdera eller behandla elever olika pa
grund av att de ar pojke eller flicka.
e Samtal med eleverna om frigor, Lésar All Vid
Konsoverskridan normer och ord kring kén samt 25/26 pedagogisk undervisningssitu
de identitet eller identitet. Detta sker 16pande i personal ationer.
uttryck undervisningen utifrén behov.
e Skapa okad forstaelse for nationella Léasar All Vid
Etnisk tillhorighet minoriteter i Sverige genom att ta upp | 25/26 pedagogisk undervisningssitu
detta i undervisningen samt i personal ationer.
diskussioner.
Religion eller o Uppmaérksamma traditioner som ar Lasér All Vid
annan knutna till olika vérldsreligioner. 25/26 pedagogisk undervisningssitu
trosuppfattning personal ationer.




Hjélpa elever att forsta och tolerera Lasér All Vid
Funktionsnedsatt ménniskor med funktionsnedsittning | 25/26 pedagogisk undervisningssitu
ning Anpassa undervisning och fysisk personal ationer.
miljo sa att alla elever kan delta.
Diskutera fragor, normer och ord Léasar All Vid
Sexuell laggning kring kon och identitet. 25/26 pedagogisk undervisningssitu
personal ationer.
Aldersblandade aktiviteter dir barni | Lasér STARK dagar:
Alder olika aldrar samarbetar och umgas. 25/26 HT och VT F-3, 4-6
Rastaktiviteter
Friluftsdagar

Ansvarig for den I6pande

dokumentationen:

Rektor, Trygghetsteamet och personal.

Forebygga och forhindra krankande behandling

Utifran kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Atgdrd nr Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar och hur ska
Atgarder for att uppfdljning ske?
forebygga incidenter
pa platser eller i
situationer som
framkommit i
kartlaggningen.
1. Rastvardar med gula vastar finns Under | All personal Pagaende under
bland barnen pa raster. Rastvakt lasaret lasaret
med rosa vast ansvarar for
rastaktivitet. Rastboden med
material for aktiv lek skall vara
Oppen sa mycket som mojligt.
Gemensamma regler for
fotbollsplanen ar utfort. Egna
fotbollsdagar enligt schema F-3, 4-6.
2. Vuxna i omkladningsrum enligt Under | All personal Pagaende under
schema F-3. Tillsyn av vuxna i lasaret lasaret
idrottshusen 4-6.
3. Ha relationsskapande samtal och Under | All personal Pagaende under
ovningar pa klassrad enligt STARKs lasaret lasaret
amnesomraden for 6kad trygghet i
klassrummen mellan elever.
Prioritera larare-elevsamtal
kontinuerligt for 6kad relation och
trygghet.




Vi fortsatter arbete med
rorelsepauser och att prata om
vikten av att tillgodose kroppens
grundldggande behov av rorelse,
kost och s6mn.

Under
|dsaret

All personal

Pagaende under
lasaret




Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgérdsskyldighet giller for alla former av krédnkningar och
trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om séddant som hander pé vég till eller pa vig hem frin skolan. Det
kan #ven handla om ndgot som hinder pa sociala medier. Aven om hiindelsen ir 1st eller
bagatellartad sa ska en anmilan goras.

Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmérksamma situationer dér det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

Rastvaktsschema pé alla raster.

Vid frdnvaro av personal foljer vi en rutin for att se till att rastvaktsschemat f6l;s.

Vuxna forsoker 16sa konflikter oavsett vilken klass eleverna gér 1. Alla vuxna har ansvar for att
upprétta en krankningsanmélan om man ser eller hor en krankning och arbeta utifrén rutin.

Vi har framtagna samspelsregler/skolgérdsregler pa skolan. Aven en rutin for utvirdering samt
uppdatering av dessa varje l4sar.

Pé skolan finns en arbetsgrupp (STARK) som arbetar forebyggande for att skapa en fysisk och

psykisk arbetsmilj6 som &r trygg for samtliga elever. STARK samarbetar med Trygghetsteamet.
Stdende "STARK” punkt pa dagordning pé klassrdd och elevrad.

1. Forebyggande vardegrundsarbete.

2. STARK arbetet F-6 handlar om vardegrundsfragor och en given del i detta ar Plan
mot diskriminering och krankande behandling.

3. Planera och inspirera personalen i vardegrundsarbete, tex. fadderverksamhet,
rorelsepauser och STARK tid pa schemat.

4. Tar del av Rorelsesatsningen i skolans verksamhet, ex. Idrottens dag.

5. Planera och genomfdra "Idrottens dag” pa hostterminen och ”"Rastkul” pa
varterminen.

6. Ha ett samarbete med elevhilsan, trygghetsteamet, elevrad, vaktmastare och
ovrig personal.

7. Fornya och underhalla skolgardsmiljon, sa som malning.

8. Revidera skolgardsgranser samt schema over stora grusplanen.

9. Uppratta och uppdatera rastvaktsschema (ansvarig Lena).

10. Ansvara for en fungerande rastbod. Underhall och inkop. Planera pedagog-
samt elevledda rastaktiviteter och plocka ihop material i Iddor, ansvara for forradet
dar materialet forvaras. Bara upp veckans material. (ansvarig Johanna och Petra)

Virt arbete har fungerat bra. STARK dagarna har varit bra. Vi har under aret jobbat med
fadderverksambhet, eleverna och personal uppskattar det. Under 25/26 planerar vi att géra en
mapp med virdegrundovningar i TEAMS. Elevradet ger uppdrag till klasserna med
vérdegrundsdvningar.




Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor. Anmalan till rektor ska goéras skyndsamt, helst
samma dag. Rektor som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Anmilan gors dven hér skyndsamt och pé sérskild blankett.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmalningsskyldigheten dven om elev som utsatts inte
sjalv kdnner sig krankt. Det kan uppsta situationer dér barn och elever pa grund av alder eller
funktionsnedséttning inte forstar att den blir utsatt for krainkande behandling. Finns det en
misstanke om krankande behandling ska en anmélan goras.

Trygghetsteam pa Sodra skolan.

Trygghetsteamets uppgift utifran Likabehandlingsplanen

ar:

Alla fall av krankande behandling ska anmalas och dokumenteras av personal pa plats vid
handelsen.

Trygghetsteamet bestar av personal fran ar F-6 + Fritidshem.

Rektor har utsett Lena Kjellberg till arendemottagare.

Lena och Petra traffas kontinuerligt for att fordela de arenden som kommit.

Teamet traffas 2g/ termin i syfte att stdmma av och utvardera arbetet.

Dokumentation om krénkning ska av den som ser eller far vetskap om kréankningen anmalas
samma dag som krankningen skett pa den digitala blanketten pa intrandtet. Anmalan gar till
rektor och Bildningsforvaltningen. Alla krdnkningar ska anmalas. Det ar alltid anmélaren som
startar utredningen pa plats, se arbetsgang, Likabehandlingsplan. Beroende pa krankningens
omfattning eller vid upprepade krankningar kan handelsen utredas vidare av
Trygghetsteamet.

Rutiner- att utreda och atgirda nér elev trakasserar eller krinks av andra elever

Da personal far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier och/eller
kriankande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens omfattning maste
avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.
Utredningsgéng:
1. Personal som far kinnedom om, eller bevittnar hiandelsen forsoker reda ut den akuta
situationen och kontaktar samma dag berdrda elevers mentorer. Samma personal
anméler detta till rektorn. Rektorn anméler till huvudman enligt ovan beskrivna rutin.

Arbetsging Likabehandlingsutredning:
Dokumentation om krankning ska av den som ser krankningen anmalas pa den digitala

blanketten, lanken pa Intranatet samma dag som kréankningen skett. Anmalan gar till rektor
och Bildningsforvaltningen. Alla krdnkningar ska anmalas. Beroende pa krankningens
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omfattning eller vid upprepade krdankningar kan handelsen utredas av personal pa plats eller
av Trygghetsteamet.

2. Samtal med den/de som &r utsatt. Tillvdgagangsitt nedan anpassas efter den aktuella
situationen.

Utredare pratar forst med den elev som kanner sig krankt. Situationen kartlaggs med hjalp av
fragorna: Nar, var, hur, vem?

3. Samtal med den/de som utfor krinkningarna. Still fragor for att kunna reda ut vad
som hént. Anvind bara dppna frigor.

Dérefter fors samtal (i tur och ordning) med elev/elever som pekats ut som krankande enl.
ovan.

4. Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt “situationen”.

5. Mentor/klasslérare eller annan personal kontaktar elevernas vrdnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar i drendet.

6. Individuell plan for atgérder uppréttas for varje enskilt fall.

Tankbara atgérder ar att:
o Ha aterkommande samtal med barn, elever och eventuella vardnadshavare.
o Ha okad uppsikt, sdrskilt pd platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.
o Gora insatser med hjélp av elevhélsa (ex. kurator, psykolog).

7. Efter 1-2 veckor hélls ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade.
Kénner eleven att hon/han fatt upprattelse? Har krdnkningarna upphort? Har inte
krankningarna upphort sa méste andra eller mer intensiva atgirder sdttas in.

Anmalning/utredning av krankningen skall ske skyndsamt. Alla vidtagna atgarder
dokumenteras noggrant i anmalan. Efter 14 dagar foljs krdnkningen upp av anmalaren: hur
har det gatt? Uppfoljningen av krdankningen skall meddelas handlaggare som dokumenterar i
pagdende utredning. Om allt ar bra och den krankta eleven upplever att ingen vidare
krankning skett sa ar arendet klart och avslutas. Om krankningarna har fortsatt kan drendet
inte avslutas. Anmalare, utredare, handlaggare och rektor bedémer och planerar vidare
atgarder tex. kontakt med elevhélsan och/eller externa samarbetspartners.
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Rutiner- att utreda och dtgiirda nér elev trakasseras eller krinks av personal
Utredningsgéng:

1. Utredningsgangen kring eleven dr samma som punkt 1-7 1 exempel ovan. Utdver
anmélan till huvudman kontaktar rektor &ven verksamhetschefen.

2. Utredningen kring personalen hanteras av verksamhetschefen. Utredningsgéngen
ovan, i punkt 1-7, ska vara grund for utredningen kring personalen.

Rutiner- uppfoljning av atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Nér en atgérd sitts in maste skolan folja upp och utvérdera atgirden. Har den avsedda
effekten uppnétts? Syftet med de atgérder som genomfors pé sévil kort som lang sikt &r att
trakasserierna ska upphora. For att sdkerstélla att trakasserierna eller krdnkande behandlingen
inte upprepas finns rutiner for att folja upp och utvirdera atgiarderna.

Om adrendet ej avslutats efter ytterligare uppfoéljning sa foljs arendet upp igen efter 3 manader
av handlaggare och rektor. Detta gors for att vi ska sakerhetsstélla att krankningen ej

upprepats.

Rutiner for dokumentation av utredning, atgérder och uppféljning

For att kunna folja upp effekterna av dtgiarderna &r det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan éven hjélpa till att uppticka om de intrdffade krdnkningarna eller
trakasserierna dr del av ett storre problem som kraver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om hindelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller krankande
behandling.

Anmalningarna analyseras kontinuerligt. Vilka platser, arskurser, situationer och typer av
krankningar ar 6verrepresenterade. Sammanstallning gors av drendemottagare. Detta ska ske
en gang per termin enligt kalendarium och ligger da till grund for skolans
likabehandlingsarbete. Analys av sammanstallningen gors av Trygghetsteamet som sedan
delger analysen till arbetslag fritidshem, arbetslag F-3 och arbetslag 4-6 samt elevhalsa och
STARK. Utifran resultat skall atgarder sattas in.

Forankring av planen

Det &r viktigt att planen &r kidnd hos all personal 1 verksamheten och hos barn, elever och
vardnadshavare.
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Forankring hos elever

e Rektor ansvarar for att elever far information om likabehandlingsplanen.

e Lirarna informerar nytillkomna elever om planen.

e Ansvarig for elevrad gir igenom planen med representanterna ifran klasserna.
Representanterna tillsammans med lirarna gér igenom planen i klasserna.

Forankring hos virdnadshavare

e Rektor ser till att vardnadshavare informeras pé fordldramote om planen mot
diskriminering och krédnkande behandling. Forédldrarna inbjuds till diskussion genom
skolradet.

e Lirarna informerar nytillkomna foréldrar om planen som finns tillgénglig pa hemsidan.

Forankring hos skolans personal

e Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen &r aktuell och finns tillgédnglig {or all
personal pé skolan. Finns pd Teams samt pd skolans hemsida Motala.se.

¢ Rektor ansvarar for att nyanstélld personal informeras om planen.

e Rektor informerar all personal om planen och rutiner vid varje ldsars start.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvirderas. Utvérderingen ska tillsammans med kartlaggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mél, atgarder och rutiner. Utvirderingen ska ocksé
dokumenteras i ndsta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

Utifrin enkiterna kan vi se att procenten for trygghet indikerar att Sodra skolan ar en plats som
eleverna upplever som trygg. Rastaktiviteter och fler vuxna ute som rastvakter har givit fortsatt
onskad effekt. Ett bra genomtinkt utbud av varierat aktivitetsmaterial i form av lek, spel mm i
rastboden har gett mojlighet for elever att fa en meningsfull rast. Vi ska fortsitta det arbete vi
redan gor och stotta upp extra dir vi ser att det behovs enligt krinkningsanmilningar.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Delaktiga var skolledningen och personal.
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Ansvarig for att arets plan utvirderas

Ansvarig ar rektor Christina Turesson och férstelarare Asa Arets plan ska utvarderas senast

Andersson
2026- 06-30

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Elever och vérdnadshavare kan alltid prata med all personal pé skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Christina Turesson 0141-22 57 55
Skolskoterska: Ingela Bengtsson 0141-22 38 33
Kurator: Maja Fagerholm 0141-22 38 69
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