Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skola:
Lasaret: 2023/2024
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Syfte

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krankande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pa skolan har ratt att bli behandlade
som individer utifran sina egna forutsattningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen &r ett arbetsredskap for all personal pa skolan béade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krankande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och saker plats d&r elever och personal trivs,
utvecklas och kanner trygghet.

Skolans namn Planen galler

Skolgarda skola F-9 Fran sept -23 till sept -24

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)
Fritidshemmet, Forskoleklass, Grundskola ar 1-9

Ansvariga for planen
Linda Hellberg rektor F-6, Annelie Linnér rektor 7-9

Lagrum

Utgangspunkt for denna plan &r dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och darmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlépande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

Diskrimineringsgrunder:
Kon
Steg 1. Konsdverskridande identitet eller uttryck
Undersck Etnisk tillhGrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Steg3. Steg 2. Alder
Atgérda Analysera Funktionsnedsattning

Py

e

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersétter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska
goras I6pande under aret.



Diskrimineringslagen kraver att varje skola;
Arbetar malmedvetet for att aktivt frimja lika rattigheter och majligheter for barn och
elever.
Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre &n nagon annan i en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller
viss alder.

Bristande tillganglighet - nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier - ar forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, nagon som ar homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillnorighet inte ska fa komma in i affaren eller restaurangen.

Skollagen

Enllgt skollagen kapitel 6 &r skolan skyldig att:
Malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och elever.
Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utséatts for
krankande behandling.
Varje ar upprétta en plan mot krankande behandling.
Leva upp till den sa kallade anmélningsskyldigheten. Om skolpersonalen far veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling &r de
skyldiga att informera rektor
Rektorn &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen, det vill
séga den som driver skolan.

| skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebér att en elev missgynnas eller kranks av sk&l som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. |
verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemérkelse.

Trakasserier &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Kréankande behandling &r ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker en elevs vérdighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det ar den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kanner sig krénkt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling &r att
det handlar om ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet.



Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Genom Kartlaggning, trygghetsinventering av platser, enkéter, intervjuer, revidering av
ordningsregler och ansvarsdokument ar eleverna delaktiga i upprattande av planen.
Uppfdljningen av planen sker genom klassrad, elevrad, elevskyddsombud och samt pa
mentorstid. P4 mentorstiden ska klassen fortlopande arbeta med skolans vardegrund utifran
klassens behov. Elevenkat fran Skolinspektionen genomfors vartannat ar. Elevenkat fran
kommunen genomfors varje ar. Intervju angdende trivsel med elevradsrepresentanter F-6. Pa
hostens elevrad arbetar elevradet med vardegrunden och planen. Mentorer informerar om
skolans vardegrund och om planen mot diskriminering och krankande behandling i sin klass.
Gruppstarkande 6vningar genomfors och innehallet tydliggors. Det som framkommit fran
kartlaggningarna delges eleverna pa klassrad. De far dd komma med forslag pa framjande och
forebyggande atgarder.

Ak 7-9 arbetar med vérdegrundsfragor under mentorstid. | hégstadiets elevsamverkansrad lyfts
fragor och forslag fram pa forbattringar. Via kurator och elevsamordnares férebyggande arbete
for trygghet och studiero ar ocksa eleverna delaktiga i utarbetandet av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

| vart arliga arbete med att ta fram planen mot diskriminering och krankande behandling ar det
lika viktigt att vardnadshavare &r delaktiga. Synpunkter tas tillvara fran féraldramoten,
utvecklingssamtal, enkater m m.

Forslag pa framjande/forebyggande aktiviteter och hur vi kan forbéattra arbetet kring tryggheten

i skolan mailas till:

Mail: anne-marie.eriksson@motala.se

Medarbetarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Skolgarda skolas plan mot diskriminering och krankande behandling utvérderas i
trygghetsgruppen varje vartermin. Vi tar lardom fran tjansteanteckningar, dokumentation fran
fall av krankande behandling och enkéter for att utvardera och utforma en ny plan. Skolans
medarbetare deltar i kartlaggningen utifran diskussion i personalgruppen. Trygghetsgruppen
anvander all inkommen dokumentation vid uppréattandet av nya mal och ny plan mot
diskriminering och krankande behandling. Nya medarbetare informeras om planen av
representant i Trygghetsgruppen. Information kan ocksa ske genom den nyanstélldes mentor
eller arbetslagsledare.




Kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartlaggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
radande laget. Eleverna ar experter pa hur situationen ar och medverkar alltid i
kartlaggningen. Arbetet med att férebygga och férhindra krankande behandling och
diskriminering utgdr ifran det som framkom av kartlaggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor skolan rdknas, om de har samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna medverkar i trygghetsinventering av skolans omraden, enkater, intervjuer, revidering
av ordningsregler och ansvarsdokument for att goras delaktiga i kartlaggningen och uppréttande
av ny plan. Uppféljningen av planen sker genom klassrad och elevrad. Pa mentorstiden ska
klassen fortlopande arbeta med skolans vardegrund utifran klassens behov. Elevenkat fran
Skolinspektionen genomfors vartannat ar. Elevenkat fran kommunen varje ar. Intervju angaende
trivsel med elevradsrepresentanter F-6 och 7-9. Se ocksa elevernas delaktighet i utarbetandet av
planen.

Hur medarbetarna har involverats i kartlaggningen

Arbetslagen arbetar med planen i samband med arbetslagstraffar. De sammanstéaller och
utvarderar samtal/intervjuer och svar fran enkater. Trygghetsgruppen sammanstéller all
dokumentation fran kartlaggningen och nya mal formuleras. Medarbetarna planerar vilka
aktiviteter som ska genomféras utifran kartlaggningen for att framja likabehandling och
forebygga krénkningar.

Hur kartlaggningen har genomforts
Exempel pa kartlaggningen av verksamheten:
§ enkéter
§ organiserade samtal med elever och medarbetare
§ trygghetsinventering av omraden pa skolan
§ dokumentation fran fall av krankande behandling

Resultat av kartlaggning

Resultat och analys: Genom kartlaggningen ser vi att de allra flesta eleverna, 97%, upplever
att skolan kanns bra och trygg. Néagra enstaka elever upplever att vissa platser kanns otrygga:
Nagra elever i F- 3: kinagungan, nar det ar slackt i kéllaren, toaletten pa idrotten. I ak 4-6
uppger nagra elever omkladningsrummet som otryggt och tva elever upplever matsalen som
otrygg. Nagra elever i ak 4-6 upplever att de har blivit krankta pa sociala medier. Dessa
handelser sker pé fritiden och alla handelser har inte koppling till skolan. Ak 7-9 tar upp att de
langa korridorerna kan vara otrygga nar det ar sa manga elever samt i omkladningsrum.
Kartlaggning fran dokumentation av fall av krankande behandling visar att det forekommer
otrygghet pa sociala medier pa fritiden sasom elaka kommentarer och negativ attityd. Vid
analys av kartlaggningen har vi kommit fram till att det &r foljande omraden som vi ska arbeta
mer med under kommande l&sar:




- Vérdegrund genom att vara en bra kompis i samspel med andra samt visa varandra
Omsesidig respekt
- De otrygga platser som uppkommit

Framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering

Utifran kartlaggningen kommer skolan att genomfora foljande atgarder/forebyggande arbete

Arbetet handlar inte om att genomfora atgarder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn,
elever eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter till exempel i férskolan, skolan eller pa

fritidshemmet.

Diskrimineringsgrund Vad ska goras? Nar? | Vem ar Nar och hur ska
Atgérder ska vidtas for att Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for personalen ansvarig? | uppféljning ske?
forebygga diskriminering och for att 6ka medvetenheten och kunskapen om Observera att
framja lika réattigheter och diskriminering. dokumentation ska ske
majligheter pa en mer generell l6pande.
och strukturell niva.

Pedagoger fordelar ordet jamnt mellan flickor och pojkar. Lasar All personal
Kon Pe_datgog?r véljer Iltteratur"sé att huvudpers_onerrla varierar 23/24 pé skolan

utifran kon. Pedagogerna &r noggranna att inte vérdera eller

behandla elever olika pa grund av att de &r flicka eller pojke.

Samtal med eleverna om transfragor och normer kring kon. | Lasar All personal
Koénsoverskridande Vid planering av ex arbete i flick- och pojkgrupper &r det 23/24 | paskolan
i . viktigt att vara medveten om att det kan innebdra en risk att
identitet eller Uttrka vissa elever upplever arbetet som missgynnande och

kréankande.

Skapa tkad forstaelse for nationella minoriteter i Sverige Lasar All personal
Etnisk tillhbrighet genom bdcker, teater, musik och film. Diskutera och 23/24 pa skolan

analysera fordomar och forestéliningar som kan férekomma

i media.

Lasar All personal
Religion eller annan Uppmarksamma traditioner som &r knutna till olika 23/24 pa skolan
. vérldsreligioner.
trosuppfattning
Lasar All personal

Funktionsnedsattning Samtala med eleverna for att hjalpa dem att forsta och 23/24 pa skolan

tolerera manniskor med funktionsnedsattning. Anpassa

undervisning och aktiviteter samt tillrattaldgga den fysiska

miljon sa att alla kan delta.

Pedagoger tar upp homo-, bi- och heterosexualitet Lasar All personal
Sexuell Iéggning integrerat i olika &mnen samt behandlas pa ett likvardigt 23/24 pa skolan

satt inom ramen for sex- och samlevnadsundervisningen.

Eleverna far samarbeta med elever i andra &rskurser vid Lasar All personal
Rider temaarbeten inom arbetslagen, aktiviteter och 23/24 pa skolan

samarbetsodvningar i fadderklasser.

Ansvarig for den I6pande dokumentationen:

Linda Hellberg rektor F-6
Annelie Linnér rektor 7-9




Forebygga och forhindra krdnkande behandling

Utifran kartlaggningen kommer skolan att genomfora féljande atgarder lasaret 2023/2024

Atgard nr Vad ska goras? Néar? Vem ar Nér och hur ska
Atgarder for att ansvarig? | uppféljning ske?
forebygga incidenter
pé platser eller i
situationer som
framkommit i
kartlaggningen.
1.0trygga Rastvardar F-6 finns bland barnen pé raster och Lasar Personal | Kontinuerligt under
varje rastvakt har ett specifikt ansvarsomrade. Det e
platser finns uppréttade regler for anvandningen av 2023/2024 | Rektorer | lasaretiarbetslag
kinagungan och rastvakter cirkulerar dven dar.
Personal finns med i omkladningsrum eller utanfor
i korridoren for de yngre eleverna. For de aldre
eleverna ror sig personal i anslutning till
omkl&dningsrum for att ka trygghet. | matsalen
har eleverna bestdmda platser och dter med en eller
flera vuxna. Elever i &k 7-9 informeras om att inte
anvianda mobiltelefonen i omkladningsrum da
yngre elever kdnner oro da.
| Cafeteria och i korridorer for &k 7-9 ror sig vara
elevsamordnare for att minska otryggheten. Vid
schemaldggning forsoker vi se till att rasterna
sprids for att minska trdngsel i korridorer.
2.Vardegrund | Mentor gar igenom planen tillsammans med Lasar Personal | Kontinuerligt under
klassen. Vi arbetar gruppvis med planen for att e .
skapa forstdelse for innehdllet ex genom olika 2023/2024 | Rektorer | lasaretiarbetslag

lekar. Vi gor saker tillsammans for att skapa mer
gemenskap och forstaelse for varandra och vara
olikheter, arbeta med olika gruppstérkande
dvningar i klasserna, filmer, drama,
samarbetsdvningar med mera. Elevsamordnare och
fritidspedagog genomfar gruppdiskussioner utifran
materialet sprakbruk i 4k 2 och 3. Férebyggande
arbete i klasserna tillsammans med elevhélsan
utifran upprattat arshjul. Arbeta aktivt och
kontinuerligt under hela lasaret med skolans
vardegrundscirkel i varje klass F-9. Arbeta med de
olika delarna i cirkeln utifran teman under lasaret
och uppsatta aktiviteter. Vi diskuterar med
eleverna om att vara pa natet, vad man skriver pa
nétet och sociala medier. Kurator och
skolskoterska kommer till klasser enligt bestamt
arshjul och pratar om sociala medier och
forhallningssatt. Detta sker dven pa foraldramaéten.
Elevsamordnare och fritidspedagog genomfor
diskussioner i mindre grupp i olika klasser och
dven i helklass kring hur vi & mot varandra. Ak F-
6 arbetar med olika material, praktiska évningar
och diskussionsfragor.

Ut6ver detta samarbetar ak 7-9 med Novahuset och
aktiv skola i form av forelasningar och samtal.




Aterkommande framjande arbete for att férebygga forekomsten av
krdnkande behandling

Skolans ansvarsdokument skickas vid lasérets borjan hem till vardnadshavare. Den har éverenskommelsen har
tagits fram for att det ska vara tydligt vilka roller skolan, elever och vardnadshavare har i arbetet kring elevernas
studier och vilka forvantningar vi kan ha pa varandra. Hur dessa punkter hanteras har stor inverkan pd maende,
studiemiljé och dérmed studieresultat.

Vi har tydliga ordningsregler F-9 som ska foljas av vuxna och elever pa skolan. Elever och personal reviderar
reglerna varje lasér och gar igenom dem vid lasérsstart. Dessa finns att lasa i haftet ”Skolgarda skola laséaret
2023-2024" som delges alla elever och foraldrar.

Elevradet arbetar med fragor som ror krankande behandling och likabehandling. Detta lasar ska elevrad och
klassrad aven fortsatta att arbeta med olika begrepp och dess innebord sasom ex inflytande, studiero, ansvar.
Som stdende punkt pa klassradet finns bl a stimningen i klassen. Elevsamordnare F-6 och rektor ansvarar for
elevradet, elevsamordnare 8k 7-9 ansvarar for hogstadiets elevrad. Expeditionen meddelar mentor och
elevsamordnare ndr nya elever tillkommer.

Vi har delade raster F-6 for att ha farre elever ute samtidigt. Vi genomfor planerade rastaktiviteter. VVarje rastvakt
har ett omréde att ansvara for. Det finns alltid en rastvakt vid fotbollsplanen. Personalen har namnade rastvastar
samt en annan farg pa de rastvastar som personalen har som genomfor rastaktiviteter. P& 7-9 sprids rasterna ut
for att minska trangsel bland eleverna. | korridorerna ror sig elevsamordnare kontinuerligt. | cafeterians omrade
finns alltid vuxen nérvaro.

De yngre klasserna i F-6 har personal med sig i omkladningsrummen. Personal finns med i omkladningsrum vid
simhallsbesok for elever ak 1-4. Idrottslararna F-9 har viss tillsyn i anslutning till omkladningsrummen.

Cafeterian och korridorer bemannas under lunch och gemensamma raster i 7-9. Alla vuxna ska vara observanta
pa elevernas sprakbruk och reagera nér ett oacceptabelt sprak anvands. P4 morgonen moter Elevsamordnare 7-9
upp eleverna i trapphuset.

Varje klass F-9 har egen mattid och de yngre barnen har bestdmda platser i matsalen.

Eleverna i F-6 &r indelade i fadderklasser F-6. Klasserna deltar i olika typer av aktiviteter tillsammans och
fadderklasserna ska framja gemenskap och ansvar mellan elever.

Elevsamordnare och fritidspedagog genomfar gruppdiskussioner utifran materialet sprakbruk enligt arshjul F-6.
Detta &r ett forebyggande arbete for att framja vart vardegrundsarbete, motverka sexuella trakasserier genom ord,
framja halsa genom att medvetandegora eleverna. Arbetsmaterialet Stopp min kropp genomfors av kurator. | var
undervisning i sex och samlevnad diskuteras ocksa synen pa relationer, kon, sexualitet och jamstalldhet.

Elevsamverkansmdte ak 7-9 genomfors for att i enlighet med skolans vardegrund verka for gott kamratskap och
trygghet, foretradesvis i den egna klassen men ocksa i den dvriga skolan. Vart elevsamverkansrad arbetar aktivt
med den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. Elevskyddsombuden representeras dven vid skolans
skyddsronder. Rektor kallar till skyddsronden. Elevskyddsombuden deltar fortlépande i skolans arbete mot
krankande behandling och diskriminering. Varannan vecka traffas Elevsamverkansgruppen ar 7-9 och gar
igenom hur det ser ut i arbetslaget vad det galler krdnkningar och likabehandling. De arbetar efter en dagordning
och minnesanteckningar skrivs av vid varje tillfalle. De tilldelas aven vid behov speciella uppdrag.
Elevsamverkansgruppen &r delaktiga i det fortldpande likabehandlingsarbetet som bedrivs pa skolan. Det ska
finnas tva representanter per klass i ar 7-9.

Elever som gar pa annan skola far inte uppehalla sig pa skolan, om man ska bestka skolan gors det upp i forvag
och man anmaler sig till expeditionen for att fa besoksbricka.



Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet galler for alla former av krankningar och
trakasserier som uppstar i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om sadant som hander pa vag till eller pa vag hem fran skolan. Det
kan aven handla om ndgot som hander pa sociala medier. Aven om handelsen &r 16st eller
bagatellartad sa ska en anmélan goras.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmarksamma situationer dar det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

F-6: Rastvakt pa alla raster. Vuxna forsoker I6sa konflikten oavsett vilken klass eleverna gar
i. Vi arbetar med de gemensamt framtagna reglerna som finns pa Skolgarda skola.
7-9: Personal ror sig pa omraden dar eleverna har sagt sig kanna sig otrygga.

F-9: Mentorer/klasslérare arbetar med klassens relationer. Exempelvis genom sociogram och
skattningar. Klassraden/mentorstiden framjar tidig upptéackt. Elevsamordnare och elevhélsa
arbetar med forebyggande, elevsocialt arbete.

Rutiner for medarbetare for att anmala misstanke om trakasserier och krankande
behandling

Det ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller
diskriminerad ska detta anmélas till rektor. Anmalan till rektor ska goras skyndsamt, helst
samma dag. Detta gors via lank(prorenata) pa extranatet. Rektor som far kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Anmaélan gors aven har skyndsamt i systemet
prorenata.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmélningsskyldigheten &ven om elev som utsatts inte
sjalv kanner sig krankt. Det kan uppsta situationer dér barn och elever pa grund av alder eller
funktionsnedsattning inte forstar att den blir utsatt for krankande behandling. Finns det en
misstanke om krankande behandling ska en anmélan goras.

Rutiner- att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av andra elever

Da medarbetare far kannedom om att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling ska utredning pabdrjas skyndsamt. Utredningens omfattning maste
avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.



Arbetsgang for krankningsarenden Skolgarda F-9

1.

Medarbetare som far kiannedom om, eller bevittnar handelsen reder ut den akuta situationen och
kontaktar samma dag ber6rda elevers mentorer och rektor. Medarbetare F-9 som fatt kannedom om
och utrett att elev upplevt sig krankt &ér skyldig att skyndsamt anmala i systemet:
https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/bildningsforvaltningen/prorenata/

Utredningen genomfors i forsta hand av mentor pa F-6, mentor kan ta hjalp av elevsamordnare. Pa 7-9
utreder elevsamordnare och mentorer tillsammans. Vid upprepade fall kopplas trygghetsgruppen in
genom rektor.

Samtala med dessa (tillvdgagangsatt nedan anpassas efter den aktuella situationen):
- den/de som &r utsatta

- den/de som utfor krankningarna, stall fragor for att kunna reda ut vad som hant.
Anvand bara 6ppna fragor
- den/de som befunnit sig runt "situationen”

2.
Mentor/klasslarare eller annan medarbetare kontaktar elevernas vardnadshavare och informerar om
hur skolan arbetar i arendet.

3.
Atgérder uppréttas for varje enskilt fall, skriv med dessa i anmélan.

Tankbara atgérder ar att:
o Ha aterkommande samtal med elever och eventuella vardnadshavare.
o Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.
o Gora insatser med hjélp av elevhélsa (ex. kurator, psykolog).

4.

Efter 1-2 veckor halls ett uppféljningssamtal med eleven och andra inblandade. Kénner eleven att
hon/han fatt upprattelse? Har krankningarna upphort? Har inte krankningarna upphort sa maste andra
eller mer intensiva atgarder sattas in. Uppféljningen meddelas rektor eller elevsamordnare som skriver
in detta i systemet prorenata.

Tjansteanteckning 7-9

For att komma tillrétta med ett odnskat beteende/upptradande anvands blanketten Tjénsteanteckning
pa 7-9. Har antecknas kort det som avviker (tex nar en elev stor lektionen, stor ordning i
korridor/cafeteria). Tjansteanteckningen lamnas till elevsamordnare. Rektor och elevsamordnare gar
igenom tjansteanteckningarna varje vecka. Bryter en elev mot skolans ordningsregler ska
konsekvenstrappan foljas. Pa Teams finns rutinen for tjansteanteckning.
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Rutiner- att utreda och atgarda nér elev trakasseras eller kranks av medarbetare
Arbetsgang:

1. Arbetsgangen kring eleven ar samma som punkt 1-4 ovan. Utéver anmalan till
huvudman kontaktar rektor &ven verksamhetschefen.

2. Utredningen kring medarbetaren hanteras av rektor Arbetsgangen ovan, i punkt 1-4,
ska vara grund for utredningen kring medarbetaren.

Rutiner- uppfoljning av atgarder vid trakasserier och kréankande behandling

Nar en atgard satts in maste skolan félja upp och utvardera atgarden. Har den avsedda
effekten uppnatts? Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att
trakasserierna ska upphora. For att sakerstalla att trakasserierna eller krénkande behandlingen
inte upprepas finns rutiner for att félja upp och utvardera atgéarderna.

Rutiner for dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning

For att kunna folja upp effekterna av atgarderna ar det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan dven hjalpa till att upptdcka om de intréaffade krankningarna eller
trakasserierna &r del av ett storre problem som kraver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om handelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller krankande
behandling.

Forankring av planen

Det &r viktigt att planen &r kand hos alla medarbetare i verksamheten och hos elever och
vardnadshavare.

Spridning och férankring hos elever

Mentorstid, klassrad och elevrad genomfors pa F-9.
Elevradet F-6 har tagit fram en enklare variant av planen, en "miniplan” som varje mentor ansvarar for att ga
igenom med sin klass.

Spridning och férankring hos vardnadshavare

Lyfts pa foraldramdten och finns att lasa pa skolans hemsida

Spridning och férankring hos skolans medarbetare

Arbetslag, amneslag. Kontinuerligt arbete med planen under lasaret utifran var arsklocka.
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Utvérdering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvérderingen ska tillsammans med kartlaggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa
dokumenteras i nasta ars plan.

Lasaret 2022/2023 arbetade vi, utifran kartlaggningen, med:
Otrygga platser, sociala medier, vardegrund.

Pa enkater genomforda under varen 2023 upplever en mycket hog andel av eleverna i F-9 att de
ar trygga pa skolan och pa fritidshem.

Ingangen till hogstadiedelen har blivit en mer naturlig del for de yngre eleverna da ak 4-6 har
sina klassrum i 4-9 huset. Darav uppkom inte detta omrade som otryggt till detta l4sér. Ak 4 har
detta lasar hamtats utanfor entrén av personal for att ga gemensamt in till klassrummet.

Vart aterkommande framjande arbete for att forebygga forekomsten av krankande behandling
har genomférts. Detta arbete forebygger och minskar férekomst av krdnkande behandling.

F-6 har arbetet med fadderklasser detta lasar genom att t ex ha lasgrupper. Varje klass F-9 har
arbetat med vardegrunden inom klassens/arskursens ram. Det har genomforts aktiviteter for
eleverna klassvis da de arbetat med gruppstarkande 6vningar samt gjort saker tillsammans for
att skapa gemenskap och forstaelse for varandra. Ett exempel pa detta ar besoken i var
skolskog. Personalen F-9 bestammer i forvag arbetsgrupper for eleverna. Bestamda platser i ak
7-9 i klassrummet har inforts.

Diskriminering pa grund av kon 7-9: Arbetslagen har dven detta lasar haft detta som
diskussionspunkt pa sina arbetslagstraffar. Detta lasar har eleverna ak 8 och 9 diskuterat kring
kdnsoverskridande normer. Vi har arbetat med konsidentitet och kdnsuttryck genom projekt.
Dar har vi arbetet med olika diskussioner utifran fragestallningar i materialet.

Ak 4-6 har fétt forel4sning av kurator och skolskoterska om hur vi ska vara mot varandra péa
natet. Elevhalsan har genomfort forebyggande arbete utifran uppsatt arsklocka. Elevsamordnare
F-6 har ocksa genomfort gruppdiskussioner kring bl a sociala medier, vardegrund,
forhallningssatt, sjalvfortroende och sjalvkansla i klasser F-6. Elevsamordnare och larare i
fritidshem har varit i &k 2 och 3 och genomfort arbete kring sprakbruk.

Rastaktiviteterna F-6 har genomforts med manga deltagande elever.
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Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledningen, medarbetare, elever och vardnadshavare.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektorer F-9

Arets plan ska utvarderas senast

Juni 2024

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Elevens mentorer

Rektor F-6: Linda Hellberg 0141-225596
Rektor 7- 9: Annelie Linnér 0141-225598
Skolans elevsamordnare:

F-6 Rickard Nilsson 070-2005399

7-9 Jan Dannered 072-1470857

7-9 Sandra Jonsson 070-3321416
Skolskoterskor

F-6: Daniel Brander 0141-225550

7-9: Lenka Ristenfeldt 0727-302259
Kurator: Pernilla Thorin: 0141 — 223355

Elever och vardnadshavare kan alltid prata med all personal pa skolan.
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