Plan mot diskriminering och krankande behandling

Platengymnasiet lasar 25/26, Motala kommun

Dokumentansvarig: Rektor

A\




Beslutsinstans:

Diarienummer:

Datum: 2025-08-07 Paragraf:
Reviderande instans: Diarienummer:
Datum: Paragraf:
Gaéller fran: 2025-08-07

o
Innehall
Plan mot diskriminering och krankande behandling 0
Regelverk 2
Bakgrund och syfte 2
Definitioner 3
Metod 3
Folja upp och utvardera 4
Undersok 5
Analysera 6
Atgarda 6
Delaktighet 12
Upptackt av diskriminering och krankande behandling 13

Plan mot diskriminering och kradnkande behandling

Sida 1 (14)



Inledning

Platengymnasiet 1 Motala tar avstand frén alla former av diskriminering och kréankande
behandling - alla pé skolan har ritt att bli behandlade som individer utifrén sina egna
forutséttningar pa lika villkor. Uppstar situationer av diskriminering eller krinkande
behandling ska vi alltid agera. Platengymnasiet ska vara en trygg och sdker skola dér
elever och personal trivs, utvecklas och kidnner trygghet.

Platengymnasiet 1 Motala omfattar f6ljande verksamheter:

Platen 1 (Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet)
Platen 2 (Naturvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet)
Platen 3 (Anpassade gymnasieskolan)

Platen 4 (Vard- och omsorgsprogrammet)

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling ska vara kénd for elever,
vardnadshavare och personal pa Platengymnasiet och foljas av alla som vistas pa skolan.
Planen gors kénd for elever genom att mentorer informerar om den vid varje ldsarsstart.
Vérdnadshavare till nya elever informeras i samband med fordldraméte vid terminsstart. Pa
Motala kommuns hemsida finns information om Plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Regelverk

Diskrimineringslagen kap 2 Forbud mot diskriminering och repressalier och kap 3
Aktiva dtgdrder

o Skollagen kap 6 Atgérder mot kriinkande behandling

e FNs konvention om barnets rittigheter

e FNs allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna

Bakgrund och syfte

Arbetet kring planen syftar till att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, élder eller funktionsnedséttning, samt till att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det frimjande,
forebyggande och atgdrdande arbetet beskrivs 1 planen.

Planen ar ett arbetsredskap for alla i skolan. Den skall presenteras och alla ska arbeta mot
diskriminering och krénkande behandling tillsammans med eleverna. Det handlar om
manskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention 1 skolan och ge elever ett
rittsskydd likvérdigt det skydd som finns for skolans anstéllda. Detta arbete krdver en
helhetssyn. Det innebir bland annat en regelbunden granskning av verksamhetens
organisation, arbetsklimat, arbetssétt och beslut utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

I diskrimineringslagen och skollagen aterfinns tydliga riktlinjer kring hur utbildningar ska
arbeta mot diskriminering och kriankande behandling.
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Definitioner

Diskriminering: innebér att en elev missgynnas eller krinks av skil som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsétter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna
ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning

- Sexuell laggning

- Alder

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
- Direkt diskriminering
- Indirekt diskriminering
- Bristande tillgénglighet
- Trakasserier
- Sexuella trakasserier
- Instruktion att diskriminera

Trakasserier: &r ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om ndgon ur personalen utsétter ett barn eller en elev
for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling: dr ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt 1 verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla
om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen
eller vara systematiska och adterkommande.

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig kriankt eller
diskriminerad.

Metod

Skolan arbetar fortlopande med planen mot diskriminering och krédnkande behandling i
fyra steg:
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Folj upp och
utvirdera undersdk

Analysera

Rektor ansvarar for Planen mot diskriminering och kriankande behandling som géller
lasarsvis. Den utvirderas ldpande och upprittas pa nytt infor varje nytt 14sér och det ér
rektorns ansvar. Senast 20 juni ska planen upprattas for det kommande ldsaret. For att
processen ska fa ett bra flyt inleds den arliga revideringen med att f6lja upp och utvirdera
den gillande planen. Dérefter presenteras undersokning foljt av analys och atgarder.

Folja upp och utvardera lasaret 2024-2025

Platen 1, 2, 4:

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Skapa en sammanhallning och
trygghet i klassen for nya
eleveridk 1

Informationsbrev om skolstartens
upplégg skickas hem till
vardnadshavare/elev i ar 1.

Introduktion och gemensamma
klassaktiviteter for nya elever i ak 1.

Mentor tilldelar eleverna fasta platser
i klassrummen 1 minst tva veckor.
Mentor gor all gruppindelning under
lektionstid under minst de forsta tva
veckorna.

Aulasamling for elever 1 ék 1.
Information frén rektorer med
upplédgg och regler.

”Kickoff Platen” — Elevkaren i
samarbete med
introduktionsgruppen planerar
aktivitet for ak 1.

Genomfordes

Alla program hade en eller
flera gemensamma aktiviteter
vid uppstarten av ldséret.

Genomfordes

Genomfordes

Genomfordes

Trivselaktivitet ak 2

Det planeras for en trivselaktivitet
for ak 2.

Genomfordes

Regler och konsekvenser ska

Mentorer ansvarar for genomgang av

Genomfordes
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vara kinda

handlingsplaner, rutiner, policys och
disciplindra atgérder for samtliga
elever.

Gora vardnadshavare delaktiga | Informationsbrev om skolstartens Genomfordes
1 sina barns introduktion uppligg skickas hem till
vardnadshavare/elev 1 ar 1.
Fordldramote tidigt pd hostterminen | Genomfordes
for vardnadshavare till elever i ak 1.
Informera om risker och ansvar
géllande nollningsaktiviteter forlagda
utanfor skoltid.
Foraldramote vt ak 2 Foraldramote, med fokus att vara Genomfordes
fordlder till myndig elev.
Tog upp om Forildraskolan om
droger, polisens material.
Skapa gemensamma, positiva | Uppméarksamma Genomfordes
och roliga upplevelser. gemenskapsfrimjande teman, tex
Planeras och genomfors av FN-dagen, internationella veckan,
elevkér, elevskyddsombud, uppmaérksamma hogtider,
skolledning och elevhélsan karleksveckan mm.
tillsammans
Starka elevdemokratin och Klassrad/mentorstid regelbundet ddr | Genomfordes
elevernas delaktighet och virdegrundsarbete och arbetsmiljo dr
inflytande pé skolan aterkommande diskussionspunkter.
Delaktighet i skyddsronder. Genomfordes

Elevskyddsombud utses i varje klass,
regelbundna moten.

Uppmuntra till att eleverna bildar en
elevkar. Regelbundna moten.

Elevskyddsombud utsags i
alla klasser

Elevkaren var aktiv

Kontinuerligt ANDT-arbete

Alkohol
Vett och etikett pa krogen
varterminen 8k 2.

Ett lyckat studentfirande

Information och regler kring
studentfirandet.
Anordna studentlunch.

Genomfordes

Budskapen pa flaken
granskades och godkindes i
forvig.

Undersok

Syftet dr att undersdka den egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for
diskriminering eller andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och mojligheter.

P& Platengymnasiet ingar foljande aktiviteter 1 undersokningen:
- Hailsoenkét 1 samband med hilsosamtal hos skolskoterskan for alla elever 1

gymnasiet ak 1.
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- Riktade samtal med elevhilsan for RIG-elever

- Aterkoppling frin mentorerna efter diskussioner med eleverna om handlingsplaner,
policys och riktlinjer under klassrad och mentorstid

- Klassrad/Mentorstid

- Om Mig enkiten i 8k 2

- Klasskonferenser, 8k 1-3

- Utvecklingssamtal

- Aktiva elevskyddsombud

- Aktiv elevkar

- Utbildning av nya elevskyddsombud

- Fokussamtal &k 1 angéende skolstarten

- Fokusintervjuer dk 3 angaende skolnédrvaro

Analysera

I de undersokande aktiviteter som gjorts foregaende ar har foljande framkommit:

Elevskyddsombud, Frisksportarstugan Réssnds, november 2023:

Alla nya elevskyddsombud var pa gemensam utbildning dér den hér planen presenterades.
Alla inkomna synpunkter pa planen och pa hiandelser i skolan kopplat till diskriminering
och krinkning bearbetas vidare under aret med skolledningen, elevhilsan och
elevskyddsombuden.

Studenten 2025:
Studentfirandet pa skolan var lyckat och man planerar att hdlla samma koncept kommande
ar.

Skolstarten 2024:

Skolstarten forlopte lugnt och tryggt. Fordldraméte holls redan forsta skolveckan for
arskurs 1.

Elevkéren i samarbete med skolans personal genomforde klasskampen for &k 1.

Vérterminen 2025 ak 2:
Foraldramote, med fokus pa att vara fordlder till myndig elev, holls 1 bérjan av varterminen
2025.

Under ldsaret har arskurs 2 genomfort Om mig-enkédten och samtliga elever 1 4k1 har erbjudits
hélsobesok hos skolskoterskan.

Enkéter
Om mig-enkéten, Skolinspektionens skolenkét och Fokusomradesenkéten ér genomforda och
visade pa en hog upplevd trygghet pa skolan.

Atgirda

Haér beskrivs de frimjande och forebyggande atgirderna som ska genomforas pa
Platengymnasiet lasaret 2024/25:
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Platen 1, 2, 4:

Ml Aktivitet Nir Ansvarig
Skapa en sammanhallning Informationsbrev om skolstartens Under Rektor
och trygghet i klassen for nya | uppldgg skickas hem till sommarlovet
elever i dk 1. vardnadshavare/elev 1 ak 1.
Introduktion och gemensamma Forsta 2 Mentor
klassaktiviteter for nya eleveriak 1. | veckorna pé
hostterminen
Mentor tilldelar eleverna fasta platser Mentor
1 klassrummen. (fors in 1
Mentor gor all gruppindelning i checklista
undervisningen. for
mentorer)
Rektor
Aulasamling for elever i 8k 1. Rektor
Information frén rektorer med
uppldgg och regler.
”Kick Off Platen” — Elevkaren i Introdukti
samarbete med onsgrupp,
introduktionsgruppen planerar elevkér
aktivitet for dk 1.
Trivselaktivitet ak 2 Det planeras for en trivselaktivitet Hostterminen | EHT,
for 8k 2. mentorer
Regler och konsekvenser ska | Genomgéng av handlingsplaner, Vid Mentor
vara kdnda. rutiner, policys och disciplindra lasarsstart (enligt
atgirder for samtliga elever. checklista)
Gora vardnadshavare Informationsbrev om skolstartens Under Rektor
delaktiga i sina barns uppldgg skickas hem till sommar-lovet
introduktion vardnadshavare/elev i ar 1.
Fordldramote tidigt pa terminen for | Forsta Rektor
vardnadshavare till elever i ak 1. skolveckan
Informera om risker och ansvar pa
gillande nollningsaktiviteter forlagda | hostterminen
utanfor skoltid.
Foraldramote vt ak 2 Forialdramote, med fokus att vara Tidig Rektor,
forélder till myndig elev. vértermin EHT
Skapa gemensamma, positiva | Uppmérksamma Under hela Rektor
och roliga upplevelser. gemenskapsfridmjande teman, tex FN | aret
Planeras och genomfors av dagen, internationella veckan,
elevskyddsombud, hogtider, kérleksveckan, mm.
skolledning och elevhélsan
tillsammans.
Starka elevdemokratin och Klassrad/mentorstid regelbundet ddr | Varannan Mentor
elevernas delaktighet och vérdegrundsarbete och arbetsmiljo dr | vecka
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inflytande pé skolan. aterkommande diskussionspunkter.

Delaktighet i skyddsronder. Varje lasar Rektor,
skyddsom
bud

Elevskyddsombud utses i varje klass, Mentor,

regelbundna méten. kurator

Uppmuntra till att eleverna gar med i Mentor

elevkdren. Regelbundna mdten. och
elevkar

Kontinuerligt ANDT arbete | Alkohol Varterminen | Rektor

Vett och etikett pa krogen

varterminen 8k 2.

Narkotika Under aret Elevhilsan

Se 6ver ANDT-arbetet

Ett lyckat studentfirande Information och regler kring Under Rektor
studentfirandet. varterminen

Anordna studentlunch.

Folja upp och utvardera lasaret 2024-2025
Platen 3 Anpassade gymnasieskolan
Mal Aktivitet Uppfoljning
Skapa en sammanhallning och | Kontakt etableras med avldmnande | Genomfordes
trygghet 1 klassen for nya skolor for en trygg 6verskolning.
elever i dk 1.
Informationsbrev om skolstartens Genomfordes
uppldgg skickas hem till
vardnadshavare/elev
Introduktion och gemensamma Genomfordes
klassaktiviteter for nya elever 1 ak
1.
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Utifrdn Om mig-enkiten arbeta Genomfordes
riktat med trygghetsskapande
atgdrder
Regler och konsekvenser ska Genomgang av handlingsplaner, Genomfordes
vara kdnda. rutiner, policys och disciplindra
atgirder for samtliga elever.
Gora vardnadshavare delaktiga | Informationsbrev om skolstartens Genomfordes
1 sina ungdomars introduktion | upplédgg skickas hem till
vérdnadshavare/elev.
Fordldramote tidigt pd terminen for | Genomfordes
vardnadshavare/fordldrar till elever.
Foraldramote vt ak 2 Forialdramote, med fokus att vara Genomfordes
forélder till myndig elev.
Skapa gemensamma, positiva | Uppméarksamma Genomfordes
och roliga upplevelser. gemenskapsfrimjande teman, tex
Planeras och genomfors av FN dagen, internationella veckan,
elevskyddsombud, hogtider, kérleksveckan, mm.
skolledning och elevhélsan
tillsammans.
Stirka elevdemokratin och Klassrdd/mentorstid regelbundet, Genomfordes
elevernas delaktighet och dér viardegrundsarbete och
inflytande pé skolan. arbetsmiljo dr aterkommande
diskussionspunkter, utifran
elevernas forutsattningar.
Delaktighet i skyddsronder. Genomfordes
Elevskyddsombud utses 2 elever Genomfordes
fran varje program, sammanlagt 6
elever, regelbundna moten.
Ung Foretagsamhet, Uppmuntra deltagande i UF- Genomfordes
“Mistarfixarna”. aktiviteter
Samarbete med habiliteringen | Studiebesok Genomfordes
Ett lyckat studentfirande. Anordna studentlunch och ev Genomfordes
gemensam frukost pa studentdagen.
Kontinuerligt ANDT arbete Alkohol Genomfordes
Vett och etikett pa krogen
varterminen 8k 3 och ak 2.
Narkotika
Se 6ver ANDT-arbetet
Oka deltagandet i Skol-IF Kontinuerliga aktiviteter inom Genomfordes
Skol-IF, som stimulerar till en
meningsfull fritid.
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Undersok

Syftet dr att undersdka den egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for
diskriminering eller andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och mojligheter.

P& Platengymnasiet ingar foljande aktiviteter 1 undersokningen:

- Halsoenkét i samband med hilsosamtal hos skolskoterskan for alla elever 1
gymnasiet ak 1.

- Aterkoppling frén mentorerna efter diskussioner med eleverna om handlingsplaner,
policys och riktlinjer under klassrad och mentorstid

- Klassrad/Mentorstid

- Om Mig enkiten i &k 2

- Klasskonferenser, ak 1-4

- Utvecklingssamtal

- Aktiva elevskyddsombud

- Aktiv elevkar

- Utbildning av nya elevskyddsombud

- Fokussamtal ak 1 angdende skolstarten

- Fokusintervjuer ak 3-4 angaende skolnéirvaro

Analysera

I de undersokande aktiviteter som gjorts foregaende ar har foljande framkommit:

Elevskyddsombud, utbildning i november 2024:

Alla nya elevskyddsombud var pa gemensam utbildning dér den hér planen presenterades.
Alla inkomna synpunkter pa planen och pé hiandelser i skolan kopplat till diskriminering
och krinkning bearbetas vidare under aret med skolledningen, elevhilsan och
elevskyddsombuden.

Studenten 2025:
Studentfirandet pa skolan var lyckat och man planerar att hélla samma koncept kommande
ar.

Skolstarten 2024:
Skolstarten forlopte lugnt och tryggt. Fordldramoéte holls i1 skolstarten for arskurs 1.
Elevkéren i samarbete med skolans personal genomforde klasskampen for &k 1.

Varterminen 2025 §k 2:
Fordldramdte, med fokus pé att vara forédlder till myndig elev, holls i borjan av varterminen
2025.

Under ldsaret har arskurs 2 genomfort Om mig-enkédten och samtliga elever i ak1 har erbjudits
hélsobesok hos skolskoterskan.

Enkéter

Plan mot diskriminering och kradnkande behandling Sida 10 (14)



Om mig-enkéten och kommunenkéten dr genomforda. Det framkom att virdena for upplevd

trygghet hos eleverna dr ldgre dn onskat och enheten behover arbeta mer med trygghet for

eleverna.

Atgarda

Har beskrivs de frimjande och forebyggande dtgirderna som ska genomforas pa
Platengymnasiet ldsaret 2025/2026:

Platen 3 Anpassade gymnasieskolan

Ml Aktivitet Nir Ansvarig
Skapa en sammanhallning och | Kontakt etableras med avldmnande | Lésaret innan | Rektor
trygghet i klassen for nya skolor for en trygg dverskolning. skolstart pa Mentorer
elever ik 1. Platengymnas
iet
Informationsbrev om skolstartens Under Rektor
uppldgg skickas hem till sommar-lovet
vérdnadshavare/elev
Introduktion och gemensamma Forsta 2 Mentor
klassaktiviteter for nya eleveri &k | veckorna pa
1. hostterminen
Utifrdn Om mig-enkéten och Kontinuerligt | EHT,
Kommunenkéten arbeta riktat med mentorer,
trygghetsskapande atgérder rektor
Regler och konsekvenser ska | Genomgéng av handlingsplaner, Vid Mentor
vara kédnda. rutiner, policys och disciplindra lasarsstart (enligt
atgdrder for samtliga elever. checklista)
Gora vardnadshavare delaktiga | Informationsbrev om skolstartens Under Rektor
1 sina ungdomars introduktion | uppldgg skickas hem till sommarlovet
vardnadshavare/elev.
Fordldramote tidigt pd terminen for | Forsta Rektor
vérdnadshavare/fordldrar till elever | manaden pa
1ak 1. hostterminen
Foraldramote vt ak 2 Forialdramote, med fokus att vara Tidig Rektor,
forélder till myndig elev. vértermin EHT
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Skapa gemensamma, positiva | Uppmérksamma Under hela Rektor
och roliga upplevelser. gemenskapsfraimjande teman, tex aret

Planeras och genomfors av FN dagen, internationella veckan,

elevskyddsombud, hogtider, kérleksveckan, mm.

skolledning och elevhélsan

tillsammans.

Stirka elevdemokratin och Klassrad/mentorstid regelbundet, Varannan Mentor
elevernas delaktighet och dér viardegrundsarbete och vecka

inflytande pé skolan. arbetsmiljo dr aterkommande

diskussionspunkter, utifran

elevernas forutsattningar.

Delaktighet i skyddsronder. Varje lasar Rektor,
skyddsom
bud

Elevskyddsombud utses 2 elever Vid Mentorer,

frén varje program, sammanlagt 6 lasarsstart, kurator

elever, regelbundna moten. dérefter

kontinuerligt
Ung Foretagsamhet, Uppmuntra deltagande i UF- Tidigt pa Léararna
“Mistarfixarna”. aktiviteter host-terminen
Samarbete med habiliteringen | Superkollprojektet Under ldsaret | EHT,
larare

Ett lyckat studentfirande. Anordna studentlunch och ev Under Rektor,

gemensam frukost pa studentdagen. | varterminen | Mentorer
Kontinuerligt ANDT arbete Alkohol Varterminen | Elevhélsa?

Vett och etikett pa krogen

varterminen 8k 3 och ak 2.

Narkotika Under aret Elevhilsan

Se 6ver ANDT-arbetet

Oka deltagandet i Skol-IF Kontinuerliga aktiviteter inom Kontinuerligt | Elevassist

Skol-IF, som stimulerar till en enter,

meningsfull fritid. mentorer

Delaktighet

Alla som arbetar i skolan har ansvar delta i det arliga arbetet mot diskriminering och
krankande behandling och att omsétta géllande lagar, forordningar och planer i praktiken.
Uppstér situationer av diskriminering och krinkande behandling ska vi alltid agera.

Rektorns delaktighet:

Rektorn ansvarar for att planen utvarderas och uppréttas pa nytt infor varje ldsar samt att
den blir kiind for all personal. Varje ar ndr en ny plan uppréttas skickas den ut till all
personal pa skolan, bade lirare, elevhilsopersonal, administration, vaktmaéstare samt koks-
och stiddpersonal. Ny personal informeras om planen vid anstéllning.

Personalens delaktighet:
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Mentorer ansvarar for att planen tas upp med eleverna minst en gdng pd hdstterminen. P4
varterminen (mars) utvirderas innehéllet i planen pd mentors-/klassradstid. All personal tar
kontinuerligt del av enkitresultat som berdr omradet, t.ex. Om Mig enkéten,
Skolskdterskans redovisning av hdlsosamtal pa gruppniva.

Elevernas delaktighet:

Elevskyddsombud tar med synpunkter fran klassens utvardering och ar aktiva i
upprattandet av planen infor varje nytt 1asar. Elevskyddsombuden arbetar aktivt med
trivseln pa skolan under ret och bidrar till att frimja den psykosociala och fysiska miljon.
Alla elever informeras om planen varje hosttermin genom sina mentorer och klassens
elevskyddsombud. Alla elever deltar ocksé pa dterkommande enkétundersdkningar och
diskussioner som ror omradet samt vid utvdrdering av planen.

Vardnadshavares delaktighet:
Vardnadshavare till nya elever informeras om planen pé fordldraméte. Planen finns ocksa
att lasa pa skolans larplattform.

Upptackt av diskriminering och krankande
behandling

Anmélan:

En ldrare eller annan personal som fir kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling 1 samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
rektor via Prorenata. Genom Prorenata fir d4ven huvudman kdnnedom om
krankningsédrendet. Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven
kénner sig krankt eller diskriminerad ska detta anmalas till rektor, oavsett om den som
utsatt/kriankt/diskriminerat menat illa eller inte.

Rektor ansvarar for att atgirder vidtas snarast (inom 1-2 veckor). Planering av atgirder och
uppfoljning gors i samrad med den som utsatts for krdnkningen/diskrimineringen. Exempel
pa atgirder dr enskilda samtal, tvapartsamtal, samtal med elever och vardnadshavare
(kontakt tas alltid med vardnadshavare till omyndig elev), gruppsamtal eller klassamtal.

Rektor ansvarar for att dokumentation fors om hindelsen som foranlett anméilan om
diskriminering eller krinkande behandling.

Vid dokumentation bor noteras:
- Vad som skett, girna beskrivet av flera inblandade.
- Hur den utsatta upplevde situationen.
- Vad som lett till krinkningen, trakasseriet eller diskrimineringen.
- Analys av orsakerna till den uppkomna situationen.
- Beskrivning av dtgirder som vidtagits efter hdndelsen, i syfte att forhindra att det

upprepas.

Uppf6ljning:

Uppf6ljning gors fortlopande (inom 2-4 veckor) till dess att den krinkande behandlingen
upphort. Rektor ansvarar for dokumentation av detta.

Om den kridnkande behandlingen inte upphor, vidtas sdrskilda atgarder. Mote sker med
vardnadshavare om eleven ér under 18 ar.
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Rektor kan besluta om att varning eller avstdngning for den som utsatt ndgon for krénkning
kan bli aktuellt om den krinkande behandlingen inte upphor trots de dtgéarder skolan gjort.
Allvarliga fall av krinkande behandling kan leda till en polisanmaélan.

Tre manader efter anmélan gér huvudmannen en uppfoljning.
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