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1. Syfte

Skolan tar avstand frin alla former av diskriminering och krinkande
behandling. Syftet med skolans arbete dr att malinriktat motverka, férebygga
och forhindra att krinkande handlingar, diskriminering och trakasserier
térekommer 1 skolan. Alla pa skolan har ritt att bli behandlade som individer
utifran sina egna forutsittningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen ar ett arbetsredskap for all personal pa
skolan bade pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och
arbeta med planen tillsammans med elever. Uppstar situationer av
diskriminering eller krinkande behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en

tryge och siker plats dir elever och personal trivs, utvecklas och kinner

trygghet.
Skolans namn Planen giller
Platengymnasiet 2026/2027

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymmnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

Ansvarig f6r planen

Marie Olsson, Henrike Séavmo och Lovisa Oblin

Sida 3(17)



2. Lagrum

Utgingspunkt f6r denna plan ér dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels
diskrimineringslagen (2008:567) och dirmed ticker denna plan kraven i

skollagen och diskrimineringslagen.

2.1. Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlépande arbeta i fyra steg med att
motverka diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter
oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, alder eller

funktionsnedsittning.

Arbetet med aktiva atgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersitter det tidigare kravet pa att ha en

likabehandlingsplan och ska goras 16pande under aret.

Diskrimineringsgrunder:
Steg 4. Kon
Folj upp och Steg 1. Kénsoverskridande identitet eller uttryck
utvirdera Undersok Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell Iaggning
Steg 3. Steg 2. Alder
Atgarda Analysera Funktionsnedsattning

Diskrimineringslagen kriver att varje skola

e Arbetar milmedvetet fOr att aktivt frimja lika rittigheter och

mojligheter f6r barn och elever.

e Ska gora allt de kan for att férebygga och férhindra att nagot barn eller
nagon elev utsitts for trakasserier som har samband med nagon av

ovanstiende diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringslagen férbjuder 6 former av diskriminering:

Direkt diskriminering - nir nigon missgynnas genom att behandlas simre dn

nagon annan i en jamforbar situation.
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Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral
men sérskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss

funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder.

Bristande tillgénglighet - nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillginglighetsatgirder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna

funktionsnedsittning,

Trakasserier - ar forlojligande eller nedvirderande generaliseringar, med

koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexcuella trakasserier - torutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om

ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska
namn ska intervjuas, nigon som dr homosexuell inte ska fa service, en person

med en viss etnisk tillhorighet inte ska fa komma in i affiren eller restaurangen.

2.2. Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 dr skolan skyldig att:

e Mailmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Leva upp till den si kallade anmilningsskyldigheten. Om
skolpersonalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling ir de skyldiga att informera
rektor.

e Rektorn dr 1 sin tur skyldig att féra informationen vidare till
huvudmannen, det vill siga den som driver skolan. I skollagen kapitel 6
finns ocksa ett forbud f6r vuxna i skolan att krinka ett barn eller en

elev.
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3. Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebir att en elev missgynnas eller krinks av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen av elever och barn. I verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering av
barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemarkelse.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen

utsitter ett barn eller en elev for trakasserier benimns det diskriminering.

Krénkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen kranker en elevs virdighet.

Trakasserier och krdankande bebandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda
och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, f61l6jliganden
eller fysiskt vald. Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om

eleven kanner sig kriankt eller diskriminerad.

Sexcuella trakasserier ir ett upptradande av sexuell natur som krinker ett barns
eller en elevs virdighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling ér att det handlar om ett upptridande som krinker ett

barns eller en elevs virdighet.
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4. Planens innehall

Skolans plan mot krinkande behandling ar ett viktigt verktyg for att skapa en
trygg och inkluderande miljé for alla elever. Den beskriver bade hur vi
térebygger och hur vi agerar nir krinkningar uppstar, och fungerar som ett stod
1 det dagliga arbetet for all personal. Planen tas fram och f6ljs upp arligen och
utgar fran skolans egna behov, erfarenheter och identifierade riskomraden.
Planen ir ett levande dokument, vilket innebir att den anvinds i klassrummet, i
arbetslagen och i elevhilsoarbetet. Eleverna ar delaktiga i att forma innehallet
och deras perspektiv ir en central utgangspunkt nér vi analyserar skolmiljon och
identifierar forbittringsomraden. Vardnadshavare ges ocksa moijlighet att bidra

genom dialog med skolan.

4.1 Framjande och férebyggande arbete genom
kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartliggning av verksamheten for att planen ska
anpassas efter det radande liget. Eleverna dr experter pa hur situationen ar
och medverkar alltid i kartliggningen. Arbetet med att férebygga och
forhindra krinkande behandling och diskriminering utgar ifran det som
framkom av kartlaggningen. Aven situationer som uppstar utanfor skolan
raknas, om de har samband med verksamheten.

Kartligeningen av risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling har genomforts genom flera kompletterande metoder for att ge
en sa heltickande bild som méjligt av tryggheten i verksamheten. Samtliga
underlag har sammanstillts och analyserats inom ramen f6r skolans
systematiska kvalitetsarbete och ligger till grund for planens férebyggande
och frimjande insatser.
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4.2 Delaktighet

4.2.1Elevers delaktighet i planen mot krankande

behandling

Upprittande av planen

Kartliggning av
behov

Uppfoljning och
revidering av planen

Eleverna gors delaktiga i
arbetet med planen mot
krinkande behandling
genom att planen gas
igenom tillsammans med
eleverna 1 borjan av varje
lasir av mentor utifrin
gemensam PPT.
Personalen informerar
om planens innehall,
skolans virdegrund samt
vilka rutiner som galler
vid kriankande
behandling.

Eleverna ges mojlighet
att stilla fragor och fora
dialog kring trygghet,
respekt och bemétande i
den dagliga
verksamheten samt i
forum som klassrad,
elevskyddsombudens
stormoOten samt
skolkonferens.

Elevernas upplevelser
av trygghet och
studiero utgor ett
centralt underlag i
kartliggningen av
behov. Resultaten
anvinds for att
identifiera
riskomraden, otrygga
platser och
situationer samt
behov av
forebyggande

insatset.

Detta sker bland

annat genom:

Trygahets- och
trivselenkdt (Om mig)

Kommunens fokusenkdt

Skolinspektionens
Skolenkdt

Elevhilsans iakttagelser
och hélsoenkdter i
berdrda arskurser

Fokusintervjuer i
arskurs 1 och 3

Samtal och diskussioner i
klassrad, stormaoten och i
det dagliga pedagogiska
arbetet

Elever ges kontinuerligt
mojlighet att bidra med
synpunkter genom
aterkoppling fran
genomforda enkiter,
skyddsronder samt
genom dialog 1 klassrad,
elevskyddsombudens
stormoéten och
skolkonferenser.

Elevskyddsombuden
involveras i arbetet med
revidering av planen
genom att bidra med
idéer, reflektioner och
forbattringsforslag.

I klasserna bedrivs ett
fortlopande
virdegrundsarbete
utifrin elevernas behov
och aktuella fragor som

ror trygghet och respekt.
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4.2.2 Personalens delaktighet i planen mot krankande

behandling

Upprittande av
planen

Kartliggning av behov

Uppfoljning och
revidering av planen

Personalen ar delaktig 1
arbetet med att
uppritta planen mot
krinkande behandling.
Planen ingar i
introduktionen for
nyanstillda och
vikatier, och det
forvintas att samtliga
medarbetare kinner till
och arbetar aktivt
utifran planens innehall
under lisaret.

Arbetet med planen
sker inom ramen for
arbetsplatstriffar,
studiedagar och andra
planerings- och
utvecklingsdagar, dir
personalen ges
mojlighet att bidra med
erfarenheter och
synpunkter utifran sin
yrkesroll.

Personalen bidrar aktivt
1 kartliggningen av
behov genom att:

analysera resultat fran
elevernas trygghets- och
trivselenkater

uppmirksamma och
dokumentera risker i
skolmiljon

fora kontinuerliga
dialoger om trygghet,
studiero och bemotande
1 arbetslagen

Utifran kartlageningen
identifieras
fokusomriaden och
behov av foérebyggande
och frimjande insatser.
Virdegrundsarbetet
utvirderas och utvecklas
kontinuerligt i relation
till verksamhetens
behov.

Personalen deltar i
uppféljningen av
planens effekt genom
aterkommande
utvirderingar av
trygghetsarbetet och
arbetsmiljon for
eleverna. Medarbetare
ges regelbundet
mojlighet att foresla
forbittringar och
justeringar av
arbetssitt och rutiner.

Lirare, elevhilsans
personal och
skolledning ingér i
skolans systematiska
kvalitetsarbete (SKA)
och samverkar vid
uppfoljning och
revidering av planen
infor kommande l4sdr.

4.2.3 Vardnadshavares delaktighet i planen mot
krankande behandling

Upprittande av Kartliggning av behov | Uppféljning och
planen revidering av planen
Viardnadshavare Virdnadshavares Planen {6ljs upp och

informeras om planen
och ges mojlighet att

ta del av innehallet via
skolans hemsida samt

perspektiv inhdmtas i
forsta hand genom
synpunkter som

utvirderas arligen for att
sikerstalla att de
térebyggande och
atgirdande insatserna ar
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vid foraldraméten. framkommer vid indamalsenliga och

Synpunkter fran utvecklingssamtal eller effektiva.

vardnadshavare kan fordldramoten.

vid behov beaktas i Kartlageningen syftar till Resultatet av

det fortsatta atbetet. | att identifiera uppfoljningen ligger till
riskomraden, behov av | grund f6r revidering av
forebygeande insatser planen infér kommande
och utvecklingsomriden | lasir. Eventuella
i verksamheten. torindringar

dokumenteras och
kommuniceras till elever
och personal.
Vardnadshavare
informeras om
uppdaterad plan via
skolans
informationskanaler.

5. Uppfoljning

5.1 Atgarder under tidigare Iisar 2025/2026

Utifran resultaten fran féregaende ldsar har skolan genomfort och planerar
att fortsitta utveckla flera férebyggande och fraimjande insatser.

5.1.1 Genomforda atgarder

P& samtliga enheter

e Insatser har genomforts for att skapa en sammanhallning och
trygghet i klassen for nya elever 1 darskurs 1. Till exempel har
lararna varit tydliga med klassrumsplacering och gruppindelning.
Skolan har ocksa anordnat trivselaktiviteter.

e Genomgang av handlingsplaner, rutiner och disciplinira atgarder
for eleverna pa skolan har skett sa att regler pa skolan och
konsekvenser om dessa inte f6ljs dr kinda av alla.

e Arbete har skett for att skapa gemensamma, positiva och roliga
upplevelser under till exempel hogtider och karleksveckan.

e FElevdemokrati med regelbundna klassrad och storméten for
elevskyddsombud har genomférts. Eleverna har varit delaktiga i
skyddsronder under aret.

e Skolan har arbetat for ett lyckat studentfirande. Bland annat gavs
information om reglerna kring firandet, stipendier har delats ut f6r
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att premiera gott kamratskap och en gemensam studentlunch har
anordnats.

Elever som ska borja pa Platengymnasiet far flera chanser att
komma och besoka skolan. Overlimning sker mellan grundskola
och gymnasieskola for en trygg start.

Pa Platen 1,2 och &4

Eleverna har uppmuntrats att engagera sig i elevkaren och
samarbete mellan skolan och elevkiren har prioriterats.

Elevkaren har i samarbete med skolans introduktionsgrupp
planerat aktiviteter for arskurs 1 som en motvikt till
nollningsaktiviteter utanfér skolan.

I darskurs 2 har en poingjakt ordnats for att 6ka trivsel och
gemenskap.

I drskurs 3 har skolan i samband med traditionen Draget varit
tydliga med vilka ordningsregler som finns for att férebygga
krinkande behandling.

P& Platen 3 (anpassad gymnasieskola)

Intervjuundersékning har genomforts for att fa elevernas perspektiv
pé otrygghet i samband med idrottslektioner. Hog vuxennirvaro
under idrottslektioner har prioriterats under aret.

Uppehallsrummet har renoverats for att eleverna ska vilja samlas dar
pa raster. I uppehallsrummet har personaltitheten varit hég och
eleverna har alltid haft nagon som de kan vinda sig till.

Elever som kidnner olust inf6r att dta i matsalen har kunnat ga till
A-huset for att dta i ett mindre sammanhang.

Aktiviteter inom ramen for Skol-IF har skett kontinuerligt under
aret for att stimulera gemenskap och en meningsfull fritid.
Deltagande i UF-f6retaget “Masterfixarna” har uppmuntrats med
syfte att Oka elevernas trivsel, sjalvstindighet och gemenskap.
Under studenten har gemensam frukost anordnats pé skolan, av
skolan for att skapa trygghet under studentdagen.

Sida 11(17)



5.2 Resultat av arets kartlaggning

Kartliggningen visade att majoriteten av eleverna upplever skolan som en
trygg plats, men att det finns vissa miljoer och situationer dir tryggheten kan
starkas ytterligare. I Om mig-enkiten pa Platen 1, 2 och 4 anger 94% av
eleverna att de kdnner sig trygga alltid eller ofta, och for Platen 3 ir siffran
81%. I fokusintervjuerna framkommer att eleverna i arskurs 3 och 4
upplever att det ar god stimning pa skolan och att det ar bra relationer
mellan elever och personal. Avstimningar pa stormoten under aret bekréftar

bilden.

8 anmailningar om krinkande behandling har kommit in under ldsaret, varav
5 pa anpassad gymnasieskola. Det kan vara sa att fler incidenter har
forekommit som inte dokumenterats.

Under éret har skolan upprepade ganger haft obehériga personer inne pa
skolan. Elever har angett till personal och via sina elevskyddsombud att
detta ibland har upplevts otryggt.

I fokusintervjuer med elever pa anpassad gymnasieskola anger flertalet
elever att matsalssituationen stundtals kanns otrygg. De upplever att det
ibland dr hégljutt dven i den lilla matsalen ddr tanken 4r att det ska vara
en lugnare miljé anpassad for eleverna.

6. B.tgéirder
6.1 .&tgérder for kommande lasar 2026/2027

Platengymnasiet arbetar aktivt for trygghet och trivsel samt for att
férebygeande krinkande behandling. Flera insatser aterkommer ar for ar.

I samband med skolstart 1 arskurs 1 arbetar personalen for att skapa en
sammanhallning och en trygghet i klassen. Informationsbrev om
skolstartens upplagg skickas ut infor skolstarten, mentorer gor
klassrumsplacering och gruppindelningar och rektorer informerar om
skolans regler. Gemensamma klassaktiviteter anordnas som en motvikt till
de nollningsaktiviteter som forekommer utanfor skoltid. Rektorer
uppmirksammar elever och vardnadshavare pa farorna med nollning,
hindrar nollning fran att ta plats pa skolans omrade, informerar externa
aktorer om tidpunkt och plats samt f6ljer genom intervjuer upp om
eventuell krinkande behandling upplevs ha intriffat under nollning.

Virdnadshavare gors under lasaret delaktiga i sina barns skolgang genom
informationsutskick infor skolstart och ett tidigt f6raldraméte 1 arskurs 1,
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kontinuerliga utvecklingssamtal samt ett foéraldraméte 1 arskurs 2 med fokus
pa att vara vardnadshavare till myndig elev.

Under aret sker ett arbete for att skapa gemensamma, positiva och roliga
upplevelser dir elevskyddsombuden och elevhilsan bland annat
uppmirksammar olika hogtider, FN-dagen och kirleksveckan. Under den
arliga traditionen Draget 1 arskurs 3 fortydligar skolans rektorer vilka regler
som giller kring sprakbruk och budskap pa banderoller. Aktiviteter pa
skolan 1 samband med Draget begrinsas till vissa tider och platser.
Platengymnasiet uppmuntrar till att géra Draget till en tradition som praglas
av gemenskap och laganda. Fokus ligger ocksa pa att skapa ett lyckat
studentfirande dar regler tydliggors, flakets utsmyckning och budskap
granskas av skolledning och en gemensam studentlunch anordnas. For
Platen 3 anordnas ocksa en studentfrukost pa skolan for att ge eleverna en

trygg start pa dagen.

P4 Platen 3 dterkommer ocksa andra insatser ar efter 4r dar Skol-IF 4r en
viktig del. Aktiviteter inom ramen fér Skol-IF sker kontinuerligt under aret
for att stimulera gemenskap och en meningsfull fritid. Deltagande i UF-
foretaget "Misterfixarna” har uppmuntras med syfte att 6ka elevernas
trivsel, sjdlvstindighet och gemenskap.

Utifran kartlaggningen som har skett, och som beskrivs ovan, samt
torindringar i skolans styrdokument kommer nedanstaende identifierade
behov och dtgirder ges extra prioritet lisaret 2026/2027:

Identifierat behov Atgird Ansvar | Uppféljning | Utvirdering

Platengymnasiet ska under lasaret
utarbeta skolregler, en konsekvensplan
och ett forvintansdokument for att
tydliggbra for elever, vardnadshavare
och personal hur Platengymnasiet
arbetar med trygghet och studiero pa
Skollagen ir sedan skolan.

den 1 augusti 2026 Rektorer En ging per S"luotet av

. % . \ och . lasiret
andrad for att stirka | Personal, vardnadshavare och elever levhil termin 2026/2027
arbetet med trygghet | ska goras delaktiga i utarbetandet av cevhasa

och studiero. dokumenten.

Personalen medvetandegors om
skyldigheter som finns kring att
informera rektor om krinkande
behandling utifran lagindringen.
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Obehoriga personer
pa skolan skapar

otrygghet.

En tydligare rutin f6r obehoériga
personer pa skolan tas fram och gors
kiand bland all personal.

Om obehoériga personer befunnit sig pa
skolan fingas elevers upplevelser av
detta upp systematiskt.

Skolan for en dialog med
bildningsférvaltningen om moéjligheten
till skalskydd.

Okad bemanning i expeditionen under
lasaret 2026,/2027.

Rektorer

Fortlopande
under dret

Slutet av
lasaret

2026/2027

Okad trygghet i den
lilla matsalen

Okad personalnirvaro i den lilla
matsalen. Elevhalsoteamet har
mojlighet att dta pedagogiska maltider.

Tydligare information till personal och
elever om syftet med den lilla matsalen.
Den lilla matsalen ska kunna ge ett
mindre sammanhang och lugn till
elever som har behov av det.

Rektorer,
elevhilsa
och
personal

Fortlopande

under dret

Slutet av
lasaret
2026/2027

Okad trygghet i
korridor B400 (som
tillhor anpassade
gymnasieskolan)

For att minska intryck och otrygghet
for elever infors tydligare skyltning for
guidning av elever och besokare till ratt
lokaler.

Tydligare guidning frin expeditionen
om hur elever och besékare ska r6ra sig
mellan olika lokaler.

Tydligare information till personal och
elever om syftet med att inte vistas i
denna korridor i onodan.

Rektorer

En ging per
termin

Slutet av
lasdret

2026/2027

Okad trygghet i
skolans hemvister

Skolregler fortydligas specifikt i relation
till programmens hemvister dar
eleverna ofta spenderar sina raster.

Eleverna ges mojlighet att paverka sina
hemvisters utformning och gors
delaktiga i att ta hand om de
gemensamma utrymmena.

Rektorer,
elevhilsa
och
personal

Fortlopande
under dret

Slutet av
lasaret
2026/2027
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7. Rutin hantering av krankande
behandling

Information till rektor

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ska
informera rektor om detta. Detta giller alltid om en elev anser sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krinkande behandling eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektor ska alltid informeras om en
elev kinner sig utsatt av nagon i personalen.

Rektor informeras via kommunens digitala formuldr. Formularet nds genom
att s6ka pa “Kriankande behandling i skolan” pad extranitet. Genom detta
far dven huvudman kidnnedom om krinkningsirendet.

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kinner sig
krankt eller diskriminerad ska detta anmailas till rektor, oavsett om den som
utsatt/krankt/diskriminerat menat illa eller inte.

Om personalen anser att en uppenbar krinkning har skett informeras rektor
dven om eleven inte vill medverka. I den efterféljande utredningen kan
sedan anges att eleven inte upplever sig vara krankt eller inte vill medverka,
men det dr dndé av vikt att personal f6r vidare information.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att atgirder vidtas snarast (inom 1-2 veckor). Planering
av atgarder och uppfoljning gors 1 samrad med den som utsatts for
krinkningen/diskrimineringen. Exempel pa dtgirder r extra vuxennirvaro,
enskilda samtal, tvapartsamtal, samtal med elever och viardnadshavare
(kontakt tas alltid med vardnadshavare till omyndig elev), gruppsamtal eller
gruppstirkande aktiviteter.

Rektor ansvarar f6r att dokumentation f6rs om hindelsen. Vid
dokumentation bor noteras:
- Vad som skett, girna beskrivet av flera inblandade.
- Hur den utsatta upplevde situationen.
- Analys av omstindigheterna i den uppkomna situationen.
- Beskrivning av atgirder som vidtagits efter hindelsen, i syfte att
férhindra att det upprepas.
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Uppfdljning av krankningsarende

Uppfoljning gors fortlépande (inom 2—4 veckor) till dess att den krinkande
behandlingen upphért. Rektor ansvarar f6r dokumentation av detta. Om
den krinkande behandlingen inte upphor, vidtas sarskilda atgirder. Mote
sker med vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.

Rektor kan besluta om att varning eller avstingning for den som utsatt
nagon for krinkning kan bli aktuellt om den krinkande behandlingen inte
upphor trots de atgirder skolan gjort. Allvarliga fall av krinkande
behandling leder till en polisanmailan. Tre manader efter att rektorn
informerats gér huvudmannen en uppfoljning.
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8. Faststallande av planen

Denna plan mot diskriminering och krinkande behandling har upprittats i
enlighet med skollagen (2010:800) kapitel 6 och diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen har f6ljts upp och reviderats utifran féregaende ars arbete och
kartliggning har upprittats i samverkan med elever och personal, samt
kommunicerats till elever, personal och vardnadshavare.
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