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1. Syfte

Skolan tar avstand frin alla former av diskriminering och krinkande
behandling. Syftet med skolans arbete dr att malinriktat motverka, férebygga
och forhindra att krinkande handlingar, diskriminering och trakasserier
térekommer 1 skolan. Alla pa skolan har ritt att bli behandlade som individer
utifran sina egna forutsittningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen ar ett arbetsredskap for all personal pa
skolan bade pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och
arbeta med planen tillsammans med elever. Uppstar situationer av
diskriminering eller krinkande behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en

tryge och siker plats dir elever och personal trivs, utvecklas och kinner

trygghet.
Carlsund Utbildningscentrum Planen giller
Carlsund 1-3 2026/2027

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem
med mera)

Gymnasiets nationella yrkesprogram samt introduktionsprogram

Ansvarig for planen

Peter Berry, Helena Anstad, Charlotta Rapp
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2. Lagrum
Utgingspunkt f6r denna plan ér dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels

diskrimineringslagen (2008:567) och dirmed ticker denna plan kraven i

skollagen och diskrimineringslagen.

2.1. Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att
motverka diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter
oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, alder eller

funktionsnedsittning.
Arbetet med aktiva atgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.

Dokumentationskravet ersitter det tidigare kravet pa att ha en

likabehandlingsplan och ska goras 16pande under aret.

Diskrimineringsgrunder:

Koén
Steg 4.
F8lj upp och Steg 1. Konsoverskridande identitet eller uttryck
utvardera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell Iaggning

Steg 3. Steg 2. Alder

Atgarda Analysera Funktionsnedséattning

\/J

Diskrimineringslagen kriver att varje skola

%

e Arbetar milmedvetet fOr att aktivt frimja lika rittigheter och
mojligheter f6r barn och elever.

e Ska gora allt de kan for att férebygga och férhindra att ndgot barn eller
nagon elev utsitts for trakasserier som har samband med nagon av

ovanstdende diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringslagen férbjuder 6 former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nir nagon missgynnas genom att behandlas simre dn

nagon annan i en jaimférbar situation.
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Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral
men sérskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder.

Bristande tillganglighet - nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att en verksambhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jaimforbar situation med personer utan denna

funktionsnedsittning,

Trakasserier - ir forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar, med

koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexcuella trakasserier - t6rutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om

ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska
namn ska intervjuas, nigon som dr homosexuell inte ska fa service, en person

med en viss etnisk tillhorighet inte ska fa komma in i affiren eller restaurangen.

2.2. Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 4r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan fOr att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Leva upp till den si kallade anmalningsskyldigheten. Om
skolpersonalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling ér de skyldiga att informera
rektor.

e Rektorn dr 1 sin tur skyldig att féra informationen vidare till
huvudmannen, det vill siga den som driver skolan. I skollagen kapitel 6
finns ocksi ett férbud f6r vuxna i skolan att krinka ett barn eller en

elev.
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3. Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebir att en elev missgynnas eller krinks av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen av elever och barn. I verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering av
barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemarkelse.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen

utsitter ett barn eller en elev for trakasserier benimns det diskriminering.

Krénkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen kranker en elevs virdighet.

Trakasserier och krdankande bebandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda
och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, f61l6jliganden
eller fysiskt vald. Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om

eleven kanner sig kriankt eller diskriminerad.

Sexcuella trakasserier ir ett upptradande av sexuell natur som krinker ett barns
eller en elevs virdighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling ér att det handlar om ett upptridande som krinker ett

barns eller en elevs virdighet.
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4. Planens innehall

Skolans plan mot krinkande behandling ér ett viktigt verktyg for att skapa en
trygg och inkluderande milj6 for alla elever. Den beskriver bade hur vi
torebygger och hur vi agerar nir krinkningar uppstar, och fungerar som ett
stod 1 det dagliga arbetet for all personal. Planen tas fram och f6ljs upp arligen
och utgar fran skolans egna behov, erfarenheter och identifierade riskomraden.
Planen ir ett levande dokument, vilket innebir att den anvinds i klassrummet, i
arbetslagen, pa fritidshemmet och i elevhalsoarbetet. Eleverna édr delaktiga i att
forma innehallet och deras perspektiv dr en central utgangspunkt nir vi
analyserar skolmiljon och identifierar forbittringsomraden. Vardnadshavare

ges ocksa moijlighet att bidra genom dialog med skolan.

4.1 Framjande och forebyggande arbete genom
kartlaggning

Infor varje lisar gors en ny kartliggning av verksamheten for att planen ska
anpassas efter det radande liget. Eleverna dr experter pa hur situationen ar
och medverkar alltid i kartliggningen. Arbetet med att férebygga och
torhindra krinkande behandling och diskriminering utgar ifrin det som
framkom av kartliggningen. Aven situationer som uppstar utanfor skolan
raknas, om de har samband med verksamheten.

Kartligeningen av risker fr diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling har genomforts genom flera kompletterande metoder for att ge
en sa heltickande bild som méjligt av tryggheten i verksamheten. Samtliga
underlag har sammanstillts och analyserats inom ramen f6r skolans
systematiska kvalitetsarbete och ligger till grund f6r planens férebyggande
och frimjande insatser.

4.2 Exempel pa delaktighet

4.2.1Elever delaktighet i planen mot krankande
behandling

Upprittande av Kartliggning av behov | Uppf6ljning och
planen revidering av planen
Eleverna gors Elevernas upplevelser av | Vid uppféljning och
delaktiga i arbetet trygghet och studiero revidering av planen ges
med planen mot utgor ett centralt elever mojlighet att bidra
krinkande underlag i kartliggningen | med synpunkter genom
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behandling genom
att planen gas
igenom tillsammans
med eleverna i
bérjan av varje lasar.
Personalen
informerar om
planens innehall,
skolans vardegrund
samt vilka rutiner
som giller vid
krinkande
behandling.

Eleverna ges
moijlighet att stilla
fragor och fora
dialog kring trygghet,
respekt och
bemotande i den
dagliga verksamheten
samt i forum som
klassrad och elevrad.

av behov. Resultaten
anvinds for att identifiera
riskomraden, otrygga
platser och situationer
samt behov av
férebyggande insatser.

Detta sker bland annat
genom:

Huvudmannens
fokusenkater

Skolinspektionens
Skolenkit udda 4r samt
kommunens skolenkit
jimna ar,

Elevhilsans iakttagelser
och hialsoenkater i
berorda arskurser.

Trygghetsgruppens
iakttagelser och
protokoll.

Elevskyddsombudens
arliga arbete och
deltagande pa bl.a.
skyddsrond och storméte

Samtal och diskussioner i
klassrad, elevrad och i det
dagliga pedagogiska
arbetet

aterkoppling fran
genomforda enkiter,
trygghetsvandringar
samt genom dialog i
klassrad och elevrad.

Representanter fran
elevskyddsombuden
involveras i arbetet med
revidering av planen
genom att bidra med
idéer, reflektioner och
torbattringsforslag. 1
klasserna bedrivs ett
fortlopande
virdegrundsarbete
utifrin elevernas behov
och aktuella fragor som

r6r trygghet och respekt.

4.2.2 Personalens delaktighet i planen mot krankande

behandling

Upprittande av
planen

Kartliggning av behov

Uppféljning och
revidering av planen

All personal dr delaktig

i arbetet med att
uppritta planen mot
krinkande behandling.
Planen ingar i
introduktionen for

Personalen bidrar aktivt
1 kartlaggningen av
behov genom att:

Kontinuerligt ta del av
resultat fran elevenkater

Personalen deltar i
uppfoljningen av
planens effekt genom
aterkommande
information pa APT,
utvirderingar av

Sida 8(18)



nyanstillda och
vikatier, och det
forvintas att samtliga
medarbetare kinner till
och arbetar aktivt
utifran planens innehall
under lisaret.

Arbetet med planen
sker inom ramen for
arbetsplatstriffar,
studiedagar och andra
planerings- och
utvecklingsdagar, dar
personalen ges
mojlighet att bidra med
erfarenheter och
synpunkter utifran sin
yrkesroll.

(Om mig,
huvudmannaenkit,

skolskoterskans
hilsoenkit)

uppmairksamma och
dokumentera risker i
skolmiljon, genom
Trygghetsgruppen och
skyddsronder.

fora kontinuerliga
dialoger om trygghet,
studiero och bemdétande
1 arbetslagen, genom
klassavstimningar.

Utifrin den samlade
bilden kartliggs
fokusomriaden och
behov av férebyggande
och frimjande insatser.
Virdegrundsarbetet

kontinuerligt i relation
till verksamhetens
behov.

Skolinspektionens enkit,

utvarderas och utvecklas

trygghetsarbetet och
arbetsmiljon for
eleverna. Medarbetare
ges regelbundet
mojlighet att foresla
forbittringar och
justeringar av
arbetssitt och rutiner, t
ex pa APT och genom

samverkan.

Elevhilsans personal
och skolledning ingar i
skolans systematiska
kvalitetsarbete (SKA)
och samverkar vid
uppfoljning och
revidering av planen
infor kommande lasir.

4.2.3 Vardnadshavare delaktighet i planen mot
krankande behandling

Upprittande av Kartliggning av behov | Uppfdljning och
planen revidering av planen
Vardnadshavare Viardnadshavares Planen f6ljs upp och

informeras om planen
och ges mojlighet att
ta del av innehillet via
hemsidan, samt vid
forildramoten och
andra kontakter.
Synpunkter fran
vardnadshavare kan
vid behov beaktas i
det fortsatta arbetet.

perspektiv inhdmtas i
forsta hand genom
synpunkter som
framkommer vid
utvecklingssamtal,
torildraméten eller
andra kontakter.
Kartliggningen syftar till
att identifiera
riskomriden, behov av
forebyggande insatser

utvirderas arligen for att
sikerstalla att de
torebyggande och
atgirdande insatserna ar
indamalsenliga och
effektiva.

Resultatet av
uppfoljningen ligger till
grund f6r revidering av
planen infér kommande
lasir. Eventuella
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och utvecklingsomraden
1 verksamheten.

férindringar
dokumenteras och
kommuniceras till elever
och personal.
Vardnadshavare
informeras om
uppdaterad plan via
skolans
informationskanaler.

5. Exempel pa uppfaljning

5.1 Arets arbete utifran féregaende ars

kartlaggning

Utifran resultaten fran féregaende ldsar har skolan genomfort och planerar
att fortsitta utveckla flera férebyggande och frimjande insatser.

5.1.1Genomforda atgarder

sammanhallning i
klassen.

klassaktiviteter f6r nya
elever i ak 1.

Undervisande lirare gar
med de nya eleverna till
matsalen.

Mentorsbanken

Mail Aktivitet Utvirdering
Introduktionssamtal och | Introduktionssamtal
Skapa en gemensamma utfért och fungerade

vil. Klassaktivitet gav
inte 6nskad effekt,
nytt koncept infors
lasar 26/27

Har delvis genomférts
och bor gilla lingre
period.

Mentorsbanken har
delvis anvants, samt
uppdaterats.

Okad hilsa hos
eleverna

Elevhilsan besoker alla
klasser i 4k 1 och IM och
presenterar sig,

Anvianda Mentorsbanken
vid mentorstid.

Har genomforts.

Mentorsbanken har
delvis anvants, samt
uppdaterats.
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Utoka mentorsbanken
med teman om
hedersrelaterat vald,
sexualitet, samtycke och
relationer. Teman som
pa sikt dven ska
genomsyra
undervisningen.

Har delvis
genomforts, teman
behdver forstarkas

Regler och
konsekvenser ska
vara kinda.

Genomgang av
handlingsplaner, rutiner,
policys och disciplinira
atgirder enligt arshjulet
for elevdemokrati.

Elevhilsan 4r mer
delaktig i innehallet vid
klassrid/mentorstid.

Handlingsplanen
Trygghet och sikerhet
aterkommande punkt
APT/Samverkan.

Har genomforts

Behover utvecklas

Har inte genomforts i
vintan pa firdig mall
tor Beredskapsplan

Skapa gemensamma,
positiva och roliga
upplevelser.

Tre aktivitetsdagar for
alla elever.

1. For alla i borjan
av lisaret med
fokus pa klassens
sammanhallning.

2. For alla elever i
oktober med
fokus att stiarka
programmets
sammanhallning.

3. Branschdag for
bide elever,
bransch och
blivande elever

Uppmairksamma
gemenskapsfrimjande
teman, tex
kirleksveckan,
vaffeldagen

Vi anordnade
uppdragstivling for
samtliga elever pa
skolan i augusti.
Sjunkande
elevdeltagande.

Stalldes in.

Branschdag
anordnades i mars,
lyckat resultat.

Genomfort med hogt
elevdeltagande. Aven
bes6k av filtare,

anhorigeentrum m.fl.
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Trivselaktiviteter 1
Gallerian/elevcafét
Varje program ansvarar
for minst en aktivitet per
termin. Kan vara 1
elevcaféet eller pa
programmet.

Julpokalen —
pepparkakshustivling.

FS, BF och HT har
stitt for aktiviteterna.
Fler program behover
engageras.

Genomforts med
stort engagemang.

Stiarka
elevdemokratin och
elevernas delaktighet
och inflytande pa
skolan.

Klassrad regelbundet dir
virdegrundsarbete och
arbetsmiljo ar
aterkommande
diskussionspunkter.

Revidera och
implementera rutin och
arsplanering for
elevdemokrati.

Delaktighet i
skyddsronder.

Elevskyddsombud utses i
varje klass 1 september,
regelbundna méten.

Klassrdd har hallits
regelbundet i alla
klasset.

Implementerat.

Alla program deltog
inte, information
behover ni ut.

Genomfort, mentorer
behover hjalpa till att
hélla igang elevers
engagemang under
lasiret.

Fortsitta med
trygghetsskapande
atgirder

Uppmuntra personalen
att rora sig mer pa
allminna ytor i skolan.

Uppmuntra personalen
att besoka elevcaféet och
ata 1 matsalen

Fortsitta
skolsikerhetsarbete pa
skolan i samverkan med
sakerhetsenheten och
fastighet.

Trygghetsgruppen och
skolledningen pa APT
och veckobrev, med
viss effekt.

Fler 4n elevhilsa
behover besoka
matsal och elevcafé
regelbundet.

Film om PDV och
efterfoljande
diskussionsfragor har
tagits upp i alla
klasser. PDV-6vning
med riddningstjinst.
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Go6ra omstart av Mer regelbundna
trygghetsgruppen moten.
Rokning Har genomférts, men
Kontinuerligt ANDT | Aterkommande och elevers
arbete tydlig information om tobaksanvindning har
rokforbud pa skolans skiftat.
omrade
Alkohol Stilldes in.

Vett och etikett pa
krogen for ak 2

Narkotika Har bjudits in, men
MiniMaria bjuds in till deltagit vid firre
trivselaktiviteter pa tillfillen 4n planerat.
skolan

Okad rondering
framforallt fredagar.

Vaktare ronderar
regelbundet pa skolan
Upplita skolan for Genomfort
trining av
narkotikahundar.

5.2 Resultat av arets kartldggning

Samtliga skolenheter har héga och 6kande resultat gillande trygghet och
studiero 1 flera enkater. Med anledning av férandringar i skollagen
beh6ver omradet fortsatta bevakas och utvecklas med atgirder och
aktiviteter.

Otrygga miljoer har kartlagts 1 enkdter och genom skyddsronder. Matsal,
elevcafé, bottenplanet av gallerian och rutan har i perioder identifierats
som otrygga. Inga riskomraden med hoga risker har identifierats.
Atgirder har satts in och gett effekt.

Introduktionssamtalen for arskurs 1 gav god effekt f6r mentorskapet och
trygghetsarbetet i klassen, vilket f6ljdes upp av forebyggande och
frimjande elevhilsoinsatser, bl.a. klassavstimning. Infor ldsar 26-27 har
blivande mentorer i arskurs 1 genomgitt en workshop och fler aktiviteter
och atgirder dr kopplade till omridet dven under kommande ldsar.
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Elevskyddsombudens roll ir fortsatt stark pa skolan och fungerar som en

link mellan elev, elevhalsa och skolledning.

Med anledning av férindringar i skollagen gillande trygghet och studiero

behover mal, aktiviteter och atgarder skapas kring skolregler och

forvantansdokument, samt hur dessa formedlas till lirare, elev och

vardnadshavare.

Med anledning av forindringar i skollagen gillande sikerhetsarbete flyttar

en del av innehallet i plan mot krinkande behandling till
beredskapsplanen infor lasaret 26-27.

6. Exempel pa atgarder

6.1 Atgarder for kommande l3s3r

Mal Aktivitet Nar Ansvarig
Skapa en | Introduktion och gemensamma De forsta Mentor,
sammanh | klassaktiviteter for nya elever1dk 1: | veckorna, elevhilsa
allning 1 e Klasskampen
klassen. e Gemenskap i klassen,
lektioner (alla klasser, hela ldsiret
nationella program)
Undervisande lirare gir med de nya | De forsta Mentorer, lirare
eleverna till matsalen. veckorna
Mentorsbanken Under hela dret Mentorer,
elevhilsa
Workshop f6r blivande mentorer i Juni 26 Elevhilsa
arskurs 1
Klassavstimning, forstirkt Hela lasaret. Mentorer,
klassavstimning, ligescheck (enkit clevhilsa
till elever).
Okad Elevhilsan beséker alla klasser i 4k 1 | Hostterminen Elevhilsan
hilsa hos | och IM och presenterar sig.
eleverna
Anvinda Mentorsbanken vid Under hela dret | Mentorer
mentorstid.
Utoka mentorsbanken med teman Hela lasaret Elevhilsan,
om bl.a. hedersrelaterat vald, Mentorer

sexualitet, samtycke och relationer.
Teman som pa sikt dven genomsyra
undervisningen.
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Hilsobesok drskurs 1, nationella
program

Skolskoterska

Regler Genomgang av handlingsplaner, Vid lasirsstart Rektor,
och rutiner, policys och disciplinira och vid behov elevhilsa,
konsekve | atgirder enligt arshjulet for mentor
nser ska | elevdemokrati.
vara
kanda. Varje skolenhet upprittar Vid ldsarsstart Rektor
forvintansdokument innehallande
skolregler och en plan for
konsekvenser, samt forvintningar pa
elever och vardnadshavare.
Forindringar i skollagen gillande
krinkande behandling och Skolstart Rektor
disciplinira atgarder delges personal.
Beredskapsplan upprittas och
uppdateras. Planen dterkopplas
dterkommande pad APT/Samverkan. | Hela ldsaret Rektor
Skapa Tva aktivitetsdagar: Liasaret 26/27 Elevhalsa
gemensa
mma, 4. Tor alla i borjan av ldsaret
positiva, med fokus pa klassens
roliga sammanhallning
och (klasskampen, arskurs 1).
lirorika
upplevels 5. Branschdag f6r bade elever,
et. bransch och blivande elever Marknads-
toringsgruppen
6. Studiebesok pa Malmen, SYV
arskurs 2 Elevhilsa,
mentorer
7. Studiebestk och information
av RFSL. Elevhilsa
Uppmirksamma
gemenskapsfrimjande teman, tex Under lasaret Elevhilsan
karleksveckan, vaffeldagen,
julpokalen - pepparkakshustivling
Trivselaktiviteter i
Gallerian/elevcafét Under lasaret Elevhilsan
Samverkan mellan program kring
temadagar, event, workshops. Under ldsaret Arbetslag
Starka Klassrad regelbundet dar Varje manad Mentor
elevdemo | virdegrundsarbete och arbetsmiljo ar
kratin aterkommande diskussionspunkter.
och Varje ldsar
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elevernas | Elevskyddsarbete med kick-off, Rektor/
delaktigh | storméten, skolkonferens som elevhilsa
et och aterkopplas till personal (APT) och
inflytand | elever (klassrad, mentorstid).
epa
skolan. Delaktighet i skyddsronder. November, Rektor, skydds-
januari ombud
Fortsitta | Uppmuntra personalen att rora sig Under hela aret | Rektor
med mer pa allminna ytor i skolan.
trygghets
skapande | Uppmuntra personalen att besoka Hela lasaret Alla
atgirder | elevcaféet, “rutan” pa plan 3 och ita
1 matsalen
Fortsitta skolsikerhetsarbete pa Hela lsaret Rektor
skolan 1 samverkan med
sikerhetsenheten och fastighet, enligt
beredskapsplan.
Trygghetsgruppen har regelbundna
moten Hela lasaret Rektor
EHT-tema i arbetslagen kulturella
normer, normbrytande beteende Hela ldsaret Elevhilsa,
arbetslag
Kontinue | Rokning Under hela aret | Rektor Elevhilsa
rligt Aterkommande och tydlig All personal
ANDT information om rék- och vapeférbud
arbete pa skolans omrade
Narkotika Hela lasaret Elevhilsa
MiniMaria bjuds in till
trivselaktiviteter pa skolan
Viktare ronderar regelbundet pa Under aret Elevhilsan
skolan
Upplata skolan for trining av Under aret Skolledning

narkotikahundar.

vid forfragan
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7. Rutin hantering av krankande
behandling

Anmalan:

All skolpersonal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka alla former
av krinkningar. All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten idr skyldig
att informera rektor. Det édr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om
eleven kanner sig krinkt eller diskriminerad ska rektor delges, oavsett om den
som utsatt/krankt/diskriminerat menat illa eller inte. En rektor som far
kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling 1
samband med verksamheten dr skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Rektor ansvarar for att hindelsen utreds och atgirder vidtas skyndsamt.
Planering av dtgirder och uppféljning gérs i samrad med den som utsatts for
krinkningen/diskrimineringen. Exempel pé dtgirder dr enskilda samtal,
flerpartsamtal, samtal med elever och viardnadshavare (kontakt tas alltid med
vardnadshavare till omyndig elev), gruppsamtal eller klassamtal.

Rektor ansvarar for att dokumentation fors om handelsen som foranlett
anmilan om diskriminering eller krainkande behandling.

Vid dokumentation bor noteras:
- Vad som skett, girna beskrivet av flera inblandade.
- Hur den utsatta upplevde situationen.
- Vad som lett till krinkningen, trakasseriet eller diskrimineringen.
- Analys av orsakerna till den uppkomna situationen.
- Beskrivning av dtgirder som vidtagits efter hiandelsen, i syfte att
torhindra att det upprepas.

Uppfdlining:

Upptéljning gors fortlopande (inom 2-4 veckor) till dess att den krinkande
behandlingen upphort. Rektor ansvarar f6r dokumentation av detta. Om den
krinkande behandlingen inte upphor, kan disciplinira atgirder vidtas. Mote
sker med vardnadshavare om eleven ir under 18 ar. Allvarliga fall av krinkande
behandling kan leda till en polisanmalan. Tre manader efter anmilan g6r
huvudmannen en uppféljning.
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8. Faststallande av planen

Denna plan mot diskriminering och krinkande behandling har upprittats i
enlighet med skollagen (2010:800) kapitel 6 och diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen har f6ljts upp och reviderats utifran féregaende ars arbete och
kartliggning har upprittats i samverkan med elever och personal, samt
kommunicerats till elever, personal och vardnadshavare.
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