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Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och kridnkande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pd skolan har rétt att bli behandlade
som individer utifrdn sina egna forutséittningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen dr ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sédker plats dér elever och personal trivs,
utvecklas och kénner trygghet.

Skolans namn Planen galler

Norra skolan Fran: 250818 till: 260611

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

F-6 inkl. Fritidshem

Ansvariga for planen

Mathias Strand Rektor F-1 och Henrik Streng Rektor AK 2-6/fritidshem

Lagrum

Utgingspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och ddrmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
N
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Diskrimineringsgrunder:

Kén
Steg 1_-_ Kénsoverskridande identitet eller uttryck
utvirdera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Steg 2. Alder
Analysera Funktionsnedsattning

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska

Steg 3.
Atgarda

goras lopande under aret.



Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

e Arbetar mélmedvetet for att aktivt frdmja lika réttigheter och mojligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller nagon elev utsitts
for trakasserier som har samband med nigon av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n nagon annan i en
jdmforbar situation.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss
alder.

Bristande tillgdnglighet - nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgdrder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier - &r forlojligande eller nedvédrderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar ndrgdngna blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, ndgon som dr homosexuell inte ska fd service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in 1 afféren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 &r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krdnkande
behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Levaupp till den sé kallade anmilningsskyldigheten. Om skolpersonalen far veta att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling ar de skyldiga
att informera rektor

e Rektorn ir 1 sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen, det vill sdga
den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna 1 skolan att kriinka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller krianks av skdl som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter
det nigon form av makt hos den som utfoér diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemarkelse.

Trakasserier ér ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna. Om ndgon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling &r ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte
bara direkt i verksamheten utan &ven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
kriankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiskt védld. Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om
eleven kénner sig krinkt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ér ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling &r att
det handlar om ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet.

HRVF Norra skolan har under flera ar lagt stort fokus pa virdegrundsarbetet for att skapa en
trygg skola dér bade skolans personal, elever och vardnadshavare har varit involverade. Skolan
har en stor andel flersprékiga elever frin olika ldnder, dérfor har dven integrationsarbetet var
véldigt viktigt. Behov och efterfrdgan som vi har sett utifrdn vart viardegrundsarbete med
vardnadshavare, elever, men ocksa utifrdn medarbetares 6nskemaél &r att fokusera pd HRVF.
Detta for att motverka vald och fortryck, gangkriminalitet, skapa trygghet for vara elever och
kunna se och agera och framfor allt for att arbeta forebyggande med frdgan. HRVF éar titt
kopplat till vart virdegrundsarbete och detta dr nagot som vi fortsétter arbeta med. Viktigt att
vi arbetar med jimstélldhet.



Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Via elevrdd, klassrdd och kamratstodjargrupp ér eleverna delaktiga. Diskussioner om véra regler
diskuteras kontinuerligt flera gdnger per termin ibland dagligen. Elevradet arbetar med planen en
géng per termin.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Via fordldramoten ges fordldrarna mojligheter att diskutera planen och komma med synpunkter.
Planen finns tillgénglig pé Norra skolans hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personalen &r delaktig i planen pa arbetslag och personalméten. DA utvirderas tidigare insatser
och atgirder och nya mal formuleras utifrdn de resultat som kartldggningarna visar. Kurator och
pedagog med elevsocialt uppdrag har ett dvergripande ansvar for att planen efterlevs.

Kartlaggning

Infor varje ldsér gors en ny kartldggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
radande ldaget. Nir och hur gors detta? Eleverna dr experter pa hur situationen ér och
medverkar alltid 1 kartldggningen. Hur? Arbetet med att forebygga och forhindra krinkande
behandling och diskriminering utgér ifrén det som framkom av kartliggningen. Aven
situationer som uppstar utanfor skolan rdknas, om de har samband med verksamheten. Hur
kan detta fortydligas?

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna involveras i kartldggningen genom att de far svara pa enkéter. De far ocksé aterkoppling
pa trygghetsenkéten och darigenom mojlighet att diskutera resultatet.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen involveras i kartldggningen genom att de dr ansvariga for att eleverna far mojlighet
att svara pd enkdterna. Kartlaggningen visas pa ett APT. Personalen maste ocksé folja upp och
hantera resultatet frin enkéterna.

Hur kartliggningen har genomforts

Elevenkiter genomfors varje var i ak 2 och 4. Under hosten genomfors en digital kartlaggning
pa hela skolan av kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag. Resultaten presenteras for all
personal vid ett APT. Trygghetsundersokning aterkopplats till eleverna under klassrad.
Fritidspersonalen leder samtal med barnen pa fritids. Rektor foljer systematiskt upp
krankningsdrenden med kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag,




Resultat av kartlaggning

Vi har utgatt fran elevenkéten trygghet och studiero samt pedagogernas resultat. Flertalet av vira
elever utifrdn vara enkiter kéinner sig trygga bade i skolan och p4 fritidshemmet. Aven personalen
pa Norra skolan tycker att vi har studiero under flertalet av vara lektioner.

Under ldsaret 20/21 har vi genomfort en behovsanalys kring skolans virdegrund. Vi har startat
en framtidsgrupp didr vi diskuterar normer och virden. Fritidshemmet har arbetat med
rastaktiviteter, zoner och rastbod. Fritidshem har genomfort kollegial handledning genom
skolverket utifran vért systematiska kvalitetsarbete inom fritidshem. Rektor satte igang samarbete
inom BRAMO vilket ligger till grund for vért virdegrundsarbete. Under l4sdret 24/25 ska vi
paborja implementering av HRVF.

Infor lasdret 21/22 startade vi skolan enligt konceptet “starta skolan perfekt”. Infor ldsaret 23/24
startar vi ’skolan tillsammans” som bygger pa samma koncept. Ett arbete som framtidsgruppen
arbetet fram. Syftet dr att vi ska ha en likvérdighet inom trygghet och studiero vilket &r ett mal
bade fran bildningsférvaltningen och Norra skolan. Vi har diskuterat vikten av ett gemensamt
mal och syfte, samt en gemensam véardegrund hos alla medverkande aktorer (livskunskap).
Arbetet fortsitter under ldsaret 24/25 och 25/26.

Eleverna uppger att de kédnner sig trygga inom skolans omradde men att de kénner sig otrygga i
samband med idrotten och ombytessituationen pd Zederslundskolan. Atgirder har varit att
personal foljer elever till omkladningsrum.

Infor 25/26 fortsitter vi arbeta systematisk med HRVF som vi padborjade med under ldsaret 24/25.
HRVF ér en del av Norra Skolans systematiska arbete.




Framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering (6nskar hjalp
med denna del)

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Arbetet handlar inte om att genomféra atgarder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn,
elever eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begréansade méjligheter till exempel i férskolan, skolan eller pa
fritidshemmet.

Diskrimineringsgrund Vad ska géras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder ska vidtas for att Arbetet kan omfatta kompetensutveckling fér personalen ansvarig? uppféljning ske?
forebygga diskriminering och for att 6ka medvetenheten och kunskapen om Observera att
framja lika rattigheter och diskriminering. dokumentation ska ske
mojligheter pa en mer generell |6pande.
och strukturell niva.

Fragor om vardegrund kommer att finnas med som en 25/26 Rektor Juni 2026
Kén staende punkt pa arbetslagen dagordningen under 21/22

Vérdegrundsarbetet f-6 25/26 | Framtidsgr- | Juni 2026
Koénsoverskridande Stopp min kropp f-6 /elevhilsan
identitet eller uttryck

Vérdegrundsarbetet f-6 25/26 | Framtidsgr- | Juni 2026
Etnisk tillhérighet /elevhalsan

Vérdegrundsarbetet f-6 25/26 | Framtidsgr- | Juni 2026
Religion eller annan /elevhalsan
trosuppfattning

Vérdegrundsarbetet f-6 25/26 | Framtidsgr- | Juni 2026
Funktionsnedséattning /elevhilsan

Tjej/killgrupper 25/26 | Elevhalsan | Juni 2026
Sexuell laggning

Vérdegrundsarbetet f-6 25/26 | Framtidsgr- | Juni 2026
Alder /elevhilsan
Férebyggande mot Olika insatser i olika drskurser 25/26 | Elevhédlsan | Juni 2026
diskriminering Braka smartare
Ansvarig for den I6pande Rektor/Trygghetsgrupp/pedagog med elevsocialt uppdrag

dokumentationen:




Forebygga och forhindra krankande behandling

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Atgird nr Vad ska géras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder for att forebygga incidenter ansvarig? uppféljning ske?
pa platser eller i situationer som

framkommit i kartlaggningen.

1. Raster Mer personal kommer att vara ute i 25/26 | Rektor Kontinuerligt
samband med raster. Tydligare under lasaret av
arbetsbeskrivning har inforts for rektor,
rastvdardar med zoner och fritidshem och
rastaktivitetsansvariga. De vuxna som elevhalsan
ar ute under rasten har tid att félja Juni-26
upp konflikter.

2. Trygghet Personal foljer med eleverna i 25/26 | Rektor Juni-26
forflyttningar till Zederslund och évrig
(omkladningsrum) personal

3. Vardegrundsarbete | Vardegrundsarbete Rektor HT - 25 rektor
Stopp min kropp 25/26 Framtidsgr. | Regelbundet pa
Starta skolan tillsammans Elevhilsa A-lag

Juni-26

4. Arbetsro Trivsel, trygghet och arbetsro ska 25/26 | All Regelbundet pa
finnas som en fast punkt pa personal A-lag
dagordningen pa klassrdden samt A- Juni-26

lag. Viktigt att dessa diskussioner foljs
upp regelbundet.
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Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet géller for alla former av krankningar och trakasserier
som uppstar 1 samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller personal. Det
kan handla om sadant som hédnder pé vég till eller pa vig hem frén skolan. Det kan &ven handla
om nagot som hiinder pé sociala medier. Aven om hindelsen #r 16st eller bagatellartad sa ska
en anmdilan goras.

Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmirksamma situationer dér det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

Fler pedagoger ute pa rasterna som organiserar rastaktiviteter. Fritidshemmet kommer under
kommande l4sar ta ett storre ansvar for skolans raster med syfte att skapa en mer
sammanhédngande skoldag for eleverna. Undervisande personal inom skolan tas d& delvis bort
frén elevernas raster.

Rastvakter med synliga vistar

Kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag samtalar med elever och som utreder
mobbningsédrenden.

Kamratgrupper tva ganger/termin med syfte att skapa goda relationer mellan olika dldrar. Ska
finnas med 1 kalendariet.

All personal édr observant och tar direkt upp drenden vid misstanke om krdnkande behandling.
Rutin finns pé skolan.

Rutiner for att anmiila misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig krénkt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor. Anmadlan till rektor ska goras skyndsamt, helst
samma dag. Rektor som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Anmilan gors dven hér skyndsamt och pé sérskild blankett (digitalt).

Enligt forarbeten till skollagen géller anmélningsskyldigheten dven om elev som utsatts inte
sjalv kanner sig krankt. Det kan uppsté situationer dir barn och elever pa grund av alder eller
funktionsvariation inte forstdr att den blir utsatt for krinkande behandling. Finns det en
misstanke om krankande behandling ska en anmélan goras.

Motala kommuns “Rutin for krinkande behandling” f6ljs.

Rektor anmaéler till huvudman om att utredning inletts

Rektor ger 1 uppdrag till kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag att utreda det intriffade
Kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag aterkopplar till rektor




Rutiner- att utreda och étgirda nér elev trakasserar eller kriinks av andra elever

Da personal far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier och/eller
kriankande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens omfattning maste
avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Utredningsgang:

1. Personal som far kiinnedom om, eller bevittnar hdndelsen forsoker reda ut den akuta
situationen och kontaktar samma dag berdrda elevers mentorer. Samma personal
anmaler detta till rektorn. Rektorn anméler till huvudman enligt ovan beskrivna rutin.

2. Samtal med den/de som é&r utsatt. Tillvagagidngsatt nedan anpassas efter den aktuella
situationen.

3. Samtal med den/de som utfor krinkningarna. Stéll fragor for att kunna reda ut vad
som hént. Anvind bara dppna frigor.

4. Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt situationen”.

5. Mentor/klassldrare eller annan personal kontaktar elevernas vardnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar 1 drendet.

6. Individuell plan for atgarder uppréttas for varje enskilt fall.

Tankbara atgérder &r att:
o Ha aterkommande samtal med barn, elever och eventuella vardnadshavare.
o Ha okad uppsikt, sirskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.
o Gora insatser i samrdd med elevhilsan (ex. kurator, psykolog).

7. Ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade. Kénner eleven att hon/han
fatt upprittelse? Har krankningarna upphort? Har inte krdnkningarna upphort sa
maste andra eller mer intensiva atgérder séttas in.

Rutiner- att utreda och tgiirda nér elev trakasseras eller krinks av personal



Utredningsgang:

1. Utredningsgéngen kring eleven dr samma som punkt 1-7 i exempel ovan. Utdver
anmaélan till huvudman kontaktar rektor 4ven verksamhetschefen.

2. Utredningen kring personalen hanteras av verksamhetschefen. Utredningsgidngen ovan,
1 punkt 1-7, ska vara grund for utredningen kring personalen.

Rutiner: uppfoljning av atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Naér en atgérd sitts in maste skolan f6lja upp och utvirdera atgérden. Har den avsedda effekten
uppnétts? Syftet med de dtgdrder som genomfors pa sdvil kort som lang sikt &r att trakasserierna
ska upphora. For att sdkerstilla att trakasserierna eller krankande behandlingen inte upprepas
finns rutiner for att folja upp och utvérdera atgérderna.

De olika drendena f6ljs upp av ansvarig mentor, kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag.
Vem eller vilka som foljer upp de olika drendena beror pa vad det & som har hént och hur
allvarligt den aktuella hdandelsen beddms vara.

Efter att drendet kommit in via Prorenata och rektor har fordelat drendet foljer kurator och
pedagog med elevsocialt uppdrag upp drendet 6ver tid och avslutar drendet i Prorenata.
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Rutiner for dokumentation av utredning, atgirder och uppfoljning

For att kunna folja upp effekterna av atgérderna dr det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan dven hjélpa till att uppticka om de intriffade kridnkningarna eller
trakasserierna dr del av ett storre problem som kraver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om hédndelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller kridnkande

behandling.

Kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag dokumenterar kontinuerligt sina insatser och

atgirder.

Forankring av planen

Det ar viktigt att planen dr kdnd hos all personal i verksamheten och hos barn, elever och

vardnadshavare.

Forankring hos elever

Planen gés igenom pa klassrad vid l4sarsstart.

Som en stdende punkt pd klassrad diskuteras trivsel, egna trivselregler i klassen och
arbetsmiljofragor. Detta som en uppfoljning av likabehandlingsplanen under l4séret.

AR 4-6 finns en rutin dir likabehandling tas upp med rektor, kurator och pedagog med elevsocialt
uppdrag genom bland annat film med rektor.

Forankring hos vardnadshavare
Planen tas upp till diskussion pé fordldramote under hosten och pé skolrad sé att vardnadshavare

kan ldmna synpunkter.
Planen finns att 14sa pa skolans hemsida.

Forankring hos skolans personal

Rektor gér igenom reviderad Plan mot diskriminering och krinkande behandling med all

personal under augustidagarna.

11



Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvdrderas. Utvirderingen ska tillsammans med kartldggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgérder och rutiner. Utvérderingen ska ocksé
dokumenteras i ndsta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

Utvérderingen av foregaende ldsars plan har resulterat i ett &rshjul ddr pedagog med elevsocialt
uppdrag tillsammans med specialpedagog, rektor och elevhilsan tagit fram forebyggande insatser
som beskrivs under punkt: “Frdmja elevers lika rittigheter och motverka diskriminering”.

Vi kommer fortsdtta att anordna rastaktiviteter under formiddagsrasten fem dagar i veckan.
Resultaten visar att det dr svért att hinna med att folja upp konflikter som sker under raster da
lararna behdver gé in for att undervisa. For att forstirka detta ytterligare sa har en personalgrupp
av fritidspedagoger tillsatts med syfte att utoka rastverksamheten samt ha tid till att f6lja upp
konflikter och krankningsédrenden.

Delaktiga i utviirderingen av fjolirets plan

Rektor, kurator och pedagog med elevsocialt uppdrag

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Arets plan ska utvirderas senast

Mathias Strand rektor F-1 och Henrik Streng rektor 2-6/fritidshem 260630

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Elever och vardnadshavare kan alltid prata med all personal pé skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Mathias Strand F-1 telnr. 0141- 22 25 48
Rektor: Henrik Streng AK 2-6/fritidshem telnr. 0141-22 51 61
Skolskoterska: Helena Sjoberg telnr. 0141-22 25 75
Kurator: Atilio Kodia telnr. 070-3600760

Pedagog med elevsocialt uppdrag:

Sara Lindberg telnr. 072-142 21 84
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