Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skola: Mariebergsskolan F-9 & AGR
Lasaret: 2025/2026




Syfte

Skolan tar avstidnd frén alla former av diskriminering och krinkande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla p skolan har rétt att bli behandlade
som individer utifran sina egna forutsittningar och pa lika villkor. Alla delar 1 skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen dr ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och séker plats dér elever och personal trivs,
utvecklas och kdnner trygghet. Vara vardegrundsord dr trygghet, respekt och hinsyn.

Skolans namn Planen galler
Mariebergsskolan Liasaret 2025-2026
Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

AR F-9 & AGR

Ansvariga for planen
Rektorerna: Mohammed Alhabib, Erika Forsgren Saliba, Helena Mellberg, Anna Malmgren och Annethe

Hanning

Lagrum

Utgéangspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och dirmed tacker denna plan kraven i skollagen, diskrimineringslagen och
Barnkonventionen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika réttigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, &lder eller funktionsnedséttning.

Diskrimineringsgrunder:

Koén
Steg 1.1 Kénsoverskridande identitet eller uttryck
utvirdera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Steg 3. Steg 2. Aider

Atgarda Analysera Funktionsnedsattning

o

Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersétter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska
goras 16pande under aret.




Diskrimineringslagen kriver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rittigheter och mdjligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsitts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nadgon annan i en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller
viss dlder.

Bristande tillgdnglighet - ndr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgédnglighetsatgérder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier - ar forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovéilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, nagon som dr homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in 1 afféren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 &r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Levaupp till den sa kallade anmilningsskyldigheten. Om skolpersonalen fér veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling ar de
skyldiga att informera rektor

e Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill
sdga den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksé ett forbud for vuxna 1 skolan att kridnka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller krinks av skdl som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemaérkelse.

Trakasserier dr ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om ndgon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det dr den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kinner sig krankt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vérdighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling &r att
det handlar om ett upptrddande som kréanker ett barns eller en elevs virdighet.

Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Genomgéng av planen vid varje ldsarsstart genom diskussioner pd klassrdd och elevrad.
Revidering av trivselregler.

Pédminna eleverna och prata om vérdeorden; trygghet, respekt och hansyn.

Utifrén trygghets/trivselenkiter som genomfors under hela ldséret sitts mal infor kommande

laséret. Dessa skrivs in i1 enheternas verksamhetsplan.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Planen informeras och tas upp till diskussion pa fordldramoten och skolréd, sa att
vérdnadshavare kan vara delaktiga. Tas upp vid behov pa IUP-samtal.




Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
Arbetslagen har ansvar for att eleverna gors delaktiga i likabehandlingsarbetet utifran sina

individuella forutséttningar. Personalen ska tillsammans med eleverna arbeta med delarna for

vardegrundsarbetet under lasaret.
Planen revideras 1 maj varje ar pa studiedagen eller vid ldsérets sista APT.

Kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartldggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
rddande léget. Eleverna &r experter pd hur situationen dr och medverkar alltid i
kartldggningen. Arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering utgar ifrén det som framkom av kartliggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor skolan rdknas, om de har samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartléiggningen

Under ldséret genomfors bland annat trygghetsenkéter och en fysisk skyddsrond och en
genomgang over riskomraden.

Arskurs F, 4, 7 har hilsosamtal hos skolskoterska.

Om mig enkdét for elever 1 ak 2, 5 och 8

Forvaltningens arliga enkidt i mars 1 ak 2, 5 och 9

Regelbundna samtal och diskussioner pa klassrdd/elevrad.

Diskussioner med elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal.

Elevhélsoteamet och trygghetsteamen pé varje enhet foljer upp hur trygghet och trivsel fungerar
pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Vid sammanstdllning och utvérdering av enkéter och kartor.

Vid diskussioner pa klassrad, elevrdd, kompistraffar och skolrdd samt vad som framkommit vid
utvecklingssamtal.

Klassavstimningar en gédng i ménaden och arskursvisa avstimningar alla studiedagar.
Utvérdering och diskussioner kring planen och aktiviteter pa sista studiedagen i maj.

Hur kartliggningen har genomforts

Trygghetsenkét och karta 6ver riskomraden under hdstterminen och varterminen.
Om Migiér2,5och8.

Kommunens enkédt genomfors i mars i &k 2, 5 och 9

Regelbundna samtal och diskussioner pa klassrad/elevrad och trygghetsteam.
Dokumentation fran fall av krdnkande behandling.

Diskussioner med elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal.




Resultat av kartliggning

Resultatet frdn ”Om mig” delges personalen. Virdegrundsfragor, inneborden av kamratskap
samt umgéngesformer pé socialmedier diskuteras pa klassrad, mentorstid och nir behov

uppstar.




Framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Arbetet handlar inte om att genomfdra atgdrder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn,

elever eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begransade méjligheter till exempel i férskolan, skolan eller pa

fritidshemmet.

Diskrimineringsgrund Vad ska géras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder ska vidtas for att Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for ansvarig? | uppfoljning ske?
forebygga diskriminering och personalen for att ka medvetenheten och kunskapen Observera att
framja lika rattigheter och om diskriminering. dokumentation ska
mojligheter pa en mer generell ske I5pande.
och strukturell niva.
Oavsett kon ska alla ha lika stort inflytande | Fortlopande All Manadsvis vid
Kon och utrymme. personal | arbetslag.
Alla ska bemétas med respekt och Fortlépande All
Kénsoverskridande behandlas lika utifran den person han/hon personal
identitet eller uttryck ar.
Alla i skolan ska motas med respekt och Fortlépande All
Etnisk tillhorighet acceptans oavsett den etniska tillhorighet personal
han/hon har. Skolan &r en neutral plats dar
personers olikheter ska utgdra grunden for
en okad forstaelse for varandras olikheter.
Alla i skolan ska motas med respekt och Fortlépande All
Religion eller annan acceptans oavsett religion, trosuppfattning personal
trosuppfattning eller livsaskadning en person har.
Alla i skolan ska motas med respekt och Fortlépande All
Funktionsvariation acceptans oavsett den personal
funktionsnedsattning han/hon har.
Funktionsnedsattningen ar en del av en
person inte personen.
Anpassa undervisning och aktiviteter samt
tillrattaldgga fysisk miljo sa att alla kan
delta.
Alla i skolan har ratt att valja sin sexuella Fortlopande All
Sexuell laggning laggning och att den ska accepteras och personal
respekteras av alla. Viktigt att forhalla sig
till hur sexuellt laddade ord anvands i det
vardagliga motet.
Alla i skolan ska motas utifran den alder Fortlépande All
Alder han/hon ar och forvantas kunna klara personal

moment/ aktiviteter/situationer som &r
alderadekvata utifran formaga och
forutsattningar.




Ansvarig for den I6pande

dokumentationen:

Trygghetsteam/rektorer

Forebygga och forhindra krankande behandling

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Atgdrd nr

Atgarder for att forebygga
incidenter pa platser eller
i situationer som
framkommit i
kartlaggningen.

Vad ska goras?

Na&r?

Vem &r ansvarig?

Nar och hur ska
uppfoljning ske?

Trygghetsskapande

aktiviteter

Alla
Samtycke, sexualitet och hedersrelaterat
vald och fortryck

Ak F-3

Skoljoggen/ldrottens dag
Fritidshemmets dag
Idrottsdagar

Oppen scen

Temadagar
Rastaktiviteter

Ak 4-6

Gemensamma rutiner och
forhallningsregler hos personal

Frekventa genomgangar av regler med
klasserna

Arbetsmiljon tas upp pa elevrad
Rastaktiviteter (hjalp fran F-3)
Strukturerade samtal om rasism i samtliga
klasser

Idrottsdagar

Oppen scen

Skoljoggen/Idrottens dag
Framtidsfron

Ak 7-9

Tva mentorsdagar vid uppstart for att
skapa trygghet och ldra kdnna varandra i
klassen

Idrottsdagar
Skolbroloppet

Kanalvandring
Temadagar

All personal och

Trygghetsteamet.

A-lags traff




Sprakveckan
Samarbetsdagar

Bjuder in andra aktorer, ex faltare,
fritidsgarden, minimaria, polis
Framtidsfron

Anpassad grundskola Ak 1-9

2 veckor pa terminsstart med
trivselaktiviteter, lara-kdnna, fa ihop
gruppen/grupperna.

Kartlaggning kring hur eleverna kanner
infor olika miljéer och situationer i skolan.
Trygghetsvandring med alla elever i och
runt skolan.

Trivselregler

Upprattande av trivselregler som alla pa
skolan kanner till och féljer.

Trivselreglerna gas igenom tillsammans
med forvantanspunkterna for paskrift av
elev och v.h infor varje lasar F-6.

Anpassad grundskola Ak 1-9

Tidigt pa terminen skapar man trivselregler
tillsammans med eleverna i klasserna.

All personal

Samtal

Vid mentorstid och annan tid under
skoldagen har eleverna majlighet att
samtala med personal géllande sin
situation pa skolan.

Anpassad grundskola Ak 1-9

Personal pratar kontinuerligt med
eleverna, da eleverna alltid dr under
uppsikt pratar personal med eleverna.
Eleverna pratar ofta med personal om
nagot hander.

All personal

Skolgarden (F-6)

Planerade rastaktiviter fér ak F-3, i man av
plats deltar dven elever fran ak 4-6.
Rastvardar finns pa skolgarden.

Anpassad grundskola Ak 1-9

Samma personal foljer klassen dven pa
raster. Rastaktiviteter.

All personal

Den vuxna som sett
handelsen
rapporterar pa
intranatet anmalan
om krankande-
behandling.

Arbetsro i klassrum

Diskussioner kring uppférande och
sprakbruk.

Anpassad grundskola Ak 1-9

Studiero tas upp kontinuerligt med
eleverna, hanvisar till trivselregler.

All personal och
elever




Lépande diskussion tillsammans med
eleverna.

Respektfullt och
kamratligt
upptradande mot
varandra

Vuxenndrvaro ar en viktig del i att

upptéacka trakasserier och krdnkande
behandling. Darfor finns alltid vuxna i
elevernas narvaro vid samtliga raster.

Anpassad grundskola Ak 1-9

Eleverna far ofta prata om detta, da
personal tar upp det med eleverna “hur ar
man nar man ar en bra kompis?” etc.

All personal




Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgérdsskyldighet giller for alla former av krénkningar och
trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om séddant som hander pé vég till eller pa vig hem frin skolan. Det
kan dven handla om nigot som hinder pa sociala medier. Aven om hindelsen ir 15st eller
bagatellartad sa ska en anmailan goras till rektor och huvudmannen.

Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmirksamma situationer dér det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier.

Policy: pa Mariebergsskolan rader nolltolerans mot krinkande behandling.

Regelbundna méten med Trygghetsteam, kompistriaffar och trivselombud.

Skolans trygghetsenkit under hostterminen och varterminen.

Om mig enkéten &r 2, 5 och 8.

Kommunens enkét i dk 2, 5 och 9.

All personal &r observant och tar direkt upp drenden vid misstanke om krinkande behandling.
Information frén fordldrar tas pé storsta allvar och leder till direkta atgarder.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Det ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kdnner sig krinkt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor via Extranétet. Anmalan till rektor ska goras
skyndsamt, helst samma dag. Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till
huvudmannen. Anmailan gors digitalt.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmalningsskyldigheten dven om elev som utsatts inte
sjalv kdnner sig krankt. Det kan uppsta situationer dér barn och elever pa grund av alder eller
funktionsnedséttning inte forstér att den blir utsatt for krdnkande behandling. Finns det en
misstanke om kriankande behandling ska en anmélan goras.

Motala Kommuns “Rutin for upplevd kréankande behandling” foljs.

Anmadlan sker via Extranédtet och vér e-tjanst ”Anmaélan om kriankning”.

Huvudman far per automatik tillgéng till alla anmélningar digitalt genom kommunens
elevsystem, Prorenata.

Rutiner- att utreda och atgirda nér elev trakasserar eller krinks av andra elever

Da personal far kinnedom om, eller missténker, att en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier och/eller krinkande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens
omfattning maste avgoras frén fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.
Utredningen ska alltid genomforas av utsedda personer pa enheten, specialpedagog och
representant fran Trygghetsteamet.
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Utredningsgéng:

1. Personal som far kinnedom om, eller bevittnar hiandelsen forsoker reda ut den akuta
situationen och kontaktar samma dag berdrda elevers mentorer och vardnadshavare.
Samma personal anméler via e-tjansten ”Anmélan om krankning”. Huvudman har
tillgdng till alla anmélningar digitalt via kommunens elevsystem.

Berord personal samtalar med berérda elever om det som har hiant och dokumenterar samtalen
(dateras). Anteckningar l4ggs in i drendet i Prorenata. Vardnadshavare informeras. Mentor
informeras och man bestimmer vem som tar nésta steg.

2. Samtal med den/de som é&r utsatt. Tillvigagingsatt nedan anpassas efter den aktuella
situationen.

Mentor, trygghetsvird (7-9), medlem ur nagot av trygghetsteamen eller annan vuxen samtalar
med inblandade elever.

3. Samtal med den/de som utfor krinkningarna. Stéll fragor for att kunna reda ut vad
som hént. Anvénd bara 6ppna fragor.

Mentor, trygghetsvird (7-9), medlem ur nagot av trygghetsteamen eller annan vuxen samtalar
med inblandade elever.

4. Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt “situationen”.

Mentor, trygghetsvird (7-9), medlem ur nagot av trygghetsteamen eller annan vuxen
samtalar med inblandade elever.

5. Mentor/klassldrare eller annan personal kontaktar elevernas vardnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar 1 drendet och vad utredningen visat.

6. Om utredningen visat att krainkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier
forekommit upprittas en individuell plan for atgarder i varje enskilt fall.
Ténkbara atgirder ar att:
o Ha aterkommande samtal med barn, elever och eventuella vardnadshavare.
o Ha okad uppsikt, sdrskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.
o Gora insatser med hjilp av elevhélsa (ex. kurator, psykolog).
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Regelbunden uppfoljning fortsétter sé lange eleven kédnner ett behov av detta.

7. Efter 1-2 veckor halls ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade.
Kiénner eleven att hon/han fatt upprittelse? Har krdnkningarna upphort? Har inte
krankningarna upphort s maste andra eller mer intensiva dtgérder sittas in.

Rutiner for uppfoljning - Enskilda uppf6ljningssamtal sker med samtliga inblandade (elev,
berdrd personal, elevhélsan, vardnadshavare och rektor). Tidpunkter bestims gemensamt.

Rutiner- att utreda och dtgiirda nér elev trakasseras eller krinks av personal
Utredningsgéng:

1. Utredningen kring eleven dr samma som punkt 1-7 ovan. Rektor ansvarar for denna
del 1 utredningen. Utdver anmadlan till huvudman kontaktar rektor dven
verksamhetschefen.

2. Utredningen kring personalen hanteras av verksamhetschef. Verksamhetschefen ska
som regel ha ett samtal med den personal som utpekas ha krinkt en elev for att
efterhora personalens syn pa vad som hént.

3. Om utredningen visat att krainkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier

forekommit upprittas en individuell plan for atgiarder géllande personalen i varje
enskilt fall.

Rutiner - uppféljning av atgéirder vid trakasserier och krinkande behandling

Nér en atgérd sitts in maste skolan folja upp och utvérdera atgarden. Har den avsedda
effekten uppnétts? Syftet med de atgérder som genomfors pa sévil kort som lang sikt &r att
trakasserierna ska upphora. For att sdkerstélla att trakasserierna eller krdnkande behandlingen
inte upprepas finns rutiner for att f6lja upp och utvérdera dtgirderna.

Rutiner for dokumentation

Vid utredning om hot/vald, trakasserier eller annan krinkande behandling ska:
- Alla samtal med de inblandade dokumenteras.

- All dokumentation (samtal, anmélan, och dtgirdsprogram) forvaras inlést.

Ansvarsforhallande

- Alla har ett ansvar att uppmérksamma och utreda trakasserier, diskriminering och
kridnkande behandling.
- Rektor dr ytterst ansvarig.

12



Rutiner for dokumentation av utredning, atgérder och uppféljning

For att kunna folja upp effekterna av dtgdrderna &r det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan éven hjélpa till att uppticka om de intrdffade krdnkningarna eller
trakasserierna ér del av ett storre problem som kriver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om hindelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller krinkande

behandling.

Rutiner for dokumentation

Vid utredning om hot/vald, trakasserier eller annan krinkande behandling ska:
- Alla samtal med de inblandade dokumenteras.

- All dokumentation (samtal, anmélan, och dtgirdsprogram) registreras digitalt.

Ansvarsforhallande
- Alla har ett ansvar att uppmérksamma och utreda trakasserier, diskriminering och

kridnkande behandling.
- Rektor dr ytterst ansvarig.

Forankring av planen

Det &r viktigt att planen &r kidnd hos all personal 1 verksamheten och hos barn, elever och

vardnadshavare.

Forankring hos elever

Planen gés igenom informeras om vid klassrad vid varje ldsarsstart.
Punkter fran planen tas upp pa klassrad fortlopande under ldsaret dé den &r en punkt pa

dagordningen.
Arbete med planen genomfors pé t.ex. elevradet och méten med elevradet och Kompistrédffarna.

Forankring hos vardnadshavare

Planen informeras pa fordldramoten och skolrad, vdrdnadshavare har mojlighet att lamna

synpunkter.
Planen finns tillgéinglig pa skolans hemsida under www.motala.se

Forankring hos skolans personal

I maj varje ar utvirderas planen vid studiedagen i maj/APT av all personal. I augusti varje ar tar
personalen dela av planen 1 Teams. Rektor ansvarar for detta. Diskussioner utifran planen fors
regelbundet vid APT och andra personalméten under ldséret.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvirderas. Utvérderingen ska tillsammans med kartliggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mél, atgarder och rutiner. Utvirderingen ska ocksé
dokumenteras i ndsta ars plan.

Resultat av utviirderingen av fjolarets plan

e Uppfoljning av likabehandlingsarbetet sker dagligen vid samtal individuellt och i mindre
grupp om en situation uppstar.

e Via enkiter som elever och vardnadshavare har svarat pa.

e Vid klassrad och utvecklingssamtal och fordldramote sker uppfoljning med elever och
vérdnadshavare.

e Personalen arbetar kontinuerligt med uppf6ljning och utvérdering pd mentorstid, lirarlag
och vid arbetsplatstréffar.

En sammanfattande utvirdering av mal och atgirder gors av personalen vid varje terminsslut.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Skolans personal samt rektorer.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Rektorer Arets plan ska utvirderas
senast:

Studiedagen den 4 maj
innevarande ldsér

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
Elever och vardnadshavare kan alltid prata med all personal pé skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor F-3 och fritidshem Annethe Hanning 0141-22 54 69
Rektor 4-6 Anna Malmgren 0141-22 55 88
Rektor 7-9 Helena Mellberg 0141-22 56 44
Rektor Anpassad grundskola Erika Forsgren Saliba 0141-22 58 79
Rektor Anpassad grundskola Mohammed Alhabib 0141-22 87 94
Skolskdterska F-3 Sandra Georges (Maria Hoffstedt) 0141-22 58 71
Skolskoterska Susanne Kéberg (Maria Hoffstedt) 0141-22 2?77
Skolskoterska 7-9 och Anpassad grundskola: Maria Karlsson 0141-22 24 48
Kurator F-6 Hanna Tell Wisell 0141-22 56 28
Kurator 7-9 och Anpassad grundskola: Michaela Ohlén 0141-22 54 62
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