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Arenden

81 Sammantradet 6ppnas, upprop och val av justerare

Ordféranden Marcus Lejonqvist 6ppnar sammantradet och hilsar samtliga
vilkomna.

Uppropet godkanns.

Ulla Axelsson viljs tll justerare.

82 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkinns.
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§3 Situationen inom aldreomsorgen

Kundansvarig Alexcander Agerberg foredrar drende.

SABO-kén bygedes upp snabbt under viren. Med anledning av detta mobiliserades
ett samordnat arbete utifran krisledningsperspektiv for att sakerstalla effektiva
arbetssatt. En analysgrupp bestaende av sjukskoterskor och chefer fick analysera
situationen varje vecka. En av atgirderna som inférdes da ar att kommunen
erbjuder gratis stidning om anhériga tdmmer ligenheten snabbt. Aven platser har
frigjorts 1 rum som tidigare varit kontor eller plomberade rum. Tva platser hyrs 1
Ydre for att snabbare fa ut personer fran sjukhus och korttids som vintar pa att fa
komma till en tryggare miljo.

Siledes planerar kommunen ett bygga ett nytt sirskilt boende for dldre (SABO) for
att utoka sin egen kapacitet. I september 2026 paborjades detaljplanen. Bygglovet
beriknas vara klart 2028 och inflyttning 1 det nya boendet beraknas kunna ske 2030.
Ar 2034 planeras det att paborja bygget av ett till boende. Den storsta haken ar
petsonalen. Det finns inget tillfléde av personal och det saknas personer som kan
atbeta, vilket kommer att bli ett problem aven nar det ar dags for boende nummer
tva.

Fraga: Hur ling tud tar det tills boendet ar fardigt?

Marcus (SD): Férslag pa tidplan SABO Satelliten 1

Projeketbesiut: Sep 2026

Godkdnnande av projektplan: O4 2026

Upphandling projefet/ projekteringsledare: Q4 2026

Upphandling projekteringskonsulter: Q1 2027

Detaljplan: Q2 2026 — Q4 2027

Forprojektering: 92 2027 — O4 2027

Bygglov: Q1 2028

Upphandling totalentreprenad: Q4 2027 — Q2 2028

Utviirdering | tilldelning: Q2 2028

Produktionstid: Q3 2028 — 2 2030 (inkl. detaljproj)

Overlimning 1ill verksambet/ firvaltning: Q3 2030

Fraga: Den demografiska utvecklingen har varit kind sedan lange tillbaka. Detta
lyftes 1 forvaltningen for fem ar sedan. Hur kommer det sig att det hér beslutet har
tagit sa lang tid?

Charlotte (M): Stiller mig samma fraga. Vi har tryckt pa detta lange. Pa riksniva har
man diremot inte arbetat med fragan pa den niva som hade behovts. I Motala har
aven siffrorna inte stimt. Vi har ett stort underskott pa dodlighet, vilket vi ska vara
stolta 6ver. Det ar positivt.
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Fraga: Hur lang ud tar det att fa en plats 1 snitt?

Alexander: Det beror pa person och situation. Att det har drojt beror pa att det
behovs detaljplaner och mark dar vi far bygea en sa stor bygenad.

Friaga: Vad siager personer och anhoriga som har fatt flytta tll Ydre?

Katarina: Det ar olika, men responsen ar mestadels positiv. Manga trivs dar och
tycker att det ar skont att fa hamna 1 en annan milj6. Alla har inte heller anhériga 1
Motala.

Friaga: Vad kostar en plats 1 Ydre?

Alexander: 2,5 per dygn. Det ar billigare 4n om vi hade verkstallt det hemma.
Fraga: Har man kollat upp medarbetarnas upplevda arbetsmilj6 1 de andra
kommunerna?

Alexander: Vi haller pa att kartligga det. Det som upplevs som en risk skiljer sig fran
ort till ort. Exempelvis pratade vi med medarbetare 1 Sveg. De vill inte ha nagon
annan med 1 bilen pa natten eftersom de skulle kinna sig 6vervakade medan vi1
Motala arbetar tva och tva, vilket man inte gor pa de flesta orter.

Addo Sign ID-nummer: c59fb4ea-9722-478a-81c5-a7d0862a3a70



w Protokoll E:;fs"ii:ggrrg:nala

Datum:

Motala kommun 2026-10-01 KPR

84 Situationen inom nattorganisationen

Kundansvarig Alexander Agerberg foredrar drendet.

Vi hade en topp som vi motte upp med en 6kad bemanning och nu borjar vi mota
ett normallage, vilket innebir att vi har en 6verbemanning just nu. Pa natten finns
det daremot brist, vilket dr den kinsligaste delen 1 hela forvaltningen. Det har varit
tre moten om hur andra kommuner arbetar. Motala sticker ut da ingen annan
kommun har dubbelbemanning pa natten. Vi pratade med Ostersund eftersom de
har bade vinter och landsbygd. De resonerar att de inte har tillrackligt mycket vinter
for att ha fyrhjulsdrivna bilar, medan vi har det. Om vi hade bemannat pa samma
satt som de andra kommunerna hade vi kunnat spara cirka 6—7 medarbetare, som 1
stallet hade kunnat anvandas i en annan del av verksamheten.

Hemtjinstindex

Hemtjanstindex ligger inom ramen for verksamhetsanalysen och ar ett arbete som
gors pa forvaltningsniva. Det handlar mest om att utveckla och forbattra det arbete
som redan gors inom forvaltningen snarare 4n att bryta ut hemtjanstindexen fran
verksamhetsplanen.

Forvaltningen forhaller sig till olika kvalitetsmétningar. Kolada ar exempelvis en bra
webbplats for den som dr nyfiken pa siffror och statistik for Motala. Det finns dven
flera andra stallen dir statistik presenteras. Socialstyrelsens statistikdatabas ar ett
exempel och innehiller mycket information fér den som ar intresserad av statistik.
Siledes genomfors brukarundersékningar varje ar som mater néjdheten bland
personer som har hemtjinst eller bor pa sirskilt boende for dldre (SABO). Som
exempel pa hur resultatet anvands av kommunen sa har nimnden gjort en satsning
pa att gora innemiljoerna pa SABO trevligare och mer trivsamma vilket ocksa har
gett ett bittre resultat i undersokningarna. Resultatet for ar 2025 konstaterar att
vissa administrativa delar kan forbittras, exempelvis hur rapportering sker och hur
viss rapportering kan samordnas. Det handlar ocksa om att tydliggora vad olika
rutiner heter. Ibland kan verksamheten svara att det inte finns nagon rutin, trots att
en rutin faktiskt finns men har ett annat namn. Det ar viktigt att komma thag att de
kommuner som ligger etta och tvaa 1 Sverige dr samtidigt mycket saimre an Motala
nar det giller sjalva utforandet. Motala ligger ungefir 1 mitten. Vi arbetar for att fa
battre resultat i brukarundersokningarna och prioriterar detta framfor att arbeta
med index tre som framfor allt handlar om administrativa delar och ocksa dr det
omradet som maste skattas hogt for att en kommun ska klittra 1 indexet.

Fraga: Var publiceras enhetsundersokningarna?
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Alexcander: Socialstyrelsen hemsida: Lank: Statistikdatabas - Socialstyrelsen
Fraga: Om vi1 tittar pa utforardelen har Motala backat fyra ar 1 rad.

Alexcander: Vi arbetar med utférardelen och dir ligger fokus pi att utveckla
verksamheten. Det du sager ser vi ocksa, och darfor bryter vi ner resultatet och
arbetar bland annat med bemotande och fortroende. Det gors inte for att 6ka
indexet 1 sig, utan for att utveckla verksamheten.
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85 Aktuellt inom socialnamnden

Socialnamndens ordforande Charlotte Widegren (M) foredrar drende.

Socialnamndens ordforande beskriver det som en lite soreens dag, da det ar sista
: oM S

gangen som hon deltar 1 KPR 1 denna roll. Det blir ett maktskifte och en ny

majoritet tar Over.

Socialnimnden har medvetet arbetat samma 6vergripande mal under hela
mandatperioden for att kunna sikerstilla att arbetet som genomforts har varit av
god kvalitet:

1. Den demografiska utmaningen

Den nya socialtjanstlagen innebar ett tydligare krav pa forebyggande arbete.
Socialnamnden har redan arbetat aktivt med detta genom bland annat Seniorcenter,
ildrekurator och uppsokande arbete mot ofrivillig ensamhet. Kon till daglig
verksamhet for personer med demens har ocksa hanterats genom att antalet platser
nastan har fordubblats. Det har samtidigt gjorts en ekonomisk satsning pa omradet.
Aven anhoriga har varit en prioriterad malgrupp, bland annat genom att
anhorigstodet har samlokaliserats med Seniorcenter. For Socialnamnden ar det
stora att beslut har fattats om att bygga ett nytt sirskilt boende (SABO). Ett nytt
SABO har funnits med linge 1 nimndens budget och arbetet med att forbereda for
det nya boendet ar redan igang. Under tiden behover flera andra boendeformer ses
6ver, bland annat mellanformsboenden, trygghetsboenden och seniorboenden. Det
ar viktigt att gora allt som gar for att sikerstalla att alla far det stod och den vard de
har ratt all.

2. Vilfardsbrottslighet

Vilfardsbrottsligheten innebir att stora summor pengar forsvinner genom olika
former av fusk och felaktiga utbetalningar. Socialnimnden har arbetat med att sakra
verksamheten sa langt det dr mojligt och forhindra att vilfirdens resurser anvands
pa fel satt.

3. Kvalitet och leverans

Grundbemanningen inom dldreomsorgen 1 Motala kommun 4r bland de hogsta 1
Sverige. Detta kan vara svart att se utifran den bild som ibland férmedlas 1 media.
Inférandet av GPS har varit en viktig del 1 arbetet med att mota den
kompetensforsorjningsbrist som verksamheten star infor. Flera andra kommuner
har varit 1 Motala for att ta del av arbetssittet och uttryckt att det ar positivt att
Motala har vagat genomfora forindringen. Det ér inte enkelt att stalla om ett
arbetssitt som har sett likadant ut under manga ar, men forandringen har varit
nodvandig.

Gillande kvalitet sa har resultaten fran brukarundersokningarna tas pa stort allvar
och verksamheten arbetar aktivt med att atgiarda de omraden dar resultaten visar att
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det finns behov av forbittringar. Namnden har bland annat satsat 5 miljoner kronor
pa att gora miljoerna trevligare, vilket har lett till en 6kning med 10 procent pa den
aktuella punkten 1 brukarundersokningen.

Nar det giller ekonomin visar den senaste ekonomirapporten ett underskott pa
cirka 8 miljoner kronor, vilket bedéms vara triffsikert. Manga nimnder i linet
redovisar betydligt storre underskott. Det kan dirfoér finnas en bild av att
Socialnimnden sparar och hiller igen, men sa ir inte fallet. Namnden gor 1 stallet
satsningar for att mota den demografiska utmaningen. Exempelvis si visar
revisionens rapport gillande SABO i Motala pa ett positivt resultat dar revisionen
konstaterar att Socialnamnden arbetar bra med kvalitet.

Link till socialnimndens publicerade protokoll: Motala kommuns diarium
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§6 Information om majligheterna till utveckling av LOV inom hemtjansten

T bitradande socialdireftir Katarina Persson foredrar drende.

En utredning genomférdes under 2025 genom en hel del omvirldsspaning. Det
konstateras att alla kommuner imnte tillampar OV och att modellerna t6r valfrihet
kan se olika ut. Genom valfrihetssystemet far den enskilde mojlighet att sjalv vilja
utforare. Utforarpresentationerna ska ge information om vad respektive utfoérare
erbjuder och ge den enskilde underlag for sitt val. Det finns daven olika
forutsattningar for utforarnas geografiska etablering. I vissa kommuner far
utforaren sjalv vilja vilka geografiska omraden den vill vara verksam 1, medan andra
kommuner staller krav pa verksamhet 1 hela kommunen eller inom vissa geografiska
omraden. Vid etablering 1 kommunen behover aven hinsyn tas till marknadsforing
och lokala forhallanden, exempelvis marknader och andra evenemang.

Ieke-val

Icke-valet dr ett alternativ for den som inte vill eller kan ta stillning till vilken
utforare som ska anlitas. Den enskilde tilldelas da automatiskt en utforare enligt
kommunens modell. Det kan exempelvis innebara att kommunens verksamhet ar
icke-val under en period och en privat utforare under nasta. Det finns aven
modeller dar utforare tilldelas slumpmissigt.

Incitament for etablering

Det finns ett samband mellan antalet utfoérare och méjligheten att bli vald. Om
antalet utforare ar stort minskar sannolikheten for den enskilda utforaren att fa

uppdrag.

Fraga: Finns det bara en privat utforare, Attendo?

Svar: Kommunen har tidigare haft ytterligare en privat utforare, men 1 dagsliget dr
Attendo den enda privata utforaren. Empati Omsorg, som tidigare var utforare, har
kopts upp av Attendo.

Fraga: Finns det ingen valfrihet 1 ytteromradena?

Swvar: 1 ytteromradena ar det kommunens hemtjianst som finns tillganglig.

Fraga: Som enskild som foljer detta, kan man sjalv ta reda pa vilken kvalitet de
olika utférarna har?

Svar: Ja. Den enskilde kan exempelvis vinda sig till sin socialsekreterare, som kan ta
fram information om utforarna och hjalpa till att resonera kring alternativen.
Kommunen far diremot inte marknadstora eller rekommendera en viss utforare
framfor en annan.

Charlotte (M): Det finns en 6nskan om att den enskilde ska kunna valja mellan fler
utforare, aven pa landsbygden. Samtidigt handlar det inte enbart om att ha manga
foretag, utan om att sikerstalla kvalitet. Kommunen har sagt nej tll flera foretag
som velat etablera hemtjinst eftersom kraven pa kvalitet inte har uppfyllts. Genom
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frageunderlaget kan kommunen stélla krav och sékerstilla kvalitet hos utforarna.
Sezja (S): Aldre personer kan ha svart att géra ett val nir det finns manga utférare att
valja mellan. Exempelvis Orebro, dir det finns ett stort antal utforare. Det kan vara
svart att veta vilken utférare som haller god kvalitet, sirskilt nir det galler foretag
som inte tidigare varit verksamma i kommunen. Aven om allt ser bra ut pa papperet
kan det vara svart att bedoma hur verksamheten fungerar 1 praktiken. Det
framkommer aven att privata utforare 1 hogre grad kan avsta frin att etablera sig i
ytteromraden, eftersom dessa omraden kan innebira lingre korstrackor och hogre
kostnader.

Charlotre (M): Det ar inte korrekt att utga fran att dldre personer inte kan eller vill
valja. Det finns studier som visar att aldre vill ha méjlighet att vilja sjalva, bland
annat vilka personer som ska fa komma in 1 deras hem. Kommunen 4r ofta bittre
pa att folja upp de privata utférarna an den egna verksamheten. Det finns dirfor
behov av att aven folja upp den egna verksamheten och lira av de privata utférarna,
samtidigt som de privata kan lira av kommunen. En viss variation mellan utforare
kan vara positiv.
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87 Information om avvikelsehantering

Tf bitradande socialdirektor Katarina Persson och MAS Sofia Isaksson foredrar
arendet.

MAS ansvarar for patientsikerheten och uppfoljning och kontroll ingar 1 uppdraget.
Kvalitets- och patientsikerhetsarbetet ar inte valbart utan behover genomforas
kontinuerligt och ar ett satt att mata och folja kvaliteten 1 verksamheten. Det som
fungerar bra ska fortsitta, medan omraden som behover justeras ska identifieras
och forbattras. Det ar viktigt att inte enbart konstatera om en indikator gar upp eller
ner, utan att forsta vad férandringen beror pa. Arbetet behover dirfor ga pa djupet
tor att identifiera orsakerna bakom det som uppmairksammas. Varje manad
rapporterar enhetscheferna sitt kvalitetsarbete 1 Hypergene. Verksamhetscheferna
kan dérefter folja resultatet, identifiera vad som fungerar bra eller mindre bra och
anvanda informationen 1 det fortsatta forbittringsarbetet inom verksamheten.

MAS uppdrag ir inte att peka ut fel utan att identifiera vad som har hant och forsta
varfor. Arbetet behover dirfor ga ner till grundorsaken. Som exempel namns en
situation dir en medarbetare upplever stress. Nasta fraga blir varfor personen varit
stressad, exempelvis om det berott pa personalbrist, och darefter varfor
personalbristen uppstatt. Pa sa sitt forsoker verksamheten steg for steg komma
fram till karnan 1 problemet. Arbete pagar aven med att oka tillgangligheten och
digitalisera rapporteringen.

Fraga: Du sager att allt ska digitaliseras. Har alla fatt utbildning 1 att anvanda de
digitala verktygen for rapportering?

Swar: Ja. Utbildningar har genomforts under flera ar och det ar darfor inget nytt
arbetssatt.

Delegering

Den 1 januari tridde en ny lagstiftning 1 kraft som paverkar delegering. Med
anledning av detta kommer flera styrande dokument mom delegeringsomradet att
ses Over och dndras. Det finns dven ett samband mellan delegering och flera av de
avvikelser som uppmirksammats, framfor allt inom likemedelshanteringen. Digitala
utbildningar for delegering har tagits fram, vilket ger fler mojlighet att genomfora
utbildningen och avligga prov. Det konstateras att det inte ror sig om nagra stora
torindringar 1 siffrorna. Det finns vissa skillnader, men resultatet kan komma att
forindras under arets sista tertial.

Fraga: Alla uppmuntras att lasa berattelsen eftersom den vicker tankar och fragor
och kan bidra till att man vet vilka fragor som behover stallas.
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Det framfors att HSIL-delen skulle behéva samma tydlighet och méjlighet ll
jamforelse som delen inom Sol.. Detta saknades 1 arets berattelse.

Katarina: Det tar vi med oss.

Link till: Kvalitets- och patientsidkerhetsberattelse 2025
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88 Information om nyckelsystemet inom hemtjansten

Tillfillegt bitridande socialdirektor Katarina Persson och Systemfirvaltare Viktoria Fogelin foredrar

drendet.

Viktoria visar hur trygehetslarmet ser ut och informerar om kommunens system for
trygghetslarm och digitala las. Nir en person beviljas trygghetslarm installeras ett
digitalt las som gor det méjligt f6r personalen att komma in i bostaden pa ett tryggt
och smidigt satt. Den enskilde kan fortsitta anvinda sin vanliga nyckel, medan
personalen anvinder en digital tagg. Systemet registrerar nar dorren 6ppnas och
stangs. Kommunen upplever att systemet ar driftsikert. Det har tidigare framforts
synpunkter pa att de digitala lasen kan gora det synligt vilka personer som har
hemtjanst. Sadana synpunkter har dock inte inkommit pa lingre tid. Systemet har
varit 1 bruk 1 cirka sex ar och en ny upphandling planeras om ungefir ett ar.
Kommunen har inte fatt indikationer pa att kriminaliteten har kat sedan systemet
infordes. Det nya systemet innebir ocksa att personalen inte behover bara med sig
brukarens nyckel, utan kan anvinda en digital tagg som ger tilltrade till de dorrar
som behovs. Detta innebir att personalen kan komma in snabbare och att
hanteringen av nycklar forenklas. Infér den kommande upphandlingen kommer
olika alternativ och mojligheter att ses 6ver.

Fraga: Det ir obehagligt att se dessa las pa ytterdorrarna, eftersom de kan signalera
att det bor en aldre person 1 bostaden som kan vara latt att lura eller rana. I
Norrkoping och Linkoping sitter lisen pa insidan av dorren. Jag uppmuntrar darfor
kommunen att 6verviga den I6sningen infér upphandlingen.

Svar fran KPR: Jag upplever det helt tvirtom. Jag kinner mig tryggare sedan jag fick
liset, eftersom det visar att jag har ett trygghetslarm och att hjalp finns att fa.

Seja (§): Hur manga las och trygghetslarm finns det?

Svar: Det finns cirka 2 126 digitala las och cirka 1 700 trygghetslarm ute hos
brukare. Digitala las installeras dven 1 exempelvis soprum och tvittstugor, si att
personalen inte behover anvinda brukarens nyckel utan kan fa tillerade till de delar
av fastigheten som behovs.
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89 Aktuellt inom aldreomsorgen

Verksambetschef hemtjanst Ann Cathrine Aspblad & vaéxclm/ﬂem'/)ejﬂS‘/ffBO Karin Ceder

[foredrar drendet.

Den demografiska utvecklingen innebir en utmaning da andelen aldre okar
samtidigt som andelen personer 1 arbetsfor alder minskar. Det finns darmed ett
behov av att hitta arbetssitt som gor det mojligt att bemanna verksamheterna aven
under sommaren. Efter sommaren 2024 genomfordes en analys av hur
sommarperioden kunde stirkas. Infér sommaren 2025 infordes darfor fem
semesterperioder 1 syfte att 6ka kvaliteten och skapa bittre férutsittningar for
verksamheten under semesterperioden. Semesterperioderna forlades darfor till juni,
juli och augusti. Efter sommaren 2025 skickades en enkat ut till medarbetarna.
Resultatet visade bland annat att vikarier upplevde uppligget som positivt och att
sjukfranvaron hade minskat. Samtidigt konstaterades att det hade varit svart att
rekrytera tillrackligt manga vikarier. Endast cirka 55 procent av den ordinarie
personalen besvarade enkiten och resultatet visade en viss missnojdhet bland dessa.
Infor sommaren 2026 beholls kravet pa att citka 60 procent av den ordinarie
personalen skulle vara 1 tjanst. Medarbetarna fick samtidigt storre mojlighet att
paverka sin semester genom en krysslista med olika alternativ. Semesterperioderna
kortades fran tolv till tio veckor. Ein ny enkit har nu genomforts. Den har gatt ut till
bland annat sjukskoterskor, rehabpersonal och vikarier. Sjukfrinvaron foljs upp
genom Hypergene och det har aven foljts upp hur stor andel av arbetstiden som
utforts av ordinarie personal respektive vikarier. MAS och MAR har limnat
synpunkter pa hur sommaren fungerat, och det har aven f6ljts upp hur manga av
sommarvikarierna som har erbjudits fortsatt anstillning efter sommaren.

Resultatet visar en 6kning av andelen som dr néjda med semesteruppligget,
samtidigt som andelen som inte ir n6jda inte har forandrats namnvart. Enkiten
skickades ut till cirka 1 100 personer, varav 429 personer inte besvarade den.
Svarsfrekvensen var dirmed cirka 60 procent.

Det konstateras att upplevelsen av semesteruppligget ir blandad, men att uppligget
har bidragit till battre forutsittningar for patientsikerheten. Delegering lyfts fram
som ett fortsatt problem. En pilot kommer att genomforas for att se 6ver och hitta
16sningar pa problemen kring delegering. Det bekriftas att bakgrundskontroller
genomfors vid nyanstillningar. Det finns dven ett forslag om att infora
bakgrundskontroller £6r redan anstillda.

Friga: Ar enkiten anonym nir man besvarar den?
Fraga: Har cheferna fatt samma enkat och ar alla svar anonymar Det gor resultatet
nagot svarbedomt. Vet man hur manga av de svarande som ar chefer?
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Karin: Ja enkiten dr anonym men det finns inte sa manga chefer att det kan paverka
resultatet avsevirt och vi vet inte hur manga av dem som har besvarat enkiten.
Friga: Hur arbetar ni med att vara en attraktiv arbetsgivare och fa fler att vilja
arbeta inom verksamheten, sirskilt bland de som ar nya?

Anki: Det mirks tyvarr att dldreomsorgen ibland anvinds som en sprangbrida
under en sommar innan personen gar vidare till nagot annat. Det gor det svart att
arbeta langsiktigt med kompetensforsorjningen. GPS arbetar aktivt med att bade
rekrytera och ta hand om de personer som anstills.

Friga: Rekryterar ni dven pa universitet och hogskolor? Dar finns personer som
genomgar lingre utbildningar, har goda sprakkunskaper och kanske star utan
arbete.

Svar: GPS ir ute pa universitet och arbetar med rekrytering. Det finns dven planer
pa att arbeta mer mot grundskolan for att informera och inspirera ungdomar till att
soka sig till vard och omsorg. Ett mer omfattande arbete med
kompetenstorsorjning och rekrytering planeras. Cirka 420 vikarier rekryterades
infor sommaren 2026.

Friga: Hur ser tanken ut infor nasta sommar? Vilken form av semesterperioder ska
anvindas, trots att arets uppligg dven haft positiva delar?

Karin: Det ir en viktig fraga. Tva semesterperioder bedoms inte vara mojliga
eftersom det inte finns tillrackligt med personal och vikarier att rekrytera. Under
sommaren 2026 lyckades verksamheten bemanna med cirka 100 firre personer dn
tidigare.

Charlotre (M): Det finns personer och arbetsplatser inom aldreboenden och
hemtjansten som kan gora att man inte vill komma tillbaka. Verksamheten behover
bli battre pa att vara ambassadorer for yrket och arbetsplatsen.

Karin: Handlingsplaner tas fram och Per kommer bland annat att bestka
verksamheterna och prata med medarbetarna.

Taras (M): Jag arbetar ocksa inom omsorgen och tror att det behover ga nagra ar
innan semesterupplagget kan utvirderas ordentligt. Det tar tid att vinja sig vid ett
nytt arbetssitt och dirfor kan det vara bra att ge det nagra ar innan en slutlig

utvardering gors.
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§10 Beslut om datum infér ar 2027

KPR godkanner sammantradestiderna for ar 2027:

Arendeberedning: Tisdag 12 januari
Sammantrade: Tisdag 9 februari

i\rcndeberedmngz Tisdag 13 april
Sammantrade: Tisdag 11 maj

Arendebercdning: Tisdag 31 augusti
Sammantrade: Torsdag 30 september

Arendeberednjng: Tisdag 9 november
Sammantride: Tisdag 7 december

Uthildningsdag: Tisdag 19/ 1 £L09:00-16:30 KS-salen

Tider och métesrum:

Standard klockslag och rum drendeberedning: 09:00-10:00, Varamon

Standard klockslag och rum sammantride: K1. 09:00-12:00, KS-salen

Motala kommunala
pensionarsrad

KPR
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8§11 Aktuellt fran féreningar

Tarja anmiler tvi dvriga frigor:

1. Samrad

Datum for samrad ar sedan tidigare planerat till torsdag den 29 oktober. Med
anledning av att flera nya ledamoter tillkommer och vissa limnar foreslas att
samradsdagen behalls for att bland annat fordela arbetsuppgifterna.

K1 10.00-12.00 pa Vitterssol.

2. Utbildningsdagen

Har kommer en preliminir agenda for utbildningsdagen. Synpunkter mailas till
socialnamnden@motala.se.

Utbildningsdag f6r KPR

Tid: K1. 09.00-16.30

Lunch: K1. 12.00-13.00

Plats: KS-salen

Ovrigt: Lunch serveras.

Forslag pa inneball

1. Region Ostergotlands pensionirsrad (RPR)

Ranghild Wirn, PRO Ostergédand, informerar om Region Ostergétlands
pensionirsrad och hur samverkan fungerar. RPR:s ordférande bjuds eventuellt in.
- Hur ar RPR organiserat?

- Hur arbetar radet och hur ser samverkansformerna ut?

2. KPR - framtid och utveckling
Charlottes punkt om framtiden och KPR:s fortsatta arbete.

3. Att vara ledamot i pensionirsridet
Staffan Danielsson och Annika Ranstrém informerar om uppdraget som ledamot i
pensionarsradet och vad uppdraget innebir.

4. Motala kommun - organisation och uppdrag
Peter Ingelsson ger en évergripande introduktion till kommunens organisation och
forvaltningarnas uppdrag.

5. Socialférvaltningen

Fordjupad information om socialférvaltningens organisation, uppdrag och
verksamhet. Aven om samtliga forvaltningar berdrs ligger fokus pa
socialférvaltningen.

6. Pensionirsforeningarnas organisation och arbete
Pensionirsforeningarna presenterar hur foreningarna ir organiserade och hur de
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arbetar. Fokus pa att ge den politiska sidan en okad forstielse for foreningarnas
arbete och forutsattningar.

7. KPR:s arbetssiitt och drendeberedning
Information om vilka krav och forutsittningar som galler f6r KPR:s arbete samt
information om arendeberedningsgruppen.

8. Reglementet for KPR
Genomgang av reglementet for pensionirsradet, exempelvis tillsammans med
representant fran Motala kommun och eventuellt KPR:s ordférande.

9. Ekonomi och budget

Informationen bér vara littillginglig och ge KPR mojlighet att forsta ekonomiska

forutsattningar och lamna synpunkter pa vilka omraden som bér prioriteras.
-Hur ser socialnamndens ekonomiska ram ut?
-Nar faststalls férutsiittningarna for kommande ar?

10. Aldreomsorgens organisation
Genomgang av aldreomsorgens organisation och socialforvaltningens uppdrag
inom omradet.

11. Boende for dldre
Information och dialog om behovet av fler boenden for ldre. Fragan ir en
prioriterad fraga for framtiden.

Addo Sign ID-nummer: c59fb4ea-9722-478a-81¢5-a7d0862a3a70



*\“‘!!// Protokoll

Datum:

Motala kommun 2026-10-01

8§12 Sammantradet avslutas

Ordforanden tackar for dagen och avslutar ssmmantridet.

Motala kommunala
pensionarsrad

KPR
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