Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Godegdadrd skola
Lasaret: 2025/2026




Syfte

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling. Syftet med skolans
arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och férhindra att krdnkande handlingar, diskriminering
och trakasserier forekommer i skolan. Alla pa skolan har ratt att bli behandlade som individer utifran
sina egna forutsattningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans verksamhet omfattas av planen.
Planen ar ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade pedagogisk och annan personal.
Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen tillsammans med elever. Uppstar situationer av
diskriminering eller krankande behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sdker plats
dar elever och personal trivs, utvecklas och kanner trygghet.

Skolans namn Planen galler
Godegard skola 2025-2026

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)
Fk- ak 6 samt fritidshemmet

Ansvariga for planen
Rektor Asa Grundstrom

Lagrum

Utgangspunkt fér denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och darmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlépande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att fraimja elevers lika rattigheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning.

Diskrimineringsgrunder:

Koén
8lj Steg 1. Konsoverskridande identitet eller uttryck
utvardera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Steg 2. Alder
Analysera Funktionsnedsattning

Arbetet med aktiva atgdrder mot diskriminering har ett dokumentationskrav. Dokumentationskravet
ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska goras |6pande under aret.

Steg 3.
Atgarda




Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och maojligheter for barn och elever.

e Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsétts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - ndr ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annani en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder.

Bristande tillgdnglighet - ndr en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier - ar forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska intervjuas,
nagon som ar homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk tillhorighet inte ska fa
komma in i affaren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 ar skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och elever.

e Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.

e Varje ar uppratta en plan mot krédnkande behandling.

e Leva upp till den sa kallade anmaélningsskyldigheten. Om skolpersonalen far veta att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att
informera rektor

e Rektorn arisin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen, det vill sdga den
som driver skolan.

| skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krdnka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebar att en elev missgynnas eller kranks av skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. | verksamheterna &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering av barn och elever. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier
benamns det diskriminering.

Krdankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker en elevs vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande
behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiskt vald. Det ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kanner sig krankt eller
diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det
handlar om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.



Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna ar delaktiga i enkater och diskussioner klassvis om skolgarden och eventuella otrygga platser.
Mentorer gar igenom skolans forvantansdokument tillsammans med eleverna vid bérjan av lasaret
samt bearbetar skolans och klassens trivselsregler, detta foljs upp pa elevrad under hosten. Resultatet
av dessa aktiviteter tas med i upprattande av planen. | klassen arbetar man fortlopande med skolans
vardegrund utifran klassens behov. Lararen gar igenom delar av planen utifran uppdrag fran elevradet
géllande sprakbruk, resultat fran trivselenkdt samt vardegrundsarbete. De olika aktiviteterna planeras i

in skolans arshjul.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnadshavare tar del av planen genom skolans hemsida. Synpunkter fran vardnadshavare tas till vara

fran exempelvis utvecklingssamtal, fordldramoéten och enkéter.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Planens mal och rutiner stams av regelbundet pa arbetslag och APT samt utvarderas i slutet pa lasaret.

Kartlaggning

Infor varje lasar gors en ny kartlaggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter det
rddande laget. Eleverna ar experter pa hur situationen ar och medverkar alltid i kartlaggningen.
Arbetet med att férebygga och férhindra krankande behandling och diskriminering utgar ifran det
som framkom av kartldggningen. Aven situationer som uppstar utanfér skolan raknas, om de har
samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna beskriver pa klassraden hur en krankning kdnns och hur de vill ha uppréattelse samt var det
ofta sker kréankningar. Dessa platser markeras pa en karta 6ver skolan sa att alla som arbetar dar ar
medvetna om var platserna ar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen pa skolan hor elevernas berattelser och tankar och forklarar vad en diskriminering och en
krankning ar samt pratar i arbetslaget ihop sig om hur dessa ska motverkas. Ansvaret gallande vem
som ska gora likabehandlingsutredningar ar tydligt.

Hur kartlaggningen har genomforts

= Elevenkater genomfors i september och februari
= organiserade samtal med elever efter enkaterna
= trygghetsvandringar tillsammans med likabehandlingsteam efter enkaterna

= dokumentation fran fall av krdnkande behandling enligt kommunens rutiner




Resultat av kartlaggning

Vad framkom? Vilka omraden? Normer?

Efter senaste trygghetsundersokningen framkom att eleverna éverlag trivs bra i sina klasser, och alla
uppger att de har minst en kompis pa skolans samt oftast nagon att leka med pa rasterna om de vill.
Fotbollsplanen/multiarenan utpekades som den plats pa skolan dar det uppstar mest konflikter och
flera elever vill vara med men tors inte alltid. Nagra elever uppger att de ar radd for nagon elev pa
skolan.




Framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering

Utifran kartlaggningen kommer skolan att genomfora féljande atgarder

Arbetet handlar inte om att genomfora atgarder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn, elever eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begransade maijligheter till
exempel i forskolan, skolan eller pa fritidshemmet.

Diskrimineringsgrund Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder ska vidtas for | Arbetet kan omfatta ansvarig? | uppfoljning ske?
att forebygga kompetensutveckling for Dokumentation
diskriminering och personalen for att 6ka sker I6pande.
framja lika rattigheter medvetenheten och kunskapen om
och mojligheter pa en diskriminering.
mer generell och
strukturell niva.
Oavsett kon ska alla ha lika stort Fortlopande | All Pa
Kon inflytande och utrymme under personal arbetslagstraffar,
lasaret manadsvis.
2025-2026
Vi ska mota alla med respekt och Fortlopande | All Pa
Konsoverskridande behandla alla lika utifran den under personal arbetslagstraffar,
identitet eller uttryck person hen ar. Vi samtalar med ldsaret manadsvis.
elever om transfragor och normer | 2025-2026
kring kon.
Vi skapar forstaelse for nationella Fortlépande | All Pa
Etnisk tillhorighet minoriteter i undervisningen. Vi under personal arbetslagstraffar,
uppmarksammar och agerar om ldsaret manadsvis.
rasistiska uttryck férekommer. 2025-2026
Alla ska métas med respekt oavsett | Fortlépande | All Pa
Religion eller annan religion, trosuppfattning eller under personal arbetslagstraffar,
trosuppfattning livsaskadning. ldsaret manadsvis.
2025-2026
Vi anvander vid behov olika Fortlopande | All Pa
Funktionsnedsattning larverktyg och anpassar den fysiska | under personal arbetslagstraffar,
miljon i verksamheten. Vi vill f& alla | lasaret manadsvis.
att forstd att en 2025-2026
funktionsnedsattning ar en del av
en person, och inte personen.
Vi uppmarksammar Pride under Fortldpande | All Pa
Sexuell laggning hostterminen. Vi ska respektera under personal arbetslagstraffar,

varandra som vi ar och inte lagga in
nagra varderingar.

lasaret
2025-2026

manadsvis.




Alla i skolan ska motas utifran den Fortlopande | All Pa

Alder alder han/hon &r och férvantas under personal arbetslagstraffar,
kunna klara moment, situationer, lasdret manadsvis.
aktiviteter som &r dldersadekvata 2025-2026
utifran férmaga och férutsattningar

Ansvarig for den I6pande All personal utvarderar efter hand och rektor samlar in
dokumentationen: informationen.




Forebygga och forhindra krankande behandling

Utifran kartlaggningen kommer skolan att genomfora féljande atgarder

Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
ansvarig? uppfoljning ske?
1. Sprakbruk Skolan arbetar tillsammans med olika | Lasaret All Fortlopande
uppdrag for att belysa betydelsen av | 2025-2026 | personal
ett gott sprakbruk.
2.Multiarenan Vi ser alltid till att ha rastvakter vid Alla raster | Rastvard/ Fortlopande
arenan. Viupprattar regler for hur lasaret Alla
man beter sig pa bollplanen pa 2025/2026
klassrad och elevrad.
3.Puls Vi har Puls 2 ganger i veckan hela 2 ggr/v SISU- Fortlépande
skolan tillsammans. ansvarig
och larare i
fritidshem
4 .Enminutssamtal Larare har ett kort samtal med varje 1g/v Mentorer Fortlépande

elev ca en gang / vecka i bérjan av
|dsaret, sedan efter behov.




Framjande arbete for att forebygga forekomsten av
krankande behandling

Skolan har tydliga ordningsregler som ska féljas av vuxna och elever pa skolan. Elever och
personal reviderar reglerna varje ldsar och gar igenom dem vid ldsarsstart och varterminens
start. Dessa finns att ldsa i haftet ”"Valkommen till Godegard Skola lasaret 2025-2026” som
delges alla elever och foraldrar.

Elevradet arbetar med fragor som ror krankande- och likabehandling. Elevrad och klassrad
har gemensamma punkter pa dagordningen som beror begreppen ansvar, delaktighet,
inflytande och studiero. Elevradsrepresentanterna far med sig uppdrag att genomféra med
sina klasskamrater som ror fragor kring krankande- och likabehandling. Som staende punkt
pa klassradet finns bl.a. stamningen i klassen. Rektor och representant fran personalen
ansvarar for elevradet.

Verksamheten har gemensamma raster och dar genomférs planerade rastaktiviteter. Varje
rastvard har ett omrade att ansvara for.

Alla arskurser har personal med sig i omkladningsrummen vid idrottslektionerna.
Alla vuxna ska vara observanta pa elevernas sprakbruk och reagera néar ett oacceptabelt

sprak anvdnds. Framjande och forebyggande insatser gors, utifran ett arshjul som planeras
och genomfdrs av skolans elevhalsa tillsammans med skolans personal.



Rutiner for akuta situationer

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet galler for alla former av krankningar och trakasserier som
uppstar i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller personal. Det kan handla
om sadant som hander pa vag till eller pa vdg hem fran skolan. Det kan dven handla om nagot som
hénder pa sociala medier. Aven om hdndelsen ar |6st eller bagatellartad s& ska en anmaélan goras till
rektor och huvudmannen.

Rutiner for att tidigt upptacka krdnkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmaéarksamma situationer dar det finns misstanke
om krankande behandling eller trakasserier.

e Vuxna finns bland eleverna under hela skoldagen och vid behov utékar vi vuxentatheten.

e Skolan har kontinuerligt klassrad och elevrad.

e Personalen pa skolan samtalar fortlépande om férhallningssatt, varderingar, normer och
relationer och att alla barn ar allas ansvar.

e Skolan genomf6r en enkat om trygghet och trivsel varje termin samt gruppsamtal om
eventuella otrygga platser pa skolgarden.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Det ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kdnner sig krankt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor. Anmaélan till rektor ska géras skyndsamt, helst samma
dag. Rektor som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors aven har
skyndsamt och pa sarskild blankett.

Enligt forarbeten till skollagen galler anmalningsskyldigheten dven om elev som utsatts inte sjalv
kdnner sig krankt. Det kan uppsta situationer dar barn och elever pa grund av alder eller
funktionsnedsattning inte forstar att den blir utsatt for krankande behandling. Finns det en misstanke
om krankande behandling ska en anmalan goéras.

All personal arbetar med att bygga fortroendefulla relationer till eleverna och alla elever ska veta att de
kan kontakta den de kdnner storst fortroende for.

Rutiner- att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Da personal far kinnedom om, eller missténker, att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier
och/eller krankande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens omfattning maste
avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomférs. Utredningen ska alltid
genomforas av en opartisk person, som inte varit involverad i handelsen.
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Utredningsgang:

Personal som far kinnedom om, eller bevittnar handelsen forséker reda ut den akuta
situationen och kontaktar samma dag berdrda elevers mentorer. Samma personal anmaler
enligt rutin handelsen i kommunens digitala elevsystem. Anmalan registreras hos huvudman
samt rektor och likabehandlingsansvarig. Prorenata - Motala extranat

Samtal med den/de som &r utsatt. Tillvidgagangsatt nedan anpassas efter den aktuella
situationen.

Samtal med den/de som utfér krankningarna. Stall fragor for att kunna reda ut vad som
hant. Anvand bara 6ppna fragor.

Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt ”situationen”.

Mentor/klassldrare eller annan personal kontaktar elevernas vardnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar i drendet.

Individuell plan for atgarder upprattas da ovanstaende punkter inte ger 6nskad effekt.
Tankbara atgarder ar att:

- Ha aterkommande samtal med elever och eventuellt vardnadshavare.

- Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.

- Gorainsatser med hjalp av elevhalsa (ex. kurator, psykolog).

Efter 1-2 veckor halls ett uppféljningssamtal med eleven och andra inblandade. Har
kréankningarna upphort? Har inte krankningarna upphort sa maste andra eller mer intensiva
atgérder sattas in.

Rutiner- att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

Utredningsgang:

1.

Utredningen kring eleven ar samma som punkt 1-7 ovan. Rektor ansvarar for denna del i
utredningen. Utover anmalan till huvudman kontaktar rektor daven verksamhetschefen.

Utredningen kring personalen hanteras av rektor. Rektor ska som regel ha ett samtal med
den personal som utpekas ha krankt en elev for att efterhéra personalens syn pa vad som

hant.

Om utredningen visat att krdnkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier
forekommit upprattas en individuell plan for atgarder gillande personalen i varje enskilt fall.
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Rutiner - uppfoéljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Nar en atgard satts in maste skolan félja upp och utvardera atgarden. Har den avsedda effekten

uppnatts? Syftet med de atgdrder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att trakasserierna ska

upphora. For att sakerstélla att trakasserierna eller krdankande behandlingen inte upprepas finns
rutiner for att folja upp och utvardera atgarderna.

e Forsta uppfoljningen sker efter ett par dagar, senare sker kontinuerliga uppféljningar tills
problemet ar I6st.
o Skulle problemet kvarsta far ytterligare atgarder overvagas.

Rutiner fér dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning

For att kunna folja upp effekterna av atgarderna ar det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan aven hjalpa till att upptacka om de intraffade krankningarna eller
trakasserierna ar del av ett storre problem som kraver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation férs om handelsen som féranlett anmalan om trakasserier eller krdnkande
behandling.

Dokumentation av likabehandlingsutredning, samt uppféljande samtal sker i Prorenata av

likabehandlingsansvarig.
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Forankring av planen

Det ar viktigt att planen ar kand hos all personal i verksamheten och hos barn, elever och
vardnadshavare.

Férankring hos elever

Via klassrad, elevrad och vid andra tillfallen i det dagliga och vid behov.

Férankring hos vardnadshavare

Via foraldramoten och i information i samband med terminsstart och pa hemsidan.

Férankring hos skolans personal

Godegards skolas likabehandlingsplan ar skriven utifran Skolverkets allménna rad; Arbete mot
diskriminering och kréinkande behandling.

All personal, oavsett befattning tar ansvar for alla barn inom verksamheten. Alla som vistas pa enheten
ar ansvariga for att vardegrund, ordningsregler och att likabehandlingsplan atféljs. Skolans arbetslag
arbetar med planen och dess innehall samt genomfor aktiviteter for att forebygga krankningar.
Nyanstalld personal far kinnedom om planen i samband med introduktionen. Rektor ansvarar for att
planen finns tillganglig pa Teams och hemsidan.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Pa skolan har vi en utsedd ansvarig for likabehandlingsarbete.

Eleverna har svarat pa trygghetsenkater tva ganger under lasaret. | resultatet ser vi att vi har trygga
elever och utifran resultatet har vi justerat exempelvis fler rastvardar vid behov.

Under aret har vi haft fa krankningsanmalningar.

Elever fran ak 5-6 har genomgatt utbildning for att kunna halla i rastaktiviteter.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor och samtliga personal pa skolan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
Rektor Asa Grundstrom 2026 08 30

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Elever och vardnadshavare kan alltid prata med alla medarbetare pa skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Asa Grundstrém telnr. 0141-22 59 82
Skolskoterska: Josefine Pihlajamaa telnr. 0141-22 56 45
Kurator: Atilio Kodja telnr. 0141-22 58 55
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