Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och kridnkande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier som forekommer i skolan. Alla pé skolan har rétt att bli
behandlade som individer utifrén sina egna forutséttningar och pa lika villkor. Alla delar 1
skolans verksamhet omfattas av planen. Planen &r ett arbetsredskap for all personal pé skolan
bade pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sédker plats dér elever och personal trivs,
utvecklas och kénner trygghet.

Skolans namn Planen giller

Fagelsta skola Lésaret 25/26

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

Grundskola F-6 samt fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Catja Hoflin Winther

Lagrum

Utgéngspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567). Diarmed ticker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell ldggning, &lder eller funktionsvariation.
N

utvardera

Steg 1.
Undersok

Steg 2.
Analysera

S

Steg 3.
Atgarda

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska
goras lopande under aret.



Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rittigheter och mdjligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nigon av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nadgon annan i en
jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell liggning eller
viss alder.

Bristande tillgdnglighet - ndr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation.

Trakasserier - ar forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovélkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, ndgon som dr homosexuell inte ska fé service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska f& komma in 1 affédren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 dr skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Leva upp till den sé kallade anmélningsskyldigheten. Om skolpersonalen fér veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling ar de
skyldiga att informera rektor



e Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill
sdga den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksé ett forbud for vuxna 1 skolan att kridnka ett barn eller en elev.
Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller krinks av skdl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemarkelse.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om négon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krinker en elevs vérdighet.

Trakasserier och krdinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utf6ras
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt véld. Det &r den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande behandling ar att

det handlar om ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet.

Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna dr delaktiga i enkéter och diskussioner klassvis om skolgarden och eventuella otrygga platser.
Varje klass respektive fritidshemmet ska kontinuerligt diskutera innehallet i planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vérdnadshavare tar del av planen genom skolans hemsida. Synpunkter fran vardnadshavare tas tillvara
pa skolrad, fordldraméten, utvecklingssamtal och enkdéter.




Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Planens mal och rutiner stdms av regelbundet pé arbetslag och APT samt utvdrderas i slutet pa laséret

Kartliggning

Infor varje termin gors en ny kartldggning av verksamheten for att planen ska anpassas efter
det rddande laget. Eleverna dr experter pa hur situationen dr och medverkar alltid i
kartlaggningen. Arbetet med att forebygga och forhindra kréinkande behandling och
diskriminering utgar ifrn det som framkom av kartliggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor skolan rdknas om de har samband med verksamheten.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Varje elev far mojlighet att svara pa en enkit som tar upp trygghet och eventuella problem som de ser
eller upplever i skola och pa fritidshem, rérande diskriminering och krénkningar. Den utfors en géng pa
hosten och en gang pa véaren. Pa hosten av skolans Trygghetsteam och pa varen ar det en
kommungemensam enkét. Enkétresultat lyfts pé klassrad och elevrad. Rektor har elevintervjuer med
foljdfrégor utifran varens enkétsvar.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Trygghetsteamet ansvarar for genomforande av kartldggningen pé hostterminen. I varje klass ansvarar
berdrda pedagoger for att enkédterna genomfors. Trygghetsteamet sammanstéller resultat for varje klass
och presenterar resultatet for ansvariga pedagoger. Analys av enkétsvar ligger till grund for utvérdering
av planen. Pedagogerna planerar vilka aktiviteter som ska genomforas utifran kartldggningen for att
framja likabehandling och forebygga krankningar. Redovisning av resultatet gors pa efterfoljande
skolrad.

Hur kartlaggningen har genomforts

Elevenkiter en gang per termin.

Rektors elevintervjuer

Kompiskoll/sociogram genomfors pa fritids 1 boérjan av varje termin.

Rektor och trygghetsteamet f6ljer systematiskt upp arbetet med krankningsarenden.




Trygghetsteamets elevenkiit hosten 2024
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Mentorer forde klassdiskussion kring:
» Omklddningsrum och toaletter
» Otrygga platser
» Rastaktiviteter
» Arbetsro

Trygghetsteamet och/eller mentor pratade enskilt med elever som:
Inte kédnner sig trygga i skolan
Kénner sig rddd for andra elever
Inte har kompisar

Blivit utsatta

Kénner oro i skolan

Upplever att det finns vuxna som inte ar snilla pa skolan

Denna enkét var inte anonym vilket gjorde att vi kunde ta en direktkontakt med elever for att fa dem att
utveckla sina svar och pa sa sétt se om det var ndgot som vi behdvde stotta dem i. Trygghetsteamet
sammanstéllde resultatet och arbetade aktivt tillsammans med ansvariga pedagoger for att fainga upp och
stotta elever som pa nagot sitt stack ut i enkdten. Detta gjordes genom foljande uppdelning:

Trygghetsteamet ansvarade for att folja upp resultatet pa enkédterna och sikerstilla att tgiarder vidtogs
for att berorda elever skulle fa det stod de behovde. Enkéternas resultatet lade till stor del grunden for
Trygghetsteamets aktiva och forebyggande arbete under vérterminen.

Resultat av kartlaggning

Framja elevers lika rittigheter och motverka diskriminering

Utifran kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder

Arbetet handlar inte om att genomfora dtgérder mot problem som redan uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn,
elever eller studerande diskrimineras eller pa annat sitt far begransade mojligheter till exempel i forskolan, skolan eller pa

fritidshemmet.
Diskrimineringsgrund | Vad ska goras? Nir? Vem ir Niér och hur ska
Atgirder ska vidtas for att Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for ansvarig? uppfoljning
forebygga diskriminering och | personalen for att 6ka medvetenheten och ske?
framja lika rattigheter och kunskapen om diskriminering. )
i o Observera att
mojligheter pa en mer .
s, dokumentation ska
generell och strukturell niva. ..
ske 16pande.

Personalen uppméarksammar Aterkommande | Samtliga I november och

Kon negativt sprakbruk och tilltal. under aret pedagoger | maj vid

Talutrymmet fordelas réttvist




mellan pojkar och flickor under
lektion och samlingar. Vi laser
hogt ur bocker eller visar film dér
huvudpersoner varierar och dven
kan bryta med invanda roller.

Arbetslag.

Samtal med eleverna om Aterkommande | Samtliga I november och
Konsoverskridande transfradgor och normer kring kén. | under éret pedagoger | maj vid
identitet eller uttryck | Elev som vill byta om enskilt ges arbetslag.

mojlighet till det.

Vi skapar forstaelse for nationella | Aterkommande | Samtliga I november och
Etnisk tillhérighet minoriteter 1 Sverige genom under aret pedagoger | maj vid

bocker, teater, musik och film. Vid arbetslag.

behov diskutera fordomar och

stereotyper som kan féorekomma i

media. Vi uppméirksammar och

agerar om rasistiska uttryck

forekommer.

Vi uppmérksammar traditioner Aterkommande | SO-ldrare I november och
Religion eller annan | som &r knutna till olika under éret maj vid
trosuppfattning varldsreligioner. arbetslag.

Vid behov anvénds alternativa Aterkommande | Samtliga I november och
Funktionsvariation larverktyg, och anpassad fysisk under éret pedagoger | maj vid

miljo i verksamheten. Vid arbetslag.

aktiviteter som lekar, raster och

idrott tar vi hansyn till

funktionsnivaer som framjar

delaktighet.

Vi lyfter i de yngre &ren fram att Aterkommande | Samtliga I november och
Sexuell 1aggning det finns olika former av under aret pedagoger | maj vid

familjebildningar. Vi behandlar arbetslag.

homo-, bi-, och heterosexualitet pa

ett likvardigt satt i

sexualundervisningen.

Vi genomfor olika aktiviteter som | Aterkommande | Samtliga I november och
Alder bygger social gemenskap over under éret pedagoger | maj vid

aldersgrianserna. Genom anordnade arbetslag.

gemensamma rastaktiviteter.

Ansvarig for den lopande

dokumentationen:

inslagen.

Rektor och trygghetsteamet. Pedagoger rapporterar nar de gjort ndgot av

Forebygga och forhindra krinkande behandling

Utifran kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande atgirder




Atgiird nr Vad ska goras? Nar? Vem ir ansvarig? Nir och hur ska
Atgiirder for att uppfoljning
forebygga incidenter pa ske?
platser eller i situationer ’
som framkommit i
kartldggningen.
1. Arenan Alltid en vuxen dér om det | Vid behov Rastvakt I oktober och
ar manga barn april vid
arbetslag.
2. Kullen Har blir det emellanat brak | Raster och Rastvakter och I oktober och
om kojor dédr man tar saker | fritids vid fritidspersonal. april vid
fran varandra. Vuxna utepass. arbetslag.
passerar regelbundet och
kollar laget.
3. Vuxennérvaro i Idrottspass Idrottslédrare och extra I oktober och
Omklddningsrum | omklddningsrum. Elever vuxen april vid
kan erbjudas separat arbetslag.

omkladdningsrum vid behov.

4. Ingéng/utgang
vid rast

Klasserna delas upp i tre
entréer.

Rastvakter och larare.

I oktober och
april vid
arbetslag.

Ovrigt forebyggande arbete under lisiret vid Fagelsta skola:

e Regelbundna samtal om virdegrundsfragor i klassrdd och elevrad.

e Regelbundna tillsammansdvningar/vanskapsdvningar i klasserna och pa fritids.

e (Gemensamma ordningsregler skola/fritids.

e Rédgivning och anpassningar i samrad med elevhilsoteamet.

o FElevtrygghet stdende punkt vid arbetslagstraffar och fritidsplanering.

e Rastvakter ute med vél synliga reflexvistar.

e Vi ordnar nagon form av gemensam lek/aktivitet pa forsta rasten.

e Trygghetsteamet triffas en gang i veckan. Tisdagar 09:15-10:15

e Trivselenkét genomfOrs en gang per termin

Rutiner vid krankningar

Skolans utrednings- och atgérdsskyldighet giller for alla former av krédnkningar och

trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om séddant som hander pé vég till eller pa vig hem frin skolan. Det
kan #ven handla om ndgot som hinder pa sociala medier. Aven om hiindelsen ir 1st eller
bagatellartad sa ska en anmilan goras.




Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

Pa var skola ska all personal vara observant och uppmérksamma situationer dér det finns
misstanke om krankande behandling eller trakasserier. Var arbetsgang ér: Ingripa-rapportera-
utreda-analysera orsaker-skapa atgérder-folja upp.

Skolan har klassrdd och elevrad.

Skolan genomfor en enkét om trygghet och trivsel varje lasér samt gruppsamtal om eventuella otrygga
platser pa skolgérden.

All personal arbetar med att bygga fortroendefulla relationer till eleverna och alla elever ska veta att de
kan kontakta den de kénner storst fortroende for.

Rastvérdar och rastvakter utomhus bér synliga véstar.

Det gar att anmila uppdrag till Trygghetsteamet pd en sdrskild blankett.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kidnner sig krénkt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor. Anmalan till rektor ska goras skyndsamt, helst
samma dag. Rektor som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Anmadlan gors dven hér skyndsamt och pa sérskild blankett.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmélningsskyldigheten d&ven om elev som utsatts inte
sjalv kdnner sig krankt. Det kan uppsta situationer dér barn och elever pa grund av alder eller
funktionsvariation inte forstér att den blir utsatt for krinkande behandling. Finns det en
misstanke om kriankande behandling ska en anmélan goras.

Rutiner- att utreda och étgirda nér elev trakasserar eller kriinks av andra elever

Da personal far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier och/eller
kriankande behandling ska utredning paborjas skyndsamt. Utredningens omfattning maste
avgoras fran fall till fall. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Utredningsgéng:

1. Personal som far kiinnedom om, eller bevittnar hiandelsen forsoker reda ut den akuta
situationen och kontaktar samma dag berdrda elevers mentorer. Samma personal

Den skolpersonal som forst uppmarksammar en hiandelse med misstanke om trakasserier eller krankande
behandling dr den som anméler den i Prorenata.

anméler detta till rektorn i Prorenata. Rektorn anmaéler till huvudman enligt ovan
beskrivna rutin.



2. Samtal med den/de som &r utsatt. Tillvdgagangsitt nedan anpassas efter den aktuella
situationen.

3. Samtal med den/de som utfor krinkningarna. Still fragor for att kunna reda ut vad
som hént. Anvénd bara 6ppna fragor.

4. Samtal med kamrater eller andra som befunnit sig runt “situationen”.

5. Den som skriver krankningsanmélan kontaktar elevernas vdrdnadshavare och
informerar om hur skolan arbetar i drendet.

6. Individuell plan for atgiarder uppréttas for varje enskilt fall och skrivs ner i en
tjdnsteanteckning.

Tankbara dtgédrder kan vara att:
e Ha aterkommande samtal elever och eventuella vardnadshavare.
e Ha okad uppsikt, sirskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.

e (Gora insatser med hjélp av elevhilsa (ex. kurator, psykolog).

7. Efter 1 - 2 veckor hélls ett uppfoljningssamtal med eleven och andra inblandade.
Kénner eleven att hon/han fétt uppréttelse? Har krdnkningarna upphort?
Skriv in uppfdljningen i en mentorsanteckning i Prorenata.
Har inte krdankningarna upphdrt sd maste andra eller mer intensiva atgérder sittas in.

Rutiner- att utreda och dtgiirda nér elev trakasseras eller krinks av personal
Utredningsgéng:

1. Utredningsgéngen kring eleven dr samma som punkt 1-7 i exempel ovan. Utdver
anmaélan till huvudman kontaktar rektor 4ven verksamhetschefen.

2. Utredningen kring personalen hanteras av verksamhetschefen. Utredningsgéngen
ovan, i punkt 1-7, ska vara grund for utredningen kring personalen.

Rutiner - uppféljning av atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Niér en dtgidrd sétts in méste skolan folja upp och utvérdera dtgidrden. Har den avsedda
effekten uppnétts? Syftet med de atgérder som genomfors pa savél kort som lang sikt dr att
trakasserierna ska upphora. For att sdkerstélla att trakasserierna eller krdnkande behandlingen
inte upprepas finns rutiner for att folja upp och utvirdera atgiarderna.



Den som har upprittat krinkningsanmalan foljer efter 1 vecka upp drendet med berérda elever och gor
en tjansteanteckning.

Efter 2 veckor gor anmélaren en uppfoljning av krankningsutredningen under Mentorsanteckning i
Prorenata.

Rektor tar del av uppfoljningen och ansvarar for att den ldggs in i krankningsutredningen i Prorenata.

Om inte avsedd effekt har natts ska anmélaren fylla i en ansdkan om hjélp i drendet av skolans
Trygghetsteam.

Rutiner for dokumentation av utredning, atgirder och uppfoljning

For att kunna folja upp effekterna av dtgiarderna &r det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan éven hjélpa till att uppticka om de intrdffade krdnkningarna eller
trakasserierna ér del av ett storre problem som kriver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om hindelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller krinkande
behandling.

Héandelsen anméls i Prorenata av den personal som forst uppméarksammar handelsen.

Rektor anméler drendet till huvudman.

Rektor skriver ut krankningsanmélan och l&dmnar den till anmélaren.

Anmiélaren foljer upp héndelsen genom en tjansteanteckning efter 1 vecka.

Anmadlaren foljer upp krinkningsutredningen under Mentorsanteckning i Prorenata efter 2 veckor.

Om inte avsedd effekt har natts ska anmélaren fylla i en ans6kan om hjélp i drendet av skolans
Trygghetsteam.

Rektor ansvara for att mentorsanteckningen/uppféljningen registreras i Prorentata och avslutar drendet.

Forankring av planen

Det ar viktigt att planen &r kind hos all personal i verksamheten och hos elever och
vardnadshavare.

Forankring hos elever

Planen tas upp pa lasarets forsta klassrad och elevrad.

Forankring hos vardnadshavare

Information om planen delges vardnadshavare vid lasérets forsta fordldramote. Planen finns tillgénglig

pa skolans hemsida.
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Forankring hos skolans personal

Planen presenteras under augustidagarna och revideras under junidagarna. All personal, oavsett
befattning tar ansvar for alla barn inom verksamheten. Alla som vistas pa enheten ar ansvariga for att
vardegrund, ordningsregler och likabehandlingsplan atfoljs. Respektive arbetslag jobbar med planen och
dess innehall samt genomfor aktiviteter for att forebygga krankningar. Nyanstélld personal far

kédnnedom om planen i samband med introduktionen.

Utvirdering

Vid periodens slut ska planen utvérderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartldggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya maél, atgiarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa
dokumenteras 1 nista arsplan.

Resultat av utviirderingen av fjolarets plan

Planen reviderades 250618

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor, kurator, trygghetsteam samt arbetslag skola och fritidshem.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Arets plan ska utvirderas
senast
Rektor Catja Hoflin Winther och Trygghetsteamet Junidagarna 2026

Personal som elever och vardnadshavare kan vénda sig till:

Elever och vérdnadshavare kan alltid prata med all personal pa skolan.

Kontaktuppgifter:

Rektor Catja Hoflin Winter 0141-22 5555
Skolskoterska: Sofie Sjoberg 0141-22 89 23
Kurator: Adam Widén 0141-22 54 03

11



Trygghetsteamet:

Lérarrepresentant - Josefine Tufvesjo
Fritidsrepresentant - Mattias Andersson
Representant fran elevhélsan: Adam Widén

070-2916109
0141-22 25 32
0141-22 5403
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