Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skola: Ekenasskolan.
Lasaret: 2025/2026.




Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och kridnkande behandling. Syftet med
skolans arbete &r att malinriktat motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pd skolan har rétt att bli behandlade
som individer utifrdn sina egna forutséittningar och pa lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen dr ett arbetsredskap for all personal pa skolan bade
pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande behandling ska
vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sédker plats dér elever och personal trivs,

utvecklas och kénner trygghet.

Planen galler

Frén: 2025-08-15 till 2026-08-20.

Skolans namn

Ekendsskolan

Verksamhetsformer som omfattas av planen (arskurser, fritidshem m.m.)

Fritids, forskoleklass och ak 1-6.

Ansvariga for planen

Trygghetsteamet

Lagrum

Utgingspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och ddrmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
N

€

Diskrimineringsgrunder:

Kén
Steg 1_-_ Kénsoverskridande identitet eller uttryck
utvirdera Undersok Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Steg 2. Alder
Analysera Funktionsnedsattning

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska

goras lopande under aret.

Steg 3.
Atgarda




Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rittigheter och mdjligheter for barn och
elever.

o Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nigon av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering — nir ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan 1
en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering — nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller
viss dlder.

Bristande tillgdnglighet — nér en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgénglighetsatgérder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier — dr forlojligande eller nedvirderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera — kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, nagon som dr homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in 1 afféren eller restaurangen.

Skollagen

Enligt skollagen kapitel 6 &r skolan skyldig att:

e Malmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever.

e (Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

e Varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling.

e Levaupp till den sa kallade anmilningsskyldigheten. Om skolpersonalen fér veta att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling &r de
skyldiga att informera rektor

e Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill
sdga den som driver skolan.

I skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna 1 skolan att kriinka ett barn eller en elev.



Definitioner av centrala begrepp

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas eller krinks av skdl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering av barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemarkelse.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om négon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet.

Trakasserier och krdinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt véld. Det &r den utsatta elevens upplevelse som
ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att
det handlar om ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet.



Delaktighet i utarbetandet av planen

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna diskuterar trygghetsfragor pd Trygghetsrdd ddr skolkurator och forsteldrare deltar.
Pa Trygghetsradet diskuteras skolans virdegrund, regler och rastaktiviteter.
Trygghetsteam och rektor ser till att elevernas tankar och idéer implementeras pad skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Fordldraméte och skolrad far information och reflekterar over var plan for diskriminering och

krdnkande behandling

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Trygghetsteam arbetar med och utvdrderar drets likabehandlingsplan pad junidagarna. Pd

augustidagarna lyfts planen med personalgruppen och féljs upp pd arbetslag.

Kartlaggning

Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Vi genomfor forvaltningens enkdt pa skolan och kompletterar med egen trygghetsenkdt som ror
fragor kring trygghet pa olika platser i skolan och pd skolgarden. Diskussion av den egna
enkdten ddr klassrdd och elevrdd far sdtta ord pd vad de behéver gora for att kidnna storre

trygghet framover.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Trygghetsteam analyserar kartldggning och dterger analys till personal, som i sin tur tycker till
om resultat, analys och dtgdrder under skolaret. Detta gérs pad arbetslagsmote pa hést och
vdrtermin.

Resultat av kartldggning

Elevens och personalens asikter 6ver omrdden i var verksamhet som det finns risk for
diskriminering och krinkande behandling: (platser, raster, aktivitetsdagar osv)
e Rast-ytor, framst fotbollsplan men dven dolda stdillen/ytor pd skolgarden som
grillplatsen, samt innergdrden vid mellanstadiehusen.
e Forflyttningar for eleverna, ex klassrum — idrott/slojd/matsal mm.
o Korridorer i trapphusen.
e Matsal.

Insatser for en tryggare skoldag och fritidshem (Arbeta vidare med pa augustidagarna och
fértydligande av insatser — hur niva.)



Personal som tar tydlig stillning mot krinkning och konflikter i
klassrummet/skolan heldag.

Att varje enskild klass arbetar med Trygghetsenkiiten och elevernas forslag pa vad
dem som klass och som enskild elev kan géra for att fi studiero och tryggare skola.
Se till att eleverna fir med sig inarbetade rutiner firdan ldgstadiet till mellanstadium.



Genomforda insatser som gett resultat

Lasar 24/25
- Implementering vardegrund
- Utvecklat trygghetsteamets struktur
- Utformat dokumentation, till exempel ”Oversikt av insatser”, handlingsplaner
- Lopande insatser med arskurs 6 under skolaret
- Fokus pa atgarder/insatser i stallet for konsekvenser och straff
Lasar 23/24

- Bytt ut matsalsmobler i den stora matsalen for 6kad trevnad och lagre ljudvolym.

- Fortydligande av var atgardstrappa, som gor att det blir Iattare att folja vad som ska goras.

- Utvecklat trygghetscoachens roll.

- Utvecklat vart systematiska arbete for att lattare kunna félja elever som ar i behov av insatser.

- Plockat fram en ny trygghetsenkat vilket har gjort det lattare for eleverna att kunna paverka var
och nar pa skolan nar det inte fungerar och vad man som elev kan gora for att fa det att fungera.

- Skolkurator och Trygghetscoach har genomfort kill- och tjejgrupper.
-Gladbanken och vardegrundsarbete f-klass till ak 3.

Forebygga och forhindra krankande behandling, skapa trygghet och

studiero

Utifrin kartliggningen kommer skolan att genomfora foljande insatser

Atgdrd nr Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och hur ska
Atgarder for att férebygga ansvarig? uppfdljning ske?
incidenter pa platser eller i

situationer som framkommit

i kartlaggningen.

1.VH Férvantansdokument Arbetas fram Skolkurator, Ska vara klart for

under l3saret. Daniel, THT utskick HT 26
Lamna forslag till
skolrad.

2. EHT Rullande klassteams-EHT dar Varje vecka Rektor Uppféljning 4
klasslarare gar igenom klassen ggr/lasar, utifran
pa gruppniva insatser

3. Klassrad och elevrad | Klassrad i varje klass med en Lasar 25/26 Klassldrare Klassrad minst en
stdende trygghetspunkt och Rektor och gang per manad
klassens Gvriga punkt som trygghetscoach Elevrad 2 ggr per
senare tas upp pa elevradet. termin
Elevradet behandlar fragor om
trygghet och studiero som ror
hela skolan, exempelvis regler.

4.Trygghetsrad Arbetsomradet Taget ligger till Lasar 25/25 Skolkurator, Trygghetsrad 2 ggr
grund for samtal i detta Daniel per termin
trygghetsrad. Syftet ar eleverna
ska reflektera i sitt satt att vara




mot andra i sitt kamratskap och
skapa ett gemensamt synsatt
och 6ppet klimat pa skolan.

5.Helhetsgrepp F-6. Téget — Fa kunskap om och Lasar 25/26 Skolkurator, Uppfdljning sker
implementering av Daniel I6pande under lasar
skolprogrammet Taget - att
forebygga konflikter och
framja trygghet. Ett projekt
som ror bade fritids och
skola.
6.Vardegrundsarbete Arbete med skolans viardegrund | Lasar 25/26 Trygghetsteam Utvardering en gang
vissa arskurser dar och kompisrelationer och 6vrig per vecka
behov uppstar personal
7. Trygghetsenkit Att varje enskild klass arbetar Lasar 25/26 Trygghetsteam Utvardering en gang
med Trygghetsenkdten och och &vrig per termin
elevernas forslag pa vad dem personal

som klass och som enskild elev
kan gora for att fa studiero och
tryggare skola.

Rutiner for att tidigt upptiacka krinkande behandling

Skolans utrednings- och atgirdsskyldighet géller for alla former av krankningar och
trakasserier som uppstar i samband med verksamheten oavsett om det utfors av elever eller
personal. Det kan handla om sddant som hédnder pa vég till eller pa vdg hem fran skolan. Det
kan dven handla om nigot som hinder pa sociala medier. Aven om hindelsen ir 15st eller

bagatellartad sd ska en anmélan goras.

P& var skola ska all personal vara observant och uppmirksamma situationer dér det finns
misstanke om kriankande behandling eller trakasserier.

Vi pa skolan arbetar efter:
- Gemensam virdegrund, som ska genomsyra hela skolverksamheten.
- I ar arbetar vi med en modell som kallas for Taget, att forebygga konflikter och framja

olika situationer under skoldagen.
- Rutiner och tydlig arbetsgang vid diskriminering och krdnkande behandling, se
atgdardstrappa vid konflikter.

trygghet. Syftet dr att fa ett gemensamt forhallningssditt kring hur vi dr mot varandra vid




- Klassrdad i varje klass med en stdende trygghetspunkt som tas upp pd elevrddet.
Elevradet behandlar fragor om trygghet och studiero som ror hela skolan exempelvis
regler.

- Trygghetsrad implementeras pd skolan utifran arbete med Tdget. Trygghetsradet foljer
upp arbetet med taget och ser till att det halls levande under hela ldsdret och pa hela
skolan.

- All skolans personal agerar vid incidenter och gor tjdnsteanteckningar som foljs upp
kontinuerligt veckovis av trygghetsteamet

- Skolan tillimpar ett rastvirds-schema ddr personal arbetar utifran olika zoner pa

skolomrddet. Varje zon erbjuder anpassade aktiviteter som framjar trygghet,

inkludering och meningsfull sysselsdttning. Genom denna struktur sdkerstdlls god
uppsikt over de platser ddr elever vistas under lektionsfri tid, vilket bidrar till att
forebygga krinkande behandling och skapa en trygg skolmiljo.

Trygghetsteam arbetar framjande och forebyggande mot krinkande behandling och

diskriminering och trdffas varje vecka for att planera insatser efter de behov som

uppkommit.

Rutiner for att anmiila misstanke om trakasserier och krinkande behandling, samt
rutiner- att utreda och atgéirda nir elev trakasserar eller kriinks av andra elever.

Det dr den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller
diskriminerad ska detta anmalas till rektor och digital via intranit. Dessa ska goras skyndsamt,
helst samma dag. Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ska detta utredas.

Enligt forarbeten till skollagen géller anmalningsskyldigheten dven om elev som utsatts inte
sjdlv kdnner sig krankt. Det kan uppsta situationer dir barn och elever pd grund av alder eller
funktionsnedsattning inte forstar att den blir utsatt for krankande behandling. Finns det en
misstanke om krankande behandling ska en anmélan goras.

Rapportera

Skolan har anmédlningsplikt vid krdnkningar. Alla som arbetar i skolan har skyldighet, enligt
Skollagens sjitte kapitel, att anméila till rektor sa fort de far kinnedom om/eller missténker
att en elev kinner sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling.

Insats: Beskrivning av insats:

Anmilan 1 en tjdnsteanteckning bor ske inom [Klassldrare eller annan skolpersonal tar forsta
24 timmar fréan att hindelsen dgt rum. steget och undersoker vad som hiant samt
Tjinsteanteckning &r ett underlag om anmélan [fyller i en hdndelserapport/tjdnsteanteckning.




“misstankt krinkning” ska goras i Prorenata
enligt steg 2.

Om du beddmer situationen som en konflikt
mellan jimbordiga parter och inte som en
misstdnkt krinkning, ska ingen
krankningsanmélan goras. Vid minsta
osdkerhet gor anmélan pa extranitet (lank steg
2)

Samtala med eleverna om att ni ser hiandelsen
som en konflikt. Innan samtalet avslutas, ar
det viktigt att beritta for eleverna vad nésta
steg kommer att bli.

Beratta att ni vid behov kommer att kontakta
deras vardnadshavare och informera om
hindelsen vidare till rektor och
Trygghetsteam och att det kan bli aktuellt med
fler samtal.

Héndelserapporten/tjansteanteckning lamnas
till Trygghetsteamet.

Gor en anmélan om misstankt krankning via
kommunens intranit:
Krinkande behandling i skolan — Motala.

Klasslérare eller annan skolpersonal gor en
anmélan om missténkt krinkning som skickas
vidare till rektor.

En utredning géllande krinkning startas av
Trygghetsteamet.

Uppfo6ljning sker 16pande med inblandade
elever. Kinner eleven sig tryggare? Har
krankningarna upphort? Har inte
krankningarna upphort sa maste andra insatser
och/eller atgdrder sittas in

Vid missténkt krinkning, informera vardnadshavare skyndsamt, samma dag.

Om du bedomer situationen som en konflikt mellan jaimbordiga parter och inte som en
misstankt krankning, informerar du vardnadshavare vid behov om detta och att eleverna rett

ut situationen tillsammans.



https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/bildningsforvaltningen/krankande-behandling-i-skolan/

Beritta att drendet 1dmnas vidare till rektor och Trygghetsteam for eventuellt vidare
utredning.

Arendet tas upp vid Trygghetsteamets kommande méte och behandlas skyndsamt.

Rutiner- att utreda och atgirda nér elev trakasseras eller krinks av personal
Utredningsgang:

1. Utredningsgingen kring eleven dr samma som ovan. Utover anmélan till huvudman
kontaktar rektor d&ven verksamhetschefen for information.

2. Utredningen kring personalen hanteras av verksamhetschefen. Utredningsgéngen
ovan, ska vara grund for utredningen kring personalen.

Rutiner- uppfoljning av atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Nér en atgérd sitts in maste skolan folja upp och utvérdera atgarden. Har den avsedda
effekten uppnétts? Syftet med de atgérder som genomfors pé sévil kort som lang sikt &r att
trakasserierna och kriankningar ska upphora. For att sékerstélla att trakasserierna eller

kriankande behandlingen inte upprepas finns rutiner for att f6lja upp och utvirdera atgiarderna.
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Rutiner for dokumentation av utredning, atgirder och uppfoljning

For att kunna folja upp effekterna av dtgiarderna &r det viktigt att dokumentation sker.
Dokumentationen kan éven hjélpa till att uppticka om de intrdffade krdnkningarna eller
trakasserierna ér del av ett storre problem som kriver storre insatser. Rektor ansvarar for att
dokumentation fors om hindelsen som foranlett anmélan om trakasserier eller krinkande
behandling.

Personal i trygghetsteamet utreder, dokumenterar och féljer upp hdndelsen och insatser.
Krdnkningsdrenden dokumenteras i Prorenata.
Protokoll fors vid varje trygghetsteamsmote.

Forankring av planen

Det ar viktigt att planen &r kind hos all personal i verksamheten och hos barn, elever och
vardnadshavare.

Forankring hos elever

Som en staende punkt pd klassrdd diskuteras trivsel, egna trivselregler i klassen och
arbetsmiljofragor. Detta som en uppfoljning av planen mot krinkande behandling och
diskriminering under ldsdret. Punkter fran planen tas dven upp pd elevrdd.

Forankring hos vardnadshavare

tillvara frdan exempelvis fordldraméten, utvecklingssamtal, skolrad och enkiiter.

Viardnadshavare tar del av planen genom skolans hemsida, Synpunkter fran vardnadshavare tas

Forankring hos skolans personal

Trygghetsteamet gor ett utkast till den nya planen mot krdnkande behandling och

Nyanstdlld personal far kdnnedom om planen i samband med introduktionen.

Rektor ansvarar for att planen finns tillgdnglig pa Teams for personalen.

diskriminering som sedan tas upp pa APT pa augustidagarna. Klassteam ldser igenom planen
pa egen hand och ldmnar dterkoppling till Daniel pa arbetslag om ndgot i planen dr felaktigt.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvirderas. Utvérderingen ska tillsammans med kartlaggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mél, atgarder och rutiner. Utvirderingen ska ocksé

dokumenteras i planen for nésta ar.

Resultat av utviirderingen av planen

O

O
O
O
O

Planerade atgirder som genomforts 24/25:

Implementering vardegrund

Utvecklat trygghetsteamets struktur

Utformat dokumentation, till exempel ”Oversikt av insatser”, handlingsplaner
Lépande insatser med arskurs 6 under skolaret

Fokus pa atgirder/insatser i stillet for konsekvenser och straff

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet dr ansvariga for utvirderingen med hjdlp och stéd av de olika arbetslagen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Trygghetsteamet Arets plan ska utvarderas senast

Juni 2026
Denna plan ar reviderad 250922

Kontaktuppgifter:

Rektor Anna-Karin Hojer: nr: 072—0838980
Kurator: Emelie Andersson nr: 0141-22 38 69
Skolskoterska: Sanna Eldh nr: 0141-22 56 52
Specialpedagog: Linda Cederborg nr: 0141-22 24 20

Trygghetsteam bestir av:
Anna-Karin Hojer, rektor

Daniel Alfheim, forsteldrare
Christoffer Hovlund, trygghetscoach
Emelie Andersson, skolkurator
Linda Cederborg, specialldrare
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