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Inledning

Carlsund Utbildningscentrum i Motala tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling - alla pa skolan har ratt att bli behandlade som individer utifran sina
egna forutsattningar pa lika villkor. Uppstar situationer av diskriminering eller krankande
behandling ska vi alltid agera. Carlsund Utbildningscentrum ska vara en trygg och saker
skola dar elever och personal trivs, utvecklas och kanner trygghet.

Carlsund Utbildningscentrum i Motala omfattar foljande verksamheter:
e Carlsund 1
e Carlsund 2
e Carlsund 3

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara kand for elever,
vardnadshavare och personal pa Carlsund Utbildningscentrum och f6ljas av alla som vistas
pa skolan. Planen gors kand for elever genom att mentorer informerar om den vid varje
lasarsstart samt finns tillganglig pa Teams. Vardnadshavare till elever i ak 1 informeras i
samband med foréaldramdte samt i skolans ABC som skickas hem till nya elever innan
skolstart.

Regelverk
e Diskrimineringslagen kap 2 Férbud mot diskriminering och repressalier och kap 3
Aktiva atgarder
e Skollagen kap 6 Atgarder mot krankande behandling
e FNs konvention om barnets réttigheter
e FNs allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna

Bakgrund och syfte

Arbetet kring planen syftar till att frimja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning samt till att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet beskrivs i planen.

Planen ar ett arbetsredskap for all personal som skall presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Det handlar om elevernas ménskliga rattigheter, om att
forverkliga FNs barnkonvention i skolan och ge elever ett rattsskydd likvérdigt det skydd
som finns for skolans anstallda. Detta arbete kréver en helhetssyn. Det innebdar bland annat
en regelbunden granskning av verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetsséatt och
beslut utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

I diskrimineringslagen och skollagen aterfinns tydliga riktlinjer kring hur utbildningar ska
arbeta mot diskriminering och krénkande behandling.
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Definitioner

Diskriminering: innebdr att en elev missgynnas eller kranks av skal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna
ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
- Direkt diskriminering
- Indirekt diskriminering
- Bristande tillganglighet
- Trakasserier
- Sexuella trakasserier
- Instruktion att diskriminera

Trakasserier: ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev
for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling: ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker en elevs vérdighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavéal som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséttande
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla
om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande.

Det ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig krankt eller
diskriminerad.

Metod

Skolan arbetar fortldpande med planen mot diskriminering och krdnkande behandling i
fyra steg:
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Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

Planen mot diskriminering och krankande behandling géller lasarsvis. Den utvérderas och
upprattas pa nytt infor varje nytt lasar och det &r rektorns ansvar. Senast 30 juni ska planen
uppréttas for det kommande lasaret. For att processen ska fa ett bra flyt inleds den arliga
revideringen med att f0lja upp och utvardera den géllande planen. Dérefter presenteras
undersokning foljt av analys och atgarder.

Folja upp och utvardera
Uppféljning av planen for lasaret 2022/23 har dokumenterats i medféljande bilaga, se Bilaga 1

Undersokning E

Syftet ar att undersoka den egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for
diskriminering eller andra hinder for barns och elevers lika rattigheter och moéjligheter.

Pa Carlsund Utbildningscentrum ingar foljande aktiviteter i undersokningen:
- Halsoenkat i samband med hélsosamtal hos skolskoterskan for alla elever i ak 1.
- Mentorerna for regelbundet diskussioner med eleverna om handlingsplaner, policys
och riktlinjer
- Om Mig enkaten i dk 2 och IM
- Skolinspektionens enkat/Huvudmannaenkaét
- Klassrad/Mentorstid
- Mentorsamtal vid behov
- Utvecklingssamtal
- Elevskyddsombud
- Vuxenndrvaro i matsalen
- Skyddsrond
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Analys

4

Under lasaret har arskurs 2 och IM deltagit i Om Mig enkaten och samtliga elever i k1 har
erbjudits hélsobesok hos skolskoterskan.

Resultatet av Om Mig enkaten har presenterats i powerpoint som mentorerna presenterade i

respektive klass.

Resultatet av Om Mig enkaten var ganska likvardigt mot tidigare ar. Elevskyddsombuden
valde ut trygghet, studiero och rékning som fokusomraden. Dessa har diskuterats i klasserna
och med personalen och flera forbattringsforslag har framkommit.

Forstarkning av resurser i klassrummen har gjorts pa flera program vilket ocksa bidragit till
okad studiero och maluppfyllelse.

Under varterminen har vi haft utékad resurs med trygghetsskapande uppdrag som varit valdigt
lyckosam i att skapa trygga relationer.

Atgarder

%

Har beskrivs de framjande och férebyggande atgarderna som ska genomforas pa Carlsund
Utbildningscentrum laséaret 2023/24:

Mal Aktivitet Nar Ansvarig

Skapa en sammanhallning | Introduktion och gemensamma Forsta 2 Mentor,

i klassen. klassaktiviteter for nya elever i ak 1. veckorna | elevhélsa

pa host-
Elevhalsan starker upp med tex terminen
rundvandring, olika teman mm, vid
introduktionen av elever pa IM.
Undervisande larare gar med de nya
eleverna till matsalen.

Okad hilsa hos eleverna Elevhalsan besoker alla klasser i ak 1 | Under Elevhalsa
och IM och pratar om livsstil host- n
inklusive sémn, kost, sociala medier, | terminen
skarmtid, psykisk ohélsa mm.

Regler och konsekvenser | Genomgang av handlingsplaner, Vid Rektor,

ska vara kénda. rutiner, policys och disciplindra lasarsstart | elevhalsa,
atgarder enligt arshjulet for och Mentor
elevdemokrati. aterkom-

mande vid
Elevhalsan ar mer delaktig i innehallet | behov
vid klassrad/mentorstid.
Skapa gemensamma, Tre aktivitetsdagar for alla elever. Varje Rektor/
positiva och roliga termin/ Mentor
upplevelser. 1. Forallaiborjan av lasaret med | lasar
fokus pa klassens Olle/arbet
sammanhallning. slag
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2. Foralla elever i oktober med Arbetslag
fokus att starka programmets Arbetslag
sammanhallning.

3. Forak1och2ijuni med Elev-
fokus att starka halsans
sammanhallningen pa skolan. kalendarie

Uppmérksamma Allas
gemenskapsframjande teman, tex ansvar
karleksveckan, vaffeldagen
Antligen fredag i elevcafét Fredagar Elevhélsa
Varje program ansvarar for minst en n
aktivitet per termin. Kan vara i
elevcaféet eller pa programmet.
Julpokalen — pepparkakshustéavling. December
Starka elevdemokratin och | Klassrad regelbundet dar Varje/Vara | Mentor
elevernas delaktighet och | vardegrundsarbete och arbetsmiljo & | nnan vecka
inflytande pa skolan. aterkommande diskussionspunkter.
Revidera och implementera rutin och Rektor/
arsplanering for elevdemokrati. elevhalsa
Delaktighet i skyddsronder. Varije lasar | Rektor,
skydds-
ombud
Elevskyddsombud utses i varje klass i | September | Mentor
september, regelbundna moten.
Fortsatta med Uppmuntra personalen att réra sig mer | Under hela | Rektor
trygghetsskapande pa allmanna ytor i skolan. aret
atgarder
Uppmuntra personalen att besdka Alla
elevcaféet.
Fortsatta skolsékerhetsarbete pa Skol-
skolan i samverkan med ledningen
sékerhetsenheten och fastighet.
Skapa trygghetsgrupp
Kontinuerligt ANDT R&kning Under hela | Rektor
arbete Aterkommande och tydlig information | aret Elevhéalsa
om rokforbud pa skolans omrade All
personal
Alkohol
Vett och etikett pa krogen Elevhalsa
varterminen ak 2
Narkotika
MiniMaria bjuds in till Antligen Under aret | Elevhalsa
fredag n
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Véktare ronderar regelbundet pa

skolan Under aret

Upplata skolan for traning av Skol-
narkotikahundar. ledning

Delaktighet

Alla som arbetar i skolan har ansvar att omsétta gallande lagar, férordningar och planer i
praktiken. Uppstar situationer av diskriminering och krankande behandling ska vi alltid
agera.

Rektorns delaktighet:

Rektorn ansvarar for att planen utvérderas och uppréttas pa nytt infor varje lasar samt att
den blir kand for all personal. Varje ar nar en ny plan uppréttas skickas den ut till all
personal pa skolan, bade larare, elevhalsopersonal, administration, vaktmastare samt koks-
och stadpersonal. Ny personal informeras om planen vid anstallning.

Personalens delaktighet:

Mentorer ansvarar for att planen tas upp med eleverna minst en gang pa hostterminen. Pa
varterminen (mars) utvarderas innehallet i planen pa mentors-/klassradstid. All personal tar
kontinuerligt del av enkatresultat som beror omradet, t.ex. Om Mig enkaten,
Skolskoterskans redovisning av halsosamtal pa gruppniva.

Elevernas delaktighet:

Elevskyddsombud tar med synpunkter fran klassens utvérdering och ar aktiva i
uppréattandet av planen infor varje nytt laséar. Elevskyddsombuden arbetar aktivt med
trivseln pa skolan under aret och bidrar till att framja den psykosociala och fysiska miljon.
Alla elever informeras om planen varje hosttermin genom sina mentorer och klassens
elevskyddsombud. Alla elever deltar ocksa pa aterkommande enkatundersokningar och
diskussioner som ror omradet samt vid utvardering av planen.

Vardnadshavares delaktighet:
Vardnadshavare till nya elever informeras om planen pa foéraldraméte. Planen finns ocksa
att finns att lasa pa skolans hemsida.

Upptackt av diskriminering och krankande
behandling

Anmaélan:

En léarare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
rektorn. Det &r den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kénner sig
krankt eller diskriminerad ska detta anmalas till rektor, oavsett om den som
utsatt/krankt/diskriminerat menat illa eller inte. En rektor som far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anméla detta till huvudmannen.
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Rektor ansvarar for att atgarder vidtas snarast (inom 1-2 veckor). Planering av atgarder och
uppfoljning gors i samrad med den som utsatts for krankningen/diskrimineringen. Exempel
pa atgarder ar enskilda samtal, tvapartsamtal, samtal med elever och vardnadshavare
(kontakt tas alltid med vardnadshavare till omyndig elev), gruppsamtal eller klassamtal.

Rektor ansvarar for att dokumentation fors om handelsen som foranlett anmélan om
diskriminering eller krankande behandling.

Vid dokumentation bor noteras:
- Vad som skett, gérna beskrivet av flera inblandade.
- Hur den utsatta upplevde situationen.
- Vad som lett till krankningen, trakasseriet eller diskrimineringen.
- Analys av orsakerna till den uppkomna situationen.
- Beskrivning av atgarder som vidtagits efter handelsen, i syfte att forhindra att det
upprepas.

Uppfdljning:

Uppféljning gors fortlopande (inom 2-4 veckor) till dess att den krankande behandlingen
upphort. Rektor ansvarar for dokumentation av detta.

Om den krankande behandlingen inte upphar, vidtas sérskilda atgarder. Mote sker med
vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.

Rektor kan besluta om att varning eller avstangning for den som utsatt nadgon for krankning
kan bli aktuellt om den krankande behandlingen inte upphor trots de atgérder skolan gjort.
Allvarliga fall av krdnkande behandling kan leda till en polisanmalan.

Tre manader efter anmalan gor huvudmannen en uppféljning.
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