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Vattenenhetens verksamhetspolicy ar ett gemensamt dokument som omfattar Miljo-, Kvalitet,
Arbetsmiljo-, Dagvatten och Slampolicy. Vattenenheten, som ar en del av Motala kommun,

skall folja Motala kommuns miljopolicy, arbetsmiljépolicy samt policy for

verksamhetsutveckling.

For att leva upp till detta skall VVattenenheten arbeta enligt féljande principer:

Miljé

Miljoarbete &r ndgot som genomsyrar Vattenenhetens verksamhet genom att:
e Arbeta med att standigt forbattra miljoarbetet sa att verksamhetens miljépaverkan blir

sa liten som majligt.

e Leverera ett rent dricksvatten av hog kvalitet och rena avloppsvattnet i sddan

utstrackning att paverkan pa recipienten minimeras.
e Strava efter att minska forbrukningen av resurser i form av energi och ravaror.
e Minska mangden avfall som uppkommer i verksamheten, samt verka for att det avfall
som anda uppkommer aterfors till kretsloppet.
e Standigt arbeta for att personalen skall fa en 6kad medvetenhet om hur de paverkar

miljon.

Slam

Slammet som produceras vid reningsverken i Motala och Vadstena innehaller &mnen som &r
vardefulla for jordbruket. VVattenenheten som driver anldggningarna skall darfor:
e Kontinuerligt arbeta for att slammet skall bli en allt battre vaxtnaringsprodukt.

e Arbeta for att minska fororeningarna i inkommande avloppsvatten.

e Informera allménhet och anslutna industrier om vad som hér hemma i avloppet.

Policy for slam &r antagen av Vatten- och Renhallningsnizmnden 2008-05-19 (diarenr:08/RN0056)

VADSTENA %“_‘!!’/

KOMMUN

Motala




Kvalitet

Vattenenhetens produkter ska kannetecknas av hog kvalitet och uppfylla intressenternas
forvantningar genom att:

Halla en hog kvalitet och bra effektivitet pa dricksvattentillverkning och
avloppsrening.

Strava efter att kunden har tillgang till vatten utan avbrott och med tillrackligt tryck.
Arbeta for en standig forbattring av egenkontroller av verksamheten.

Oka kunskapen i samhallet om vatten- och avloppshantering.

Verksamhetens mal och inriktning ar vél kanda av alla i organisationen samt att
genomfdrande och resultat foljs upp pa ett effektivt satt.

Arbetsmiljo

Arbetsglédje och god halsa &r forutséattning for en inspirerande och utvecklande arbetsmiljo
och Vattenenheten arbetar med detta genom att:

Driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar arbetsmiljon ska préaglas av respekt och
fortroende for varandra i en 6ppen dialog.

Ha tydliga roller med tilldelat ansvar och befogenheter.

Ge varje medarbetare mojlighet till kompetensutveckling pa ett satt som starker saval
individen som organisationen i sin helhet.

Strava efter att arbetsmiljon ar saker, stimulerande och anpassad till bade
verksamhetens och individens behov och att alla har tillgang till de skyddsklader och
skyddsutrustning som Kkravs.

Dagvatten

Dagvattenhanteringen i kommunen ska utformas sa att den naturliga vattenbalansen sa langt
som mojligt bibehalls, att risken for dversvamningsskador vid kraftiga regn minimeras och att
fororeningshelastningen pa vattendragen minskar.

Oppna dagvattenlosningar ska s& langt mojligt tillampas vid planering och byggande.
Vid detaljplaneprovning ska forutsattningarna for 6ppna dagvattenldsningar klargdras
i ett tidigt skede. Sarskilda omraden kan i detaljplan avséattas for dagvattenhantering.
Kommunen ansvarar for att dagvattenfragorna beaktas vid ombyggnad eller annan
forandring inom allman platsmark.

Kommunen ska uppmuntra till inslag av 6ppna dagvattenldsningar samt bidra med
kunskap och information.

Dagvatten bor ses som ett positivt inslag i stadsbyggandet.

Policy for dagvatten &r antagen av Kommunfullméaktige 2007-02-26

Verksamhetspolicyn &r faststalld 2009-08-27.
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