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En skola for alla — Rapport som stdd till 6kad
maluppfyllelse

Hosten 2011 genomfdrde bildningsférvaltningen, medppdrag till den externa
konsulten Bengt Rohdin, en 6versyn och kartlaggningv grundskolan. Syftet var
att peka pa forutsattningar for en mer inkluderande verksamhet for att na ckad
maluppfyllelse. Rapporten presenteras av Bengt Rotwd for bildningsnamnden
och media onsdagen den 18 januari.

— Genom rapporten har vi nu fatt en mycket bra gfion verksamhetens fortsatta
analyser och prioriteringar. Det ar viktigt atlyikas konkretisera detta pa basta
mojliga satt i form av en handlingsplan och attdizaatgarder paborjas. Det kravs
aven politiska stallningstaganden eftersom atgaedemebar en kursandring for
verksamheten. Underlaget kénns bra och val gen@tarbch ar ett vardefullt stod
for verksamhetens fortsatta arbete, sdger Cedaliadon, chef for
bildningsférvaltningen.

— Jag upplever att bildningsforvaltningens initidtil rapporten ligger val i tiden.
Manga av de frageomraden som berors i rapportepéhalika satt aven
uppmarksammats nationellt av bl a Skolverket, Sispiektionen och SKL. Det gor att
Motala kommun 6kar sin mgjlighet att hitta bra liggrarna lokalt i dessa fragor, sager
Bengt Rohdin.

Foljande forslag till atgarder namns i rapportednigla av forslagen innehaller flera
alternativa I6sningar. Har anges nagra av forslagen

- Organisatoriska forandringar. Sektor Resurs béeekias och resursskolorna
och grundsarskolan inordnas i forskola/grundskola.

- Befintligt resursfordelningssystem behdver revidefarstarknings-
resursens andel behdver 6kas for att 6ka mojlighattekompensera for
olikheter mellan skolorna.

- Ett utvecklingsarbete med aktivt vardegrundsarbetever genomféras med
personal och foraldrar kring attityder, forhalingsétt och bemotande.

- En bred kompetensutveckling behdéver genomforaalfdgérarpersonal i syfte
att Oka den specialpedagogiska kompetensen.

- For att fa till stand en reell inkludering foresféea forandringar som ror
resursskolorna. Forslagen ror atgarder som endtisséker handlaggning, att
lokalisera resursskolorna till "vanliga skolor” oatt begrénsa platsantalet.
Personal med hdg och kvalitativ kompetens kan déutitiras
grundskolorna.

- Nar det galler de sa kallade aspergergruppernal&@ratt verksamheten
generellt bedrivs inkluderande, vilket idag intdadlet fér en av grupperna.

Mer information finns i rapporten pa motala.se

Kontaktuppgifter
Cecilia Larsson Bengt Rohdin
Bildningschef Konsult

070-688 50 99 070-345 32 98



