Kvalitetsredovisning
Bildningsforvaltningen
Motala kommun
2009/2010

Gymnasieskola och vuxenutbildning




Kvalitetsredovisning Bildningsférvaltningen

Sektor gymnasieskola och vuxenutbildning

Verksamhetschef Johnny Thorén
Adress Smalandsgatan 1
Postadress Box 955
591 29 MOTALA
Telefon 0141-22 56 64
Mobil 070-6 72 94 62
Fax 014121 96 24
E-post johnny.thoren@motala.se
Innehall

Verksamhetschefens analys av maluppfyllelsen
Kvalitetsredovisning ungdomsgymnasiet Carlsund Idtiimgscentrum
Kvalitetsredovisning ungdomsgymnasiet Platengynatasi

Kvalitetsredovisning vuxenutbildningen

19

29



Verksamhetschefens analys

Maluppfyllelse

Beskrivning

| &r har jag valt att analysera gymnasieskolornatuppfyllelse utifrAinOppna jamforelseokt
2010 fran SKL och vuxenutbildningen utifran Skokests rapport ... sep 2010.

Analysen har skett i samarbete med Tobias Molikksanhetscontroller bildningsforvaltningen
och Therése Hjalmrotherksamhetscontroller kommunledningen.

Oppna jamforelser — Gymnasieskola 2010
Bakgrund

Oppna jamforelser — Gymnaseiskola 2010 ar den éreapporten som Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) publicerar inom gymnasieskolansaaar | rapporten jamfors ett antal
resultat- och resursindikatorer for landets allankmuner. Jamforelsen resulterar ocksa i en

ranking av kommunerna

Rapporten riktar sig till kommunledningen och ledamjansteman i kommunerna. Syftet ar att
ge ett underlag for diskussion om skolans malupgisé och effektivitet i den egna kommunen
men ocksa att uppmuntra kommunen att lara av derkormar som har bra resultat eller som
forbattrat sig mellan aren.

Bildningsnamnden i Motala kommun har sedan et@pditibaka antagit en lokal malséattning att
gymnasieeleverna ska na minst riksgenomsnitteti@égaller behorighet till hogskolan samt
genomsnittlig betygspoang.

Resultat
Resultaten ar indelade i tva block:

« Resultatindikatorerna speglar gymnasieskolans resultat i fem matt bdegra
elevernas slutbetyg (A1-A5) och fyra matt baseg@évergangen till arbete och hogre
studier (A6-A9).

« Resursindikatorerna visar kommunens kostnader for de folkbokforda alexe- oavsett
var de gar sin gymnasieutbildning.

Sist i tabellen redovisas ett antal bakgrundsvieiadom handlar om i vilken utstréackning som
eleverna véljer den egna kommunens skolor samelidirchen pa olika program.



) Motala | Motalas Lanet Riket Motalas
Oppna jamforelser gymnasieskolan 2010 faktiskt | ranking ovagt vagt varde
(laséret 2008/09) varde 1-290 | medelvarde |medelvarde| 2009
Resultatindikatorer
Al | Andel elever (%) som fullfoljt
gymnasieutbildning inom tre ar exkl 228 78,4 76,3
individuellt program
5 —
A2 | Andel eI.ever_( /o)_ som fullfoljt . 73.4 209 77.0 75.9
gymnasieutbildning inom fyra ar
A3 | Andel elever (%) som uppnatt grundlaggande
behorighet till universitet och hégskola e 166 91.9 90,3
A4 | Andel elever (%) som uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet och hégskola inom 67,5 200 72,8 70,1
tre ar
A5 | Genomsnittligt betygspoang - 260 13,8 14,1
A6 | Andel elever (%) som pabdrjat studier vid
universitet eller hogskola inom tre ar 35,5 150 data kommer 40,8
efteravslutad gymnasieutbildning
A7 | Andel elever (%) med direktdvergang till
universitet eller hogskola efter avslutad 18,9 145 16,6 20,7
gymnasieutbildning
A8 | Andel elever (%) som etablerat sig pa
arbetsmarknaden tva ar efter avslutad 261 31,7 32
gymnasieutbildning
A9 | Andel elever (%) som ar etablerade pa
arbetsmarknaden eller studerar tva ar efter 67,7 180 69,6 71,2
avslutad gymnasieutbildning
Resursindikatorer
B1 Nettoko:stnad per elev (kr) — trearigt 80 808 89 513 86 499
medelvarde
Varav lokalkostnad (kr) 11580 16 578 16 348
B2 | Procentuell avvikelse fran standardkostand —
o s < 40 0,3
trearigt medelvarde
Bakgrundsvariabler
Andel elever (%) i kommunens egna skolor 751 35,8 59 751
Andel elever (%) pa yrkesférberedande 50.3 51.9 43,6 47.7
program
AR —
Andel elever (%) pa studieférberedande 412 387 46,4 44,0
program
Andel elever (%) pad specialutformat program 0,9 2,0 2,1 0,8
Andel elever (%) pa individuellt program 77 7,4 7,8 7,5

Gron farg = de 25 % basta kommunerna, plats 1-72
Ro6d farg = de 25 % sdmsta kommunerna, plats 218-290
Gul farg = kommunerna som ligger daremellan, pIgt17

Hela rapporten finns pa SKL:s hemsidavw.skl.se/web/Oppnajamforelser

Analys av resultatet

| 6ppna jamforelser 2010 for Gymnasieskolan kakovistatera att 7 av 9 resultatindikatorer
pavisar battre resultat 2010 i jamforelse med 20@8ta ar givetvis gladjande och var

forhoppning &r att detta ar inledningen pa en poki#mtida trend.



Inom ett flertal omraden har dock Motala lagre stekultat i rapporten i jamforelse med lanet
och riket.

Vissa resultatindikatorer ar vart att tydligareyisali och med att det ar direkt kopplat till den
lokala utvecklingsplanen avseende bildningsnivamimMotala kommun. Dessa ar andel elever
(%) som pabdrijat studier vid universitet eller Hkigla inom tre ar efter avslutad
gymnasieutbildning dar Motala hamnar pa plats et samt andel elever (%) med
direktovergang till universitet eller hogskola efeeslutad gymnasieutbildning dar vi hamnar pa
plats 145. Utifran dessa indikatorer hamnar Mokalamun i den mellersta regionen vilket vi
upplever som positivt.

Djupanalys

Att analysera data om skolresultat ar vanskligsURaten paverkas naturligtvis av vad som gors

i skolan idag men indikerar ocksa resultatet agtdgérder och beslut som genomforts langt
tillbaka i tiden. Skolutveckling ar en lang proces$ det resultat vi ser idag hos vara
avgangselever pa gymnasiet ar ett resultat av rhihérs paverkan av deras skolgang och i vissa
fall av beslut fattade minst 12 ar tillbaka i tiden

| och med att Oppna jamforelser visas resultat allarungdomar som ar folkbokforda i
kommunen. En djupare analys kommer att vidtasttGéaskilja skolor dar Motala kommun ar
huvudman i relation till andra kommuner samt fiéstde gymnasieskolor.

Atgéarder

Enligt verksamhetsplanen for 2010 kommer foljanigder att vidtas for att ytterligare
forbattra maluppfyllelsen.

1. "Coacha” varje gymnasieelev i varje amne for att freon skall utvecklas sa langt som
mojligt utifran sina forutsattningar.

2. Amnesgruppens roll skall starkas. Amnesgruppenardiskutera hur eleverna skall
utvecklas i amnet. Rektor styr amnesgruppens inheha

3. Léararnas professionalitet ska prioriteras. Skapgnuhe for variation och lararnas
kreativitet.



Skolverkets rapport Vuxenutbildning i Motala 200%eptember 2010

http://skolnet.skolverket.se/polopoly/kommunbladiftthotala.pdf

KOMVUX — gymnasial vuxenutbildning och grundlaggance vuxenutbildning

Egna
kommunen

Folkbokforda i

kommunen

* Andel (%) inv. 20-64 3,9
ar i komvux

* Andel (%) elever i 6
annan kom.

| kommunens skolor

* Andel (%) 26
korttidsutbildade elever

* Andel (%) elever fr. 18
annan kom.

* Andel (%) 37
kursdeltagare hos

annan

utbildningsanordnare

* Kostn (kr) per 33400
heltidsstud. totalt

* Kostn (kr) per

heltidsstud. i skolor

med kom. el. annan

utb.anordnare

- grundlaggande 19 700
vuxenutbildning

- gymnasial vux- och 37 000
pabyggnadsutbildning.

* Andel (%)

kursdeltagare i

gymnasial vux- eller
pabyggnadsutbildning.

- som slutfort kurs 78
- som avbrutit kurs 11

SFI - Svenska for invandrare

Egna
kommunen
* Andel (%) elever som 44
godkants
* Andel (%) elever som 20
avbrutit
* Kostnad (kr) per 38 000
heltidsstud.

Jamforelsetalen i detta kommunblad &r hamtade fran rapporterna Barn, elever, personal och utbildningsresultat. Kommunal niva

Kommungruppen

3,5

23
14

19

49 000

50 700

45 000

71
19

Kommungruppen

33

30

38 400

Samtliga
kommuner

3,3

14

22
14

33

48 400

43 400

44 000

72
18

Samtliga
kommuner

29
34

35 200

(Skolverkets rapport nr 343). SCB ansvarar fér kommunala kostnader fr.o.m. 2010.

Uppgifterna om kostnader avser kalenderaret 2009. Ovriga uppgifter avser, om inget annat anges, forhallandena den 15 oktober 2009.

Rapporterna finns tillgangliga pa Skolverkets hemsida (www.skolverket.se/statistik).



DEFINITIONER OCH FORKLARINGAR

Komvux

*Andel (%) korttidsutbildade elever Andel av eleverna i kommunens komvux som har tidigare utbildning
hdgst motsv. grundskola.

*Andel (%) kursdeltagare hos annan utbildningsanordnare Andel kursdeltagare som deltog i kurs som huvudmannen
(kommunen) kdpt av annan utbildningsanordnare &n kommun eller
landsting.

* Heltidsstuderande Antal undervisningstimmar om 60 minuter pa kurser som pagick
under ar 2009 multiplicerat med antal kursdeltagare pé dessa
kurser dividerat med 540 (36 veckor x 15 undervisningstimmar om
60 minuter). | elevantalet ingar endast elever med kommunal
utbildningsanordnare.

Sfi

*Andel (%) elever som godkants Andel nyborjare 2006/07 som uppnatt méalen for sfi och erhallit
betyget Godkénd eller Val Godkénd 2006/07, 2007/08 eller
2008/09.

*Andel (%) elever som avbrutit Andel nyboérjare 2006/07 som enligt deltagarférteckningen avbrutit
utbildningen.

*Kostnad (kr) per heltidselev Totalkostnaden 2009 dividerad med totala antalet elever

omréknade till heltidsstuderande.
1) Uppgifter om studieresultat i sfi pa riksniva for lasaret 2008/09 publiceras den 28 april pd Skolverkets webbplats. Uppgifter p&
kommunniva publiceras i maj och i samband med detta kommer kommunbladen att uppdateras.

Analys av resultatet

| Skolverkets kommunbla2l010 kan vi for vuxenutbildningen konstatera:

KOMVUX d.v.s. den gymnasiala och grundlaggande wutieildningen.

Andel invanare som gar pa komvux i ldersgruppef£8@r ar hogre i Motala (3,9%) an i
kommungruppen (3,5%) och i riket (3,3%). Likasa kakonstatera att andelen
korttidsutbildade elever ar hogre i Motala (26%) &ommungruppen (23%) och i riket (22%).
Vi har @aven en relativt stérre andel som laserdrosan utbildningsanordnare, framforallt pa
distans.

Detta ar givetvis gladjande da komvux ar det foss¢get for att uppna vart mal att hoja
utbildningsnivan i Motala. Vi konstaterar aventatalkostnaden for en heltidsstuderande i
genomsnitt endast ar 33 400 kr mot 49 000 kr i keimgnuppen och 48 400 kr i riket.

SFI Svenska for invandrare.

Andelen som har godkéants vid Sfi i Motala (44%)r@tiger markant det genomsnittliga
resultatet i kommungruppen (33%) och i riket (29%d)-undervisningen i Motala har aven en
betydligt lagre andel (20%) som avbrutit studigérafort med kommungruppen (30%) och i
riket (34%). Kostnaden for undervisningen per kdsktuderade (38 000kr) &r i paritet med
kommungruppens (38 400kr) men hogre an i riket2@@kr). Vi konstaterar att utbildningen
haller en hog kvalité. Under varen 2010 har avetenrisningstiden per vecka kommit upp i
minimikravet 15 timmar.
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Carlsund Utbildningscentrum

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Adress
Postadress
Telefon
Fax
E-post
Hemsida

Bo-Stefan Ohlsson

Lars-Erik Gustavsson (- jan 2010)

Lena Aberg

Annika Bodelius (- jan 2010)
Christian Magnusson (juni 2010 -)

Box 956

591 29 Motala

0141-22 56 65
0141-529 83
carlsund@motala.se
www.motala.se/carlsund

Antal elever 2009-09-15 Elever Personal 2009-09-15 Arsarbetare
Ungdomgymnasiet
Ak 1 215 Larare 81
Ak 2 255 Skolledning 3,5
Ak 3 223 Elewaérd 1,9
\ 156 Skolassistent 3,0
Totalt 849 Dataassistent 1,1
Studie- och yrkesvégledare 1.0
Elevassistent 2,0
Skolbibliotek 14
Vaktmastare 1,6
Kok 6,6
Ovrigt 0,8
Totalt antal elever i &rskurs 1 den 15/9 2009
Program Antal flickor Antal pojkar  Totalt % av totalt antal
eleveridk 1
Byggprogrammet 2 22 24 11
Elprogrammet 0 31 31 14
Fordonsprogrammet 4 21 25 12
Handelsprogrammet 18 12 30 14
Hotell- och restaurangprogrammet 11 13 24 11
Industriprogrammet (Teknikcollege)
Teknikprogrammet 3 30 33 15
Teknikcollege 3 24 24 13
Larlingsutbildning 8 13 21 10
Totalt 49 166 215 100

Forutsattningar for verksamheten

Presentation av verksamheten

Carlsund &r en kommunal gymnasieskola som tillsansnaed Komvux och kommunens hégskoleenhet finns
inrymd i Carlsund Utbildningscentrum. P& skolan g@850elever och det finns méjlighet att kombinera idath
studier via det lokala idrottsgymnasi8kolan har sju nationella program, Teknikcolldgir)ingsutbildning och det
Individuella programmet:



= Byggprogrammet med inriktning husbyggnad, (traphgt mureri och plat).

= Elprogrammet med inriktning elteknik (installatidele/data, industrielektriker).

= Fordonsprogrammet med inriktningarna personbilske&oh transportteknik.

= Handelsprogrammet med inriktning handel och service

= Hotell- och restaurangprogrammet med inriktningaesang och maltidsservice.

= Industriprogrammet med inriktning plat-, svets sklirande bearbetning.

=  Teknikprogrammet med inriktningarna design ochrimfationsteknik.

= Teknikcollege med inriktningarna produktionstekralstomationsteknik och industriteknik.
= Larlingsutbildning

= Individuella programmet.

Ekonomi/resurser
Personal

Pa Carlsunds gymnasieskola arbetar ca 90 laragteléite pa karn- och teoridmneslarare samt kardkéeslarare
samt ytterligare cirka 20 personer inom adminiiiratbibliotek, elevvard och vaktmasteri.

Rekrytering

Infor det nya lasaret slutade rektor for det Indiiglla programmet och rektor for sektor Bygg, Fordoh El.
Bagge fortsatte sin anstéllning i andra kommunatksamheter. Vi startade ett rekryteringsarbete resulterade
att vi i borjan av aret fick en ny rektor men itté p.g.a. att ledningsresursen minskat till f@jdminskade
elevsiffror.

En ny verksamhet under Individuella programmetatbwi fick undervisning fér ensamkommande flykinogkar.
Denne verksamhet skapade tva nya anstéllningdiragsidan.

Larlingarna har blivit valdigt manga och totalt gigk bade gamla larlingar och nya i det s.k. laginforsoket till
drygt 80 elever. Dessa skall tilloringa halftensav gymnasietid pa olika foretag och for att kuacvirera samt
folja upp hur eleverna fungerar behdvde vi anstaterligare en person. Denne fick dessutom upggiéitt ocksa
stétta de elever som via gymnasiesarskolan arrietade pa programmen.

Uppségningar och varsel

Mot bakgrund av den ekonomiska lagkonjunkturen, diemografiska utvecklingen i kommunen med sjunkande
elevsiffror samt omorganisationen i forvaltningddllges skolan infor en varselsituation under vamtaen 2010.
Tva larare pa Industriprogrammet varslades om uppsg samt en larare pa Elprogrammet. Nagra
visstidsanstallningar i bl.a. sprak ersattes ej.

Arbetsmiljo
Synpunkter p& arbetsmiljon framkommer i den arbijisemkat som besvaras av personalen. De ombaggkaita
sin installning till fyra pastdenden enligt nedan.

Resultat 2009
. Instammer helt| Instammer till| Instammer Instammer till | Instammer inte
Arbetsmiljo . .
stor del delvis liten del alls
Jag trivs p& min arbetsplats 31,6 52,6 10,5 5,3 0
Jag har mdjlighet att 5,3 421 36,8 15,8 0
paverka min egen
arbetssituation
Samarbetet i mitt arbetslag 21,1 47,4 31,6 0 0
fungerar bra
Den fysiska arbetsmiljén ar 5,3 36,8 47,4 5,3 53
tillfredsstallande

Svarsfrekvens: 25 %



Analys

Resultatet for 2009 visar genomgaende en forsamring jamfort med aret innan och aven om
svarsfrekvensen var l1ag sa finns all anledning att fundera 6ver detta. En trolig orsak kan var den av
manga upplevda osakerheten och otydligheten i den stora organisationsférandring som skedde inom
gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen. Under lasaret hade vi dessutom det nast hogsta
elevantal skolan har haft vilket stallde till en del problem med scheman, salar m.m. Eftersom mindre an
25% svarat pa enkaten kan man dock inte generellt dra alltfor langtgdende slutsatser.

Arbetet | verksamheten

Organisationsforandring

Den organisationsférandring som skedde inom Bilgsiidrvaltningen kom att kosta mycket kraft och tid.
Gymnasierna och den Kommunala Vuxenutbildningegssimder varen ihop till en sektor, sektor gy-\aamtidigt
som gymnasiets elevvard, studie- och yrkesvagledoah bibliotek splittrades upp och flyttades @nfisektorns
ansvarsomrade. For Carlsunds skolledning har csgtionsférandringen inneburit att nya arbetsomraden
tillkommit: Gruv/SFI, Yrkesvux, Yrkeshdgskolan, M@ekutbildning, Komvux. Den administrativa chefsgéen
ar borttagen och dennes arbetsuppgifter liggerdnegtorerna. Aven for administrationen innebar
organisationsférandringen nya och uttkade ansvaésten, nya och forandrade arbetsuppgifter inom rafidieen
minskad personalresurs. Detta har naturligtvig tagcket tid i organisationen och skapat mycket &b problem
vi har att hantera ar att personalen pa skoldrbfilblika sektorer och chefskap. Detta innebamidlatt olika
direktiv frdn chefer krockar och att det gar atftid samordning av beslut.

Forsok inom gymnasial larlingsutbildning

Under hésten 2008 startade férsoket med gymnaslald och skolan tilldelades 46 platser. Utbildren fortsatte
hosten 09 med 26 nya platser. Alla platserna fglished elever inom skilda yrkesomraden t.ex. VV&ded
restaurang, hantverk, industri, elektronik, bagern. Huvuddragen i utbildningen &r att elevernaskolan en
vecka dar man laser karnamnen och vissa karakt@eskulen andra veckan ar man pa sin larlingsgkatsnan lar
sig sitt yrke under en handledares forsorg. Fotdddan med larlingsplatsen under utbildningen sveleeslarare
pa skolan.

Forsoket har varit mycket lyckosamt for Carlsuntl schar blivit utsedda till referensskola av dextionella
larlingskommittén

Internationellt utbyte

Vi har sedan 2005 ett etablerat samarbete medaa iskingern inom ramen for ett Leonardoprojekt.

Under hosten 2009 hade vi under 6 veckor besoléangerska studenter och 4 larare som deltog i var
undervisning samt i diverse andra aktiviteter taa stora gymnasiemassan. Under aret har ockséskiam en
projektansdkan om ett utbyte med Cumbernauld oeliedkottland som kommer att ske hdsten 2010.
Handelsprogrammet har ett projekt tillsammans medgéhogaskolan i Mjolby. | detta genomfors aterk@nde
tillampning av karaktdrsdmnen i en internationéljan samband med en resa till Tyskland.

Lokaler

Ett nytt klassrum har skapats av en av uppehalidairtjarna pa 3:e vaningen. Klassrummet anvands for
undervisning av nyanlanda flyktingar och har blatit av skolans fraschaste klassrum.

P& administrationen har en del forandringar agtblen flera rumsbyten till féljd av &ndrade arlgisgifter. En
nytt konferensrum kallat "Hornet” har tillkommit.

P& industriprogrammet har byggt ett nytt stort &lam for teori- och dataundervisning. Tidigare diar funnits
endast 1 klassrum for dylik undervisning.

Pa Byggprogrammet har ett nytt omkladningsrum iorgistallts ute i den gamla MC-verkstaden

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Skolan har nu arbetat ett lasar utifran den Likabelingsplan som processades fram och beslutades vi
Skolkonferensen vt 08. Planen har utgjort ett bid sarbetet med dessa fragor och kommer som paat
utvarderas/omarbetas av skolans elevvardsgrupp.

De forebyggande atgarder skolan arbetar med &r:
0 Skolans elevvardsteam har regelbundna genomgangkigat” i huset.
Eleverna i &k 1 informeras om skolans likabehagdltan vid lasarsstart.
Vid terminsstart far eleverna i ak 1 introduktioskilan.
Vid forsta foraldramotet i ak 1 informeras foraldra om skolans likabehandlingsplan.
Vid lasarsstart for ak 1 fungerar elever i 8k 2 8com faddrar.

(ol olNele



0 Elevskyddsombuden far utbildning i fragor som riskdminering och krankande behandling och i deras
uppgifter ingar att uppmarksamma ev. fall av detta.

0 Carlsunds regler, handlingsplaner och policydokura&tualiseras aterkommande pa klassradstid for
diskussion.

0 Alla som arbetar pa skolan &ar observanta pa tep&atiskriminering och krankande behandling.

0 Alla pa skolan har kunskap om, vem man ska varglaneid da man kanner till/missténker fall av
diskriminering eller krénkande behandling.

0 Arbetslag och klassforestandare arbetar for emasalevvard i klassen/pa programmet.

De atgarder vid pagéende diskriminering och kradkarehandling som skolan arbetar med &r:
0 Elevvardsgruppen har ansvar for att atgarda pagakificav diskriminering och krankande behandling.
Enskilda samtal fors med den/de som kranker elgiridninerar.
Uppfoljning sker forst en gang/vecka och dareftedr@ngre intervaller s& lange det behovs.
Vid fortsatt diskriminering/krankande behandlinghkaktas resp. vardnadshavare.
Vid behov goérs polisanmalan.

O o0oo

Elevvardsgruppen har under lasaret behandlat amnfiélloav diskriminering/krankande sarbehandlintigén
ovanstaende plan. Elevvardsgruppen har under dretiad med gruppkonstellationer i konflikt med vate.
Ursprunget till en del av dessa ligger utanfor akaxempelvis nat-trakasserier. Vissa trakassé@rigycket subtila
och darfor svara att arbeta med. Ett utvecklinggaimifor elevvardsgruppen ar att hitta metoder @idrs@dana
trakasserier ska hanteras.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till natonella mal

Nedan redovisas svaren i den elevenkat som elevékna och 3 har svarat pd. Svaren anges i procent

Nationellt mal: Normer och varden

Skolans prioriterade mal:

« Det ska finnas en medvetenhet och forstaelse knisugniskors lika varde.

Resultat 09/10

Instammer helt/
Instammer till stor del

Instammer i viss man  Instammer inte glls

Psykosocial arbetsmiljo

Jag k&nner mig trygg i skolan 95,7 2,5 1,7
I min klass behandlar vi varandra 838 12 43
med respekt

Jfgg behandlas respektfyllt av personalgn 881 76 42
pa skolan

Det ar arbetsro pa lektionerna 58,1 36,8 51
Jag trivs i skolan 89 9 3,4
Jag tycker jag har en rimlig 854 78 6.9

arbetsbelastning i skolan

Kommentar och analys

Resultatet foljer i stort tidigare ars resultat ckan se att vi 6verlag har en bra arbetsmiljt en trivsam skola
trots det stora elevantalet. Andra problem somtaglpgar brist pa omkladningsrum och svarighetefaatill ett
fungerande schema. Vi har detta lasar aldrig tidigarit s& manga elever och larare som samskitsars

Vi har arbetat for att fa en tydligare strukturgddvskyddsarbetet. Elevskyddsarbetet har underetiféat fart och
vi har en larare som aktivt arbetar med elevskyduzat.

Under lasaret skapades en s.k. "elevsocial arhgipjibestdende av olika personalforetradare ochupedift att
stotta elevradet och elevskyddsombuden men ocKsdnteoch genomfora atgarder for att skapa en &éittve och
trivsammare skolmiljo.

Handelsprogrammets "Café Elev” drevs for andra d@vetleverna i ak 3 och ingar som en del av danesek. Det
fungerar som en trevlig och bra métesplats for gittalans elever.



Nationellt mal: Kunskaper

Skolans prioriterade mal:
» Arbetslagen ska arbeta for en helhetssyn pa uthigm, med eleven i fokus.
» Eleven ska genom amnesintegrering fa forstaelsg kiir olika delar av utbildningen bildar en helhet

Resultat 2009
N Instammer helt/Instdmmer « oo o « .
Lusten att lara - Instdmmer i viss man  Instdmmer inte glls
till stor del
Jag tar ansvar for vad jag ska lara mig i skolar 89 7,6 3,4
Ur.1.(_:l_erV|sn|nge.r.1 haller en sadan takt att jag ha 87.4 77 51
mojlighet att hAnga med
in\g h_ar i mitt f_ramtlda liv nytta av det jag largm 812 145 43
pa min utbildning.
Jag &r n6jd med mina egna prestationer i skolan 6 72, 21,4

Kommentar och analys

Vi kan se nagot lagre resultat pa fragorna om wisteingens takt och om eleverna ar néjda med siestationer.
De senaste aren har vi arbetat med amnesintegretireckling av arbetslagen, stod och narvaro serktyg for att
Oka lusten att lara. Syftet med amnesintegrerirajtaracka elevernas intresse for flera &mnen,skaphelhet och
en rod trad i studierna vilket ar mycket viktigt firotivation och "Lusten att lara”. Under lasarét1D har fler
program arbetat med Ung féretagsamhet som har fahgem ett bra satt att koppla ihop olika @mnemlagser.
Arbetslagsutvecklingen har kommit en bit pa vafiertalet arbetslag sitter idag alla lararna i #staeet, karn- och
karaktarslarare, i samma arbetsrum nara elevemrRoi@ dagliga méten underlattas samarbete och ksjhmen
kring elevernas studie- och sociala situation 6Ralpetslaget har ett gemensamt ansvar fér elevechalever som
har problem kan tidigt fangas upp och fa hjalp. &matista lasar kommer vi att fortsatta arbetet geaid utveckla
den pedagogiska diskussionen i arbetslaget.

Skolans stdd till elever med sarskilda behov hait et utvecklingsomrade under aret. Stodet inlpegrstod till
séarskoleinkluderade elever, elever med neurospisigkia funktionsnedséttningar, elever med I&as- och
skrivsvarigheter, laxhjalp, svenska 2 och stocetiver i pagaende kurser samt till elever sombiétyget 1G eller gj
fatt betyg i kurs.

Elever med las- och skrivsvarigheter av dyslekiigkerbjods hjalp genom att ga den lokala kursedidig
medvetenhet. Kursen erbjods pa IV saval som paliganntationella program. Elever med stora hindbjugrs dven
stédundervisning i karn- och karaktarsamnen. Stkaletomfatta t.ex. lashjalp, studieteknik och mgatprov. Vi
har under lasaret 09/10 fortsatt att utveckla osgdionen for elever i sarskilt stod.

Att studera pa gymnasiet innebar att eleverna getéere ansvar for sina studier. En viktig fakfior att klara av
sina studier ar att man narvarar i skolan. Undesesf@ste aren har vi lyckats att 6ka narvaronlagkmen vi har
fortfarande en hel del att gora for att ytterligaémka franvaron.

Nationellt mal: Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal
» Klassrad ska genomféras varannan vecka.
« Klassrad och elevrad ska ha en struktur och inhe&att eleverna ges inflytande 6ver sin arbetssin.
« Kursutvarderingar ska genomforas sa att elevernanbfighet att paverka innehall och struktur i
undervisningen.

Resultat 2009

Instammer helt/Instamme Instammer i viss man Instammer inte allg

Demokrati till stor del

Jag far vara med och planera pa vilket sitt jag|ska
lara mig (undervisning, enskilt arbete, 70,9 22,2 6,8
grupparbete etc.)

Personalen pa skolan lyssnar p& och bryr sig vad

. 55,6 38,5 6
jag tycker.

I min klass fu_ng_erar Iflassradet bra och dar kan 791 235 17.4
man ta upp viktiga fragor.

Elevradet pa skolan fungerar bra och arbetar 405 28,7 20.9

med fragor som &r viktiga for oss.

Kommentar och analys



Elevdemokrati har tidigare varit ett prioriterat igie och detta arbete fortsatter under lasared09/1

For att fa fart och djup i fragan har vi som tidigmamnts skapat en elevsocial grupp.

Vi kan se att arbetet har kommit igdng och gendrfoaisatta pa den inslagna vagen sa kommer virgémgom
att na vart mal nar det galler klassrad och elevrad

Infor lasaret 2010/11 planerar vi dessutom attrhast klassradstid pa schemat for att fortydligh o

Lyfta fram betydelsen av att det genomférs klassedth klasser pa alla program.

Kursutvarderingar ar en demokratifrdga som staikiger samman med kommunikationen mellan lararesl@sh
kring kurs, betyg och bedémning, vilket vi behof@tsatta att arbeta med.

Nationellt mal: Utbildningsval — arbete och samhakliv
Skolans prioriterade mal

» Elevernas kreativitet och initiativiormaga ska farkas.
» Eleverna ska na en forstaelse for foretaganddkwil

Kommentar och analys

Entreprenérskap

Arbetet med Ung Foretagsamhets koncept (UF) hagdtirpd handels- och teknikprogrammet, dessutordéta
tillkommit pa Byggprogrammet. For att skapa inteessh kraft i entreprenorskapsfragan arbetade iskola
arbetsgrupp under varen fram ett mycket bra ogpireande program for Lansstudiedagen som genomdcudder
ht-09. For att skapa dynamik och lata olika yrkésgarier och foretagskulturer motas, utvidgadesddfn att
vara en studiedag for enbart larare till att blkenferensdag kring entreprendrskap for bade laenenaringsliv.
Det uppskattades av samtliga deltagande parter.

Skolan har vidare deltagit ett projekt "Entrepresk@p i skolan” dar manga elever deltagit, ochkKenmer att bli
engagerade under en tvaarsperiod.

Programrad

Skolans yrkesforberedande program har pa Byggeldfsr, och Handelsprogrammet, samt Teknikcollege va
fungerande programrad. Andra program har haft\wfase d& branscherna varit rériga och bland néidkgrna
det inte alltid varit kontinuitet. Vi har emelladtlyckats fa igang ett bra programrad pa Elprogratmeh samma
ambitioner finns inom Hotell- och restaurangprognash

Nationellt mal: Bedémning och betyg
Resultat 2009

Instammer helt/Instammer Instammer i viss man Instammer int]
till stor del alls

D

Beddmning och betyg

Jag vet vad jag maste kunna for att fa ett

visst betyg. 85,5 103 4.3

Lararna satter betyg utifran de mal som

- . 86,3 10,3 3,4
finns i kursen.

Kommentar och analys

Vi har bytt formulering nar det galler elevernapfgitning om huruvida lararna sétter korrekta be€gnom att
tydliggora att betyg satts utifran fasta kritetidoms att eleverna ger mer relevanta svar. Vkkastatera att fler
elever da instammer helt/till stor del i pastaeridiétarna sétter betyg utifrdn de mal som finnsiigen” | dvrigt ser
monstren i stort ut som tidigare och vi bedémedattar acceptabel niva.

Bildningsnamndens resultatmal med maldatum 2010
Andelen elever som avbryter sina gymnasiestudief@itiépande minska.

Slutbetyg utfardade efter lasaret 09/10 (juni

Program Antal Antal slutbetyg %
elever
Byggprogrammet 23 22 96
Elprogrammet 43 38 88
Fordonsprogrammet 32 30 94
Handelsprogrammet 30 24 80
Hotell- och restaurangprogrammet 24 27 8P
Industriprogrammet 38 21 55




Teknikprogrammet TC produktionsteknik 5 4 80
Teknikprogrammet 22 21 95
Totalt 217 187 86

Kommentar och analys

Totalt gick fler elever ut med slutbetyg (86%) 0®ijamforelse med 08/09 (84%). Den storsta okningted
Handelsprogrammet for dar 80% fick ut slutbetyg637/08). Nagra program har minskat sin andel, shetbbetyg
per program varierar ocksa naturligt mellan areéede pa individuella faktorer. Dock ser vi pahle¢én att
trenden fran tidigare ar fortsatter for skolan dwathet.

Betyg

Andel elever med minst betyget godkant i slutbédy®009/10
Amne Andel %
Engelska A 97
Svenska A 98
Matematik A 92
Betyg

Andel elever med minst betyget godkant i slutbééy008/09
Amne Andel %
Engelska A 96
Svenska A 96
Matematik A 92

Kommentar och analys
Vi ser en béattre maluppfyllelse an foregaende artsatt ar det tydligt att matematikdmnet hardii@re bekymmer
an de andra tva. Vi avser utoka elevstodet foreglpd de nationella programmen under pagaenderkurse

Franvarostatistik
Andelen elever med en giltig frAnvaro 6verstiga@@éo 1a 09/10= 44%
Andelen elever med en ogiltig franvaro 6verstigad@ 1a 09/10 = 9%

Kommentar och analys

Efter en tidigare positiv trend har vi det sena@st sett en 6kande franvaro. Vi kan konstaterai &iéhover
ateruppratta en tydlig uppféljning av franvaro, @slser att uppdatera rutiner for franvarohanteritéy. ska
tydliggoras ansvarsfordelning mellan olika rolleom skolan.



Individuella programmet

Pa Individuella programmet finns elever som intbeinoriga att soka ett nationellt gymnasieprogren som
har sa laga meritvarden att de inte kommer in paationellt program. P& individuella programmetfi ocksa
elever med utlandsk bakgrund, vilka kan vara eleved hég studiemotivation men med mycket olika
skolbakgrund. Denna kan variera fran ingen skolgdlsgill nastan fardig gymnasieutbildning. Oftasknas
behorighet i engelska. P& programmet finns averigiktare” elever som vantar pa att komma in @iymm
med héga intagningspoang, ex. frisor eller bygmtsever som av olika anledningar hoppat av dtonallt
program.

IV/Grund

Verksamheten flyttade till Carlsund fran att tidigda varit inom VIA Ekenas. Den startade i apdil@ med
tretton nyanlanda elever och beréknas vaxa suetessa larare anstélldes inledningsvis for atttako
verksamheten.

IV/IP respektive IV/HP

Uppdraget for Individuella programmet ar mangfaarett och kan beskrivas som kompensatoriskt,
motivationsskapande och stddjande. Individuellgpmmet erbjuder eleverna att studera matematgelska
och svenska/svenska 2 for att uppnd gymnasiebdtgiriga Carlsund ges ocksa méjlighet att utifrdrolbédasa
andra amnen pa grundskoleniva, sdsom so, idrottiknegh bild. Under aret har aven ett forsok gjaits
erbjuda kurser inom hemkunskap och sl6jd. Dettaftieleverna ska hdja sina meritpoang och dkaighéten
att komma in pa ett nationellt program. De fleséverna nar malen i kirnamnena pa ett ar, foruasatt
kunskaperna fran grundskolan ar tillrackliga. Déssuska man arbeta for att hitta andra vagar airitsillet for
de ungdomar som aldrig kommer att ga ett natiopedigram.

Antal elever
Da elevstrémmen in och ur Individuella programmettéandigt pagaende fluktuerar elevantalet Gveiid
redovisar har tvad mattillfallen under 2009/10.

IVA Heltidsstuderande alt studier pa deltid och [pkaid deltid

05/06| 06/07| 07/08 08/0p 09/10

15 sept| 96 108 102 109 114

15feb | 94 154 121 105 112

IVPrak Heltidspraktiserande

05/06| 06/07| 07/08 08/0p 09/10

15 sept| 25 25 17 25 13

15feb | 24 24 33 26 33

IVUng resurs

05/06| 06/07| 07/08 08/0p 09/10

15 sept 18 21 25 23

15 feb 38 36 27 26

Sarskild undervisningsgrupp

En studiegrupp for elever med neuropsykiatrisk&tionshinder finns pa skolan. Arbetsmetoder oclalekhar
anpassats efter elevernas specifika behov. Inoppgns ram erbjuds ocksa stdd till elever, franatenella
programmen, med liknande problematik. Resurseddéna verksamhet &r 1,8 larartjanster, 1,0
pedagogassistent och 1,0 elevassistent.

Stod till IV-elever p& nationella program
Sa kallade PRIV-elever laser grundskolans kursegelska, svenska alternativt matematik inom 1V:s
organisation for att hjalpa eleverna att kunna g&eill ett nationellt program.

L&s- och skrivenheten

Elever med las- och skrivsvarigheter av dyslektiglerbjuds hjalp genom att ga den lokala kursediig
medvetenhet. Kursen erbjuds pa IV saval pa samibigianella program.

Elever med stora hinder erbjuds &ven stédundengsinkarn- och karaktarsamnen. Stédet kan gaba t.e
lashjalp, studieteknik och muntliga prov.

Sérskoleinkluderade elever

Pa Carlsund Utbildningscentrum fanns lasaret 09&t8koleelever som laste nationella karaktarskumiér
Individuella programmet fanns nagra sarskolele2gr larare arbetar med att undervisa i karnamnen at
stotta i karaktarsamnen.
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Praktik

Som alternativ till studier finns praktik pa ant@rgheltid eller deltid for elever pa det Individagbrogrammet.
Syftet med praktik ar bland annat att vagleda eleatehitta ratt utbildningsval och motivera tillidier. Det kan
handla om att eleven far prova pa olika yrkesomuéier att skapa ett intresse for ett yrkesomriiksa
elever har stora kunskapsbrister, laga betygspebemgandra hinder som gor att de troligtvis aldagnmer att
ga pa ett nationellt program. For dessa arbetdaskoed att finna andra utbildningsvagar t.exrirf@v praktik
i kombination med validering av karaktarskurser.
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Kommunens uppféljningsansvar "Ung Resurs”

Navigatorcentrum Ung Resurs ar en samverkansmestldmygymnasieskolan, socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten, med syftet att fanga upgonmay i aldern 16 — 24 ar som ar i eller risketar e
utanforskap. Ung Resurs ansvarar for kommunensijpipfgsansvar for ungdomar upp till 20 ar.

For malgruppen ungdomar under 20 ar erbjuder UrsyiRe

« Omvarldsorientering, i form av en treveckorsperniogd gruppverksamhet dar ungdomarna far
kannedom om mdjligheter, rattigheter och skyldigh@samhallet, pa vag mot ett sjalvstandigt
vuxenliv.

«  Gruppverksamhet "Stark Dig” — for ungdomar medsgivkansla och med en bakgrund av psyko-
social problematik

« Foretagsforlagt larande — validering av kunskagepraktiken, i syftet att erhalla betyg i relevanta
kurser frdn gymnasieskolans nationella program

«  Praktiktraning i arbetslag pa Ekenas Larcenter

»  Stod for atergang i studier pa individuellt ellationellt program eller pa folkhégskola

* Psyko-socialt stod.

Ung Resurs deltar ocksa i ett natverk for navigantrum som Ungdomsstyrelsen haller i. Darigenoen sk
kontinuerligt erfarenhetsutbyte med andra kommusemordningsférbund och andra som arbetar med
uppféljningsansvar, ungdomars héalsa och ungdonéggilV arbetsmarknad och uthildning. Navigatoreiket
presenterar sin slutrapport i december, fér spnightiil bland annat utbildnings-departement och
arbetsmarknadsdepartement. Under aret har Motatankms metod att arbeta med uppféljningsansvarét ron
fortsatt uppmarksamhet, och Ung Resurs tar regdisuamot en rad studiebesok fran andra kommuner.

Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning; N#onella program

Utveckling och larande

Vi har arbetat med att utveckla den pedagogiskeudsonen i arbetslaget om hur undervisningen kan
individanpassas. Ett fokus har varit pa att arb@tékad flexibilitet och samarbete i arbetslagetxt
kompanjonlararskap och hur man kan ersatta varandisjukdom. Det pabdrjade arbetet med utvecktioky
organisation for stod till elever med sarskildadehar fortskridit.

Arbete for att oka narvaron pd skolan har tyvasawsig inte vara tillrackligt. Detta blir darfdit sarskilt
utvecklingsomrade for kommande period.

Ansvar och inflytande

Vi har arbetat med elevinflytande, exempelvis has&rskild satsning gjort pa elevradet med inteocht
utbildning. Kursutvarderingar som instrument ftirge elever inflytande dver sin studiesituation diakuterats
och vi har arbetat med framtagande av olika mallar.

Normer och varden

Skolans arbetsgrupp for elever med neuropsykiatriskktionsnedsattningar har arbetat vidare uriaret,
med hur vi skapar bra férutsattningar fér desseeelédlla program har representation i arbetsgrappeh
kunskapsspridningen har fungerat val.

Vi har uppmarksammat i var handlingsplan mot krédeabehandling att nat-trakasserier ar att protaeimhur
detta ska hanteras vid upptackt.

Skolan och omvérlden
Vi har utvecklat pedagogiken rérande det entrepielt larandet, se tidigare i denna skrift.

Atgarder enligt féregadende kvalitetsredovisning: IV

Elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Arbetsgruppen for arbetet kring elever med neurkipsyska funktionshinder har utvecklat ett coaghsystem
for arbete med bade larare och elever pa progranfiimextt underlatta dessa elevers studiegdng. Raleo har
arbetat fram en samsyn gallande mal och bedomainatf efterstrava likvardighet.

Individanpassning har forbattrats, till exempel ra¢iférbereda elever successivt pa laxor, prov,
inlamningsuppgifter for att inte steget till etttiomellt program ska bli allt for stort.
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Utvecklingsplan:

Implementering

Nationella Utvecklingsomraden

mal

Normer och Klimat/Hallbar utveckling K

varden Kamratsto
Néat-trakasserie
Manniskors lika varde: neuropsykiatriska
funktionsnedséttning
Manniskors lika varde: uppfattningen om det|
Individuella programmet

Ansvar och Kommunikationen mellan larare och elev

inflytande

Utveckling Framtidsvégen GY 2011S

och larande Arbetslagsutveckling for att 6ka andelen
slutbetyg och att minska avbrotten fran
gymnasieskolan
Stod
Narvaro

Samsyn kring mal i &mnen (IV)
Oka individanpassning for den enskilde eleven
(IV).

Forberedelse infor studier pa ett nationellt
program (IV).

For-/skolan Entreprendrskap K
och
omvarlden
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Wi

Motala kommun

KVALITETSREDOVISNING 2009/10

"Platengymnasiet - en skola for livet, dar vi alla, utifrdn vara unika forutsattningar och behov,
Omsesidigt lar, vaxer och skapar”

Platengymnasiet

Rektor Roland Mowitz
Rektor Per Linder
Rektor Par Widén

Rektor Christina Billemar
Telefon 0141-22 34 00
Postadress 591 35 Motala
Telefon 0141-22 34 00

Fax 0141-21 96 24

E-post platengymnasiet@motala.se
Hemsida www.motala.se/platengymnasiet
Elever lasaret 09/10 Elever Personal lasaret 09/10 Arsarbetare
Undomsgymnasiet
Ak 1 273 Skolledning 4,0
Ak 2 246 Skolassistent 2,75
Ak 3 328 Dataassistent 1,3
Ak 4 37 Larare 81,3
Totalt 884 Vaktmastare 2,0
Studie- och yrkesvagledare 15
Elevassistent 2,75
Elevvard 2,75
Mediatek 2,5
Totalt antal elever i arskurs 1 den 15/9 2009
Antal flickor Antal pojkar % av totalt antal
Program Totalt elever ak 1
Barn och fritidsprogrammet 24 7 31 11
Estetiska programmet 6 10 16 6
Naturvetenskapliga programmet 39 39 78 29
Omvardnadsprogrammet 20 6 26 10
Samhallsvetenskapliga 71 48 119 44
programmet
Totalt 160 110 270 100

[Férutsattningar for verksamheten

Presentation av verksamheten

Platengymnasiet &r en kommunal gymnasieskola med fem nationella program, vuxenutbildning och en
gymnasiesarskola med tva specialutformade program samt individuellt program.
Ledningsorganisationen bestar av en verksamhetschef, tre rektorer och en schemalaggare.
Foljande program och inriktningar erbjuds inom skolans gymnasium:
« Barn- och fritidsprogrammet med de nationella inriktningarna fritid, pedagogisk och social
verksamhet och den lokala inriktningen forstarkt hogskoleférberedande

« Estetiska programmet med inriktningarna musik och bild- och formgivning
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« Naturvetenskapliga programmet med nationella inriktningarna naturvetenskap, miljé samt

matematik och data.

« Omvardnadsprogrammet med den ordinarie inriktningen omvardnad och den lokala
inriktningen skydd och sékerhet
« Samhaéllsvetenskapliga programmet med de nationella inriktningarna ekonomi,
samhallsvetenskaplig, sprék och kultur, samt de lokala profilerna media och naturekonomi.

Kommunens gymnasiesarskolan ar belagen i samma fastighet men den tillhér sedan 1 april 2009

Sektor Resurs.

Pa Platengymnasiet finns ett idrottsgymnasium med riksrekrytering for segling och triathlon. Det
rymmer aven ett lokalt/regionalt idrottsgymnasium med anstéllda trénare inom bandy, fotboll, handboll,

innebandy, ishockey och ridsport.

En central del i Platengymnasiets verksamhet ar Mediateket, vart skolbibliotek som tillhandahaller
bocker, tidskrifter, datorer med informationsdatabaser, hjalpmedel vid las- och skrivsvéarigheter samt
studieplatser. Mediateket ansvarar ocksa for laromedelshanteringen pa skolan.

Personal

Hosten 2009 arbetade sammanlagt ca 123 personer, 72 kvinnor och 51 méan pa Platengymnasiet.
Medelaldern for pedagoger ar 47,2 ar.

Rekrytering

En tillforordnad rektor pa 30% rekryterades 2009 och tackte upp en tjanstledighet pa 30%. Denna
tjanst utokades till 50% from jan 2010 pa grund av en pensionsavgang.

Varsel

Mot bakgrund av den ekonomiska lagkonjunkturen, sjunkande elevsiffror samt omorganisationen i
forvaltningen verkstalldes under hésten 2009 de uppsagningar som varslats under varen 2009.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon mats i den arbetsmiljdenkat som besvarades av personalen under lasaret. Personalen
ombads att skatta sin installning till fyra pastaenden enligt nedan.

Resultat % 09/10

fungerar tillfredsstallande

Arbetsmiljo Instammer I_nstammer Insté_immer I_nst_ammer !nstammer

helt till stor del | delvis till liten inte alls
del

Jag trivs p& min arbetsplats 21,8 42,3 21,8 3,8 1,3

Jag har mojlighet att paverka 11,2 30 42,5 6,2 3,8

min egen arbetssituation

Samarbetet i mitt arbetslag 25 45 16,2 6,2 1,2

fungerar bra

Den fysiska arbetsmiljon 11,2 41,2 25 10 3,8

Analys

Enligt var enkat ar arbetsmiljon och trivseln fortfarande god. Dock finns generellt sett en forskjutning i
svaren fran att ha legat med en hog procent pa nast hogsta "instammer till stor del”-omdome till att
hamna mer mot ett "instammer delvis”-omdome. Totalt sett kan da arbetsmiljon anses ha forsamrats

nagot pa skolan.

Det vardagsnara arbetet anser vi fungerar bra, men omorganisationen i férvaltningen och inom
rektorsorganisationen har fortsatt skapa problem. En férsvarande omstandighet &r att varken
Elevhalsan, SYV eller Mediatek ligger inom Sektor GY-VUX. En rektor har gatt i pension, vilket har
gjort att kontinuitet och stabilitet inom vissa omraden gétt forlorade.
Den forandring som Platengymnasiet berorts av ar Vuxenutbildningen Omvardnads flytt fran
Parkskolan till Platengymnasiet, samt omorganisation utav rektorsansvar, vilket innebar att all
vuxenutbildning lades under en och samma rektor.

Atgarder

Skolledningen har reducerats, och en tydligare ansvarsfordelning har tagits fram for ledningsfragor. Vi
forsoker att skapa 6kad tillganglighet till skolledningen, regelbundna rektorsbesok i alla arbetslag.
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Nar det galler den fysiska arbetsmiljon har trangseln dkat med ett 6kat elevantal. Skolan &r
dimensionerad for ca 800 elever, medan vi i sjalva verket har drygt ca 1000 elever pa skolan i och
med att vi nu aven har Vuxenutbildningen inom Omvardnad forlagd till Platengymnasiet.

Arbetet i verksamheten |

Integration

Tidigare har vi arbetat med att integrera de tva skolorna och skolkulturerna. Det arbetet har varit
framgangsrikt &ven om vissa problem fortfarande kvarstar.

En stor utmaning for verksamheten ar fortfarande att integrera den nya organisationen i férvaltningen.

Lokala profiler

Skolan har anordnat lokala profiler inom de nationella gymnasieprogrammen. Dessa har varit populara
till en borjan, men intresset att soka dessa profiler har avtagit. Omvardnadsprogrammets lokala
inriktning Skydd- och sakerhet, har daremot varit fortsatt attraktiv och brukar omfatta tva tredjedelar av
Omvardnadsprogrammets elever. Denna inriktning ger inblick i yrken som polis, vaktare och
brandman och kommer att kvarsta. Med undantag av Omvardnadsprogrammets lokala inriktning,
kommer vi att kraftsamla kring de nationella programmens inriktningar. Skolan har dessutom en
musikprofil.

N&gon Estet Bild-klass har inte startats under lasaret 09-10 p.g.a. extremt fa sokande. Daremot har
ES-musik startat med en halv klass.

Vard- och omsorgscollege

Motala kommun, med Platengymnasiet som utbildningsanordnare har blivit certifierade for Vard- och
omsorscollege. Det ar ett samverkansavrtal mellan Socialférvaltningen i Motala och Vadstena
kommun Poppelstaden Omsorg AB, Attendo Care AB, Landstinget i vastra Ostergétland,
Fackforbunden Kommunal sektion 10 och 11 och Platengymnasiet.

LLikabehandlingsplanen |

Platengymnasiet har under aret arbetat fram ett forslag till ny Likabehandlingsplan som ska
godkannas pa forsta Skolkonferensen lasaret 2010-2011. Denna &r framarbetad i dialog med elever
och de olika personalgrupperna.

IResultat och maluppfyllelse i forhallande till nati  onella mal |

De nationella malen och, mer specifikt, bildningsnamndens och skolans egna prioriterade omraden
utvarderades till storsta delen i den enkat som besvarades av ak 2-4 i maj 2010. De manga
elevkommentarer som lamnats i enkaterna ar mycket vardefulla fér analysen och ger god vagledning i
tolkningen av resultatet. Analysen visar bade kvantitativa och kvalitativa varden.
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Nationellt mal: Kunskaper

Skolans prioriterade mal:
« Samtliga elever ska fullfélja sina studier i enlighet med den individuella studieplanen.
* Platengymnasiet ska ytterligare utveckla och utvardera stédundervisningen.

Resultati % 09/10

.. Instammer helt / Instammer till Instammer
Lusten att lara . . .

till stor del liten del inte alls
Jag tar ansvar for vad jag ska lara mig i 90.1 85 14
skolan ' ' '
Undervisningen haller en sadan takt att jag 873 99 57
har méjlighet att hdnga med ' ' '
Jag har nytta av det jag lar mig pa min 85.0 116 34
utbildning ' ' '
Jag ar néjd med mina egna prestationer i 812 151 37
skolan ' ' '

Kommentarer och analys

Skolans ansvar ar att skapa de basta forutsattningarna for larande, bade nar det galler att utmana de
starka eleverna och att stodja de svagare. Pa gymnasiet forvantas dessutom eleverna ta ett stort
ansvar for den egna larprocessen. Andelen elever som upplever sig ta ansvar for larprocessen ar
fortfarande hog men visar pa en vikande tendens. Dessutom tycker fler elever an tidigare att de har
svart att hanga med i studietakten. Mot bakgrund av detta &r det viktigt att ytterligare forbattra
information och kommunikation mellan larare och elever. Forvantningarna pa eleverna och hur de
ligger i forhallande till malen maste vara tydliga. Att ytterligare utarbeta goda rutiner for hur den
individuella studieplanen ska kommuniceras till eleverna kvarstar som prioriterat mal under 2010.
Gladjande ar att siffran fér upplevd nytta med utbildningen har stigit.

Skolans malsattning ar att alla elever ska ha forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen. Det
betyder att de elever som av olika anledningar inte kan halla ordinarie undervisningstakt ska ges stod.
Manga elever ar i behov av stod i olika former och omfattning pa Platengymnasiet. Elever med kanda
funktionshinder behover mycket stdd och andra elever behover extra stodtimmar eller en
langsammare studietakt for att klara sin utbildning. Platengymnasiet gor stora insatser for dessa
elever och arbetar standigt for att utveckla detta. Som en pedagogisk resurs har elever och larare
tillgang till ett valutrustat bibliotek dar utbildade bibliotekarier aven handleder eleverna i
informationssokning.

Mediateket spelar en central roll for elever i betay stod och sarskilda hjalpmedsh dar tillhandahalls bl a

barbara datorer, DAISY-spelare och MP3-spelareditekets talbokstillstand ger dessutom tillganigeti
stort antal nedladdningsbara talbdcker. Personabeerfor aven text till tal via skanning och innetiaens for

talsyntes. Mediateket ansvarar aven for inkdp cmhtéring av inlasta laromedel.

Under aret har ytterligare satsningar gjorts for att 6ka stodet till elever med Aspergers syndrom. Vi
fortsatter att arbeta med flexibla grupper med olika studietakt i framférallt engelska och matematik,
samt delade grupper i svenska for stora klasser. Ett minnestraningsprogram, Cogmed, finns numera
pa skolan.

Nationellt m&l: Normer och varden

Skolans prioriterade mal:
« Samtliga elever pa Platengymnasiet ska uppleva trivsel och en god psykosocial arbetsmiljo
* Platengymnasiet ska erbjuda alla elever en god studiemiljé

Resultat i % 09/10

Psykosocial arbetsmiljo | Instammer helt /till | Instammer till | Instammer inte
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stor del liten del alls
Jag kanner mig trygg i skolan 96,2 3,4 0,3
I min klass behandlar vi varandra med 91,1 6,2 2,7
respekt
Jag behandlas respektfyllt av 88,9 8,7 2,7
personalen pé skolan
Det &r arbetsro pa lektionerna 72,0 22,2 5,8
Jag tycker att jag har en rimlig 69,4 23,5 7,1
arbetsbelastning
Jag trivs i skolan 93,5 55 1,0

Kommentar och analys

Dessa siffror ar i stort sett oférandrade franddiret, verksamheten fungerar bra, lektionerna
flyter pa bra och visar pa god arbetsro. Dettagittmans med det positiva bemotandet fran
personal och elever, bidrar till upplevelsen avdatt trygghet i skolan. Trivseln bland
eleverna har 6kat och matrningen har i ar natt tadgsultat av de lasar enkaten genomforts.
Aven Skolinspektionen betonade att Platengymnasieintryck av att vara en trygg
arbetsplats.

Den hoga narvaron tycks ha positiv effekt pa eleagipsykosociala halsa. En 6kande
gemenskap i skolan férebygger utanforskap och btdrékad trygghet och trivsel.

Pa klassradet finns en staende punkt pa dagordnidge eleverna har mojlighet att ta upp
synpunkter pa sin studiesituation.

Elevskyddsombuden har under aret arbetat aktive bt den psykosociala och den fysiska
miljon. Bland annat & man aktiv ute i elevgrupmeoch anordnar gemenskapsbeframjande
aktiviteter.

Nationellt mal: Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal
« Platengymnasiets elever ska under demokratiska former vara delaktiga i utformningen av
under-visning och examination.
» Platengymnasiet ska ha ett val fungerande elevrad och klassrad.

Resultat i % 09/10

: o Instammer helt/ | Instammer till Instammer
Demokrati och paverkan . . :
till stor del liten del inte alls
Jag far vara med och planera pa vilket sétt jag 67,2 28,6 4,1
ska lara mig (undervisning, enskilt arbete,
grupparbete etc.)
Personalen pa skolan lyssnar pa vad jag tycker 73,9 21,3 4,8
I min klass fungerar klassradet bra och dar kan 72,3 18,7 9,0
man ta upp viktiga fragor
Elevradet pa skolan fungerar bra och arbetar 70,3 19 10,7
med fragor som &r viktiga for oss

Kommentar och analys

Elevernas kansla av inflytande och delaktighet i sitt skolarbete har 6kat. Under lasaret har arbetet med
elevdemokrati pa skolan fortsatt. Inom detta omrade har vardena totalt sett 6kat betydligt. Vi
konstaterar att elevradets insatser har varit mycket bra och vardena kring denna punkt har hojts
avsevart. Aterkopplingen frén elevradet nér tillbaka till klasserna i stor utstrackning. Arbetet for att
bibehalla elevernas kansla av inflytande maste fortsatta. Elevradets ordférande och vice ordforande
har haft en schemalagd traff i veckan med en skolledare. Elever i ak 1 kommer ocksa att erbjudas en
introduktionskurs i elevdemokrati under hdstterminen.
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Nationellt mal: Utbildningsval — arbete och samhall sliv

Vard- och omsorgscollege

| Motala har samarbetet mellan utbildning och arbetsliv 6kat. Behovet av nyanstallningar inom vard
och omsorg kommer att 6ka kraftigt de narmsta aren. Vard- och omsorgscollege ar ett satt att 6ka
samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare.

APU och praktik

Enligt gymnasieférordningen ska eleverna pa de yrkesforberedande programmen ha minst 15 veckors
arbetsplatsforlagd utbildning (APU). Det &r ett mycket vardefullt satt att integrera teori och praktik och
framjar samverkan mellan arbetsliv och utbildning. Darfor gor eleverna pd Omvardnadsprogrammet
och Barn- och fritidsprogrammet ytterligare 7 veckors APU.

De studieférberedande programmens samverkan med naringslivet ar i behov av utveckling. | nulaget
genomfors ett par veckors praktik, bland annat pa Estetiska programmet och pa
Samhallsprogrammets inriktningar Media och Ekonomi. Dessutom gdérs arbetsplatsbesdk inom de
olika programmen. Malet ar att forstarka inriktningen och ge eleverna mgjlighet att skapa ett
kontaktnét inom sin bransch.

Studiedagar med temat Entreprendrskap ska inspirera larare att samverka med naringslivet.

Larlingsutbildning

Inom Omvardnadsprogrammet har vi 5 stycken larlingselever. De ingar i den statliga
forsoksverksamhet som Motala kommun genomgér inom larlingsutbildning. Elever pa
larlingsutbildningen gor halva sin utbildningstid i arbetslivet

Ovrig samverkan med arbetslivet
Estetprogrammet har pa en rad olika satt samverkat med olika samhallsaktorer i Motala-Vadstena.

Programrad

De yrkesforberedande programmen, Barn- och fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet, har
regelbundna programrad, 3-4 ganger per ar, verksamheter, utbildare, elever och fackliga
representanter mots och diskuterar utbildningsfragor, APU och annat som ar angelaget for elevernas
utbildning.

Nationellt mal: Bedémning och betyg

Skolans prioriterade mal
« Eleverna p& Platengymnasiet ska kanna till betygskriterierna i sina kurser.
« Platengymnasiet ska arbeta fram rutiner for information och dialog kring betyg och
beddmning.

Resultat i % 09/10

Bedsmning och betyg Instammer helt / till I_nstammer till Instammer inte
stor del liten del alls

Jag vet vad jag méaste kunna for att fa 84,6 13,7 1,7

ett visst betyg

Lararna satter betyg utifran de mal 85,3 11,6 3,1

som finns i kursen

Kommentarer och analys

Informationen om vad som kravs for ett visst betyg ar bra. Formuleringen av punkt tva ar forandrad
och darmed ar siffrorna inte jamférbara. Men uppenbart ar att en hég andel elever tycker att lararna
satter betyg efter de mal som finns i kursen. Vi jobbar vidare med att forfina rutinerna kring underlaget
for klasskonferenser och utvecklingssamtal.

Implementeringen av atgardsprogram fortsatter. Atgardsprogrammet anvéands ocksa som ett
pedagogiskt redskap for att tydliggora for eleven hur kursmalen ska uppnas.
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Systemet med meritvardespoang som grund for hégskoleintagningen har kraftigt slagit igenom.
Eleverna ar medvetna om vikten av ett hogt meritvarde och stéller annu hogre krav pa exakt
betygsinformation.

Skolans prioriterade mal
* Platengymnasiet ska stréva efter att fler kurser ska integrera kultur som en del i
undervisningen.
» Platengymnasiet ska stimulera elevernas egna bidrag till kulturutbudet pa skolan.

Skolan har som malsattning att integrera kulturella uttryck i undervisningen. Studiebesok, resor,
inbjudna forelasare, teaterbesdk och utstallningar ar evenemang som férekommer frekvent och som
anknyter till undervisningen pa olika satt. Dessutom har eleverna erbjudits en frAn kommunens
kulturenhet subventionerad teaterférestallning av riksteatern. Samverkansprojekt med skolor i andra
lander bidrar ocksa till ett viktigt kulturutbyte for eleverna. Platengymnasiet efterstravar ocksa att
elevernas egna kulturbidrag, utstéllningar, konserter och andra framtrddanden ska uppmuntras och
lyftas fram i storre utstrackning.

Arbetet med att integrera kultur i fler &mnen fortsétter, speciellt galler det for de &mnen dér
kulturaspekten omnamnes i kursplanen.

”"Scen fredag” ar ett initiativ frAn Elevskyddsombuden som dven under detta laséar varit en mojlighet for
elever att fa framtrada.

Mediateket

Mediateket ar ett nav i skolans kulturverksamhet och fungerar som rum fér tema- och
elevutstaliningar. Arligen arrangeras en uppsatstavling i samarbete med Stiftelsen Ovralid for samtliga
elever i &k 3. | samband med denna anordnas guidade visningar pa Ovralid samt en
inspirationsforestallning.

Under aret har bl a FN-dagen, 5i12-dagen, Nobeldagen, Karleksveckan, Internationella Kvinnodagen,
Varldsbokdagen uppmarksammats.

Projekt for estetiska programmet

Estetiska programmets bildelever har under aret arbetat med flera. Utstallningar under Karleksveckan,
utsmyckningar och andra dekorationer ar ataganden som genomférs av Estetiska programmet Bild.
Estetiska programmet Musik bidrar vid Luciafirande, vid julavslutningar, vid varfirandet, vid
lasarsavslutningar mm, med olika musikaliska inslag.

Nyckeltal

Resultat i %

Elevenkat 2009 |2008 |2007 |2006 |2005
Jag trivs i skolan - instammer helt eller till stor del 94 89 92 78 84

Analys

Trivseln i skolan ar storre an nagonsin. Orsaken till detta har diskuterats i bade arbetslag och olika
elevgrupper. Skolledningens uppfattning ar att detta beror pd den kompetenta lararkar vi har, och att
arbetsklimatet i klasserna ar gott.

Under aret har den fysiska arbetsmiljon forbattrats med hjalp av ett arbete som elevskyddsombuden
drivit. Infor 2009 var malet att i férsta hand bibehalla det goda resultatet betraffande trivseln och det
malet har vi 6vertraffat.

Malsattningen for lasaret 2010-2011 &r att behalla alternativt 6ka vardet.

Bildningsnamndens resultatmal med maldatum 2009
0 Andelen elever som avbryter sina gymnasiestudier ska fortldpande minska.

Slutbetyg utfardade efter lasaret 09/10

Antal Antal % % % % % %
Program Elever | slutbetyg | 09/10 | 08/09 | (07/08) | (06/07) | (05/06) | (04/05)
* *

Barn- och fritidsprogrammet 37 27 73 89 92 76 69 82
Estetiska programmet 21 12 57 72 35 89 88 58
Naturvetenskapliga programmet 80 79 99 97 87 100 93 90
Omvardnadsprogrammet 30 23 77 80 77 60 76 90
Samhéallsvetenskapliga programmet 142 129 91 87 99 86 92 92
Totalt 310 270 87 87 88 85 87 87
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Viktigt att notera, ovanstdende matning inkluderar ej elever som gar ett fjarde gymnasiear.

Analys

Andelen slutbetyg har minskat p& Barn- och fritidsprogrammet, Estetiska programmet och
Omvardnadsprogrammet, medan den har dkat pa Naturvetenskapliga programmet och
Samhallsvetenskapliga programmet. Diskussionerna kring resultatet har framforallt rért variationen
mellan de olika gymnasieprogrammen. Eftersom de tre program som minskat sin andel slutbetyg ar
program med farre elever per arskurs ger individuella skillnader mycket stora procentuella utslag. |
klasser med lagre andel slutbetyg gick manga elever med svaga forkunskaper och behov av sarskilt
stod som, trots en positiv utveckling, inte nadde anda fram till slutbetyg.

Det ar en av vara storsta utmaningar att pa gymnasiet oka andelen slutbetyg for eleverna. Vi kan se
att ett okat antal elever behover stéd, och vi maste arbeta vidare med att finna I6sningar for dessa
elever. De framarbetade atgardsprogrammet hoppas vi i annu hogre grad ska tydliggora de
individuella enskilda behov av stéd som eleven har. Om atgardsprogrammen fungerar som det ar
tankt, borde de pa sikt kunna bidra till en 6kad majlighet for vara elever att fa ett slutbetyg.

Reducerat och utokat program (i forhallande till antal elever med erhallna slutbetyg).
Andel elever (%) med reducerat program 1& 2009/10 = 0,7% (3% vt 2009)
Andel elever (%) med uttkat program la 2009/10 = 40,8% (33% vt 2009)

Analys

Andelen elever med reducerade program har minskat och andelen elever med utdkat program har
Okat sedan foéregdende ar. Majligheten att reducera ses som ett verktyg for att hjalpa elever med klara
studiesvarigheter och behov av sarskilt stdd, men reducering maste alltid vara valmotiverad och goéras
med noggrann urskillning. Arets slutbetyg &ar de forsta betyg dar alla amnen som lasts méste finnas
med pé betygsdokumentet. Forr har eleven kunnat valja att inte rakna med alla kurser och darmed
hoja sitt slutbetyg. Vi har vissa mojligheter att erbjuda ambitiosa elever utokat program i den man
kurser anda startas, t ex sprakkurser. Organisatoriskt mojliggors detta genom schematekniska
I6sningar.

Betyg
Andel elever med minst betyget godkéant i slutbetyg 14 2009/10
Amne Andel %
Engelska A 98,9
Svenska A 99,3
Matematik A 99,3
Analys

Den nationella trenden i Sverige visar minskade kunskaper i matematik och svenska. Platengymnasiet
visar daremot en fortsatt stigande andel elever med minst godkant i engelska A och svenska A. Det &r
ocksa gladjande att andelen godkanda i Ma A fortsatt visar pa ett hogt varde, trots en redan tidigare
hog niva.

Franvarostatistik
Redovisningen av hur manga elever som hade en giltig franvaro dverstigande 20% for lasaret 2009/10
visade 26%. Andelen elever med ogiltig franvaro Gverstigande 20% for samma period var 5,7%.

Analys
Franvaron har generellt sett 6kat, bade den giltiga och den ogiltiga.

Atgérder for forbattring |

Ett 6vergripande mal fér 2009-10 var att levandegora kvalitetsredovisningen och forankra dess syfte
och funktion som ett av skolans viktigaste styrdokument. Var ambition var att involvera elever och
personal i storre omfattning nar det galler t ex malformulering, tolkning av resultat samt
handlingsplaner for hur vi ska angripa vara forbattringsomraden och hoja resultaten.

Pa denna punkt har vi inte natt malet, utan 6vergar nu till ett hela tiden fortlopande kvalitetsarbete.
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Betyg, och beddémning
Eftersom vi ser kvalitetsarbetet i ett langsiktigt perspektiv kommer vi att behalla vara stora
forbattringsomraden. Vi fortydligar nedan vad vi vill &stadkomma under 2010-11.

Betyg, bedémning och examination
For att utveckla formerna fér kommunikation kring elevernas studieresultat har foljande atgarder
pabdrijats.
»  Skolledningen har angivit riktlinjer for hur betygssamtal ska hallas samt hur arbetet féljs upp.
Tydlighet i kommunikationen har betonats och atgardsprogram skall skrivas.
« Den nya modellen for klasskonferenser fungerar fortsatt val.
« De nya rutinerna for 6verlamnande fran grundskolan till gymnasiet fungerar allt battre.
* Rutinerna for utvecklingssamtal utvecklas ytterligare.
« Samarbetet i &mnesgrupperna nar det galler betyg och bedémning skall stimuleras ytterligare,
exempelvis har amnen bodrjat med gemensamma skrivningar som rattas av kollega.

Elevinflytande

Elevdemokrati har varit ett prioriterat omrade under flera ar. | elevenkaten sager sig fler elever uppleva
att elevradet fungerar bra pa Platengymnasiet. Det forbattrade resultatet kan ha uppnatts genom att
elevradsstyrelsen arbetat aktivt for att inkludera fler klasser i demokratiarbetet. Aven klassraden
verkar fungera battre an tidigare om vi ser till elevenkaten. Skolledningens mal ar att eleverna ska fa
vara med och besluta om "viktiga” fragor, och vi arbetar vidare med en tydlig koppling mellan
skolledning, skolkonferens, elevrad och klassrad. Vi kommer via elevradet fortsatta att arbeta med
klassradets funktion, som ett verktyg for eleverna att uppna en hogre elevdelaktighet och kanna ett
storre elevinflytande. Strukturerade klassrad och elevrad gor att eleverna har lattare att gora sin rost
hord och att kunna paverka sin skolsituation.

Franvaron

Saval giltig som ogiltig frAnvaro har 6kat. Malet ar att fa ner bade den ogiltiga och giltiga franvaron.
Det innebar att vi maste vara tydliga internt och mot elever/vardnadshavare om vilka regler som galler
och vad vi forvantar oss av eleverna. For att uppna detta kommer vi att utarbeta nya rutiner vid elevers
franvaro tillsammans med Carlsunds utbildningscentrum.

Psykosocial halsa

Vi har som mal att under 2010-11 arbeta fram nya rutiner i enlighet med den nya skollagen for att
framja elevernas halsa, trivsel, inflytande och studieresultat. | detta arbete spelar atgardsprogrammen
en avgorande roll. Darfér kommer vi att satta in fortbildningsinsatser nar det géller upprattandet av
atgardsprogram.

Halsobeframjande arbete

Malet for 2009 var att hoja vardena for det prioriterade malet Halsobeframjande arbete. Den héga
elevtrivseln p& skolan tyder pa att vi varit framgangsrika. A andra sidan pekar den dkade franvaron i
en annan riktning. De nya franvarorutinerna hoppas vi skall bidra till battre halsa genom att vi tidigt
fangar upp problem.

Skolan arbetar hela tiden med att uppratthalla en god fysisk arbetsmiljé. T.ex. har
Elevskyddsombuden arbetat med att inreda elevernas gemensamma utrymmen.

Arbetet med att 6ka den psykosociala halsan gér vidare. Elevhalsan fortsatter sitt arbete for att framja
elevernas halsa, bl a arbetar de vidare med ett arbete kring tobaksprevention dar vi fatt bidrag fran
saval kommun som landsting. Darmed har vi fatt mojlighet att anstalla en halsocoach som arbetar
specifikt med dessa fragor. Nagra larare har genomgétt OPP-utbildning. OPP &r en férkortning av
Orebro Preventionsprogram, vilket innebar att man jobbar i férebyggande syfte med att starka
foraldrarnas roll som positiva forebilder i fraga om alkoholkonsumtion. Denna information vander sig
till foraldrar och genomfors pa foraldramoten i ak ett.

Skolan bedriver ocksa samlevnadsundervisning som vi ocksé hoppas skall framja den psykosociala
halsan. Fyra larare planerar och genomfér undervisning i samlevnadsfragor for samtliga elever.
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Utvecklingsplan:

Implementering

09/10 10/11 11/12

Nationella Utvecklingsomraden 08/09
mal
Normer och Klimat/Hallbar utveckling K
varden Psykosocial hélsa
Ansvar och Arbetslag EiF B
inflytande Elevinflytande EiF B
Utveckling Framtidsvagen Gy 2011 S
och larande Betyg och bedémning

Okad andel sluthetyg
For-/skolan Entreprenorskap K
och
omvarlden
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*\‘"’,’, KVALITETSREDOVISNING 2009/10

Motala kommun

Vuxenutbildningen

Rektor Annika Bodelius (2010 feb -)
Vuxenutbildnings-strateg Nicklas Johansson (2010 apr -)
Rektor Bo-Stefan Ohlsson (- jan 2010)
Rektor Lars-Erik Gustavsson (- jan 2010)
Adress Box 956

Postadress 591 29 Motala

Telefon 0141-22 56 65

Fax 0141-529 83

E-post carlsund@motala.se

Hemsida www.motala.se/carlsund

Sammanfattning av lasaret

Lasaret 08/09 genomfordes en organisationsforamdniom Bildning, dar de olika verksamheterna inom
vuxenutbildningen spreds ut pa fem gymnasierekt@etta medforde ingen positiv utveckling for
vuxenutbildningen, som "hamnade lite vid sidan ed®t dagliga arbetet inom gymnasieskolan. En ke
organisationsférandring av vuxenutbildningen gerivads darfér under varterminen -10. D& samladas all
VUX-verksamheter, forutom SarVux, under en rek8yftet med denna férandring ar bl.a. att skapyeigare
"VUX-identitet” for bade studerande och person#&Vegkla samarbetet mellan verksamheterna till gagde
studerande, effektivare utnyttjande av lokaler mkmik, gemensamt férhallningssatt och samsyn kmitiger.
Fr.o.m. 1 februari ingar foljande verksamheter k®nutbildningen: Grundlaggande Vux, SFI, Gymnasievu
Omvardnads Vux, Yrkeshdgskolan, Yrkesvux, Extertiédningar for vuxna och Hogskolecentrum pa
Carlsund. En vuxenutbildningsstrateg rekryteradssmband med organisationsforandringen. Initigfer
fokus for denna tjanst pa att utveckla former gélsata utbildningar inom den nya statliga satseing
Yrkesvux, att strategiskt utveckla marknadsférinfiarvUX, samt ta ett helhetsgrepp éver teknikbedtamom
de olika verksamheterna.

Omfattningen av vuxenutbildningen ligger i stortt §8 samma niva som foregdende lasér. Trycket fran
kommuninvanarna har heller inte 6kat jamfort meuadasaret. Detta kan tyckas forvanande d& manga
kommuninvanare drabbats av arbetsloshet p.g.deavfbretagsnedlaggningar och borde vara intragseav
att bygga pa sin utbildning alt. finna ny yrkedknning. Personal frdn VUX har under varen besokt
arbetsférmedlingen och samtliga omstallningsforetacher for att informera om och bjuda in till &ar
utbildningar. Vi har aven erbjudit tva orienterikgsser fér denna malgrupp med syfte att skapassér®ch
avdramatisera tanken pa studier. Ingen av kurdamnde starta p.g.a for fa sokande. En mojlig faikipkan
vara att de som gick ut i arbetsloshet under varbjids kortkurser tex truckkort, C-korkort, frsitt
omstallningsféretag och att man i det korta perspekvalde detta alternativ.

Den nya rektorn och vuxenutbildningsstrategenumaier varen dgnat mycket tid at att lara kannalide o
verksamheterna, forstd i vilken kontext de agesitita mojligheter och utmaningar som finns/van@s.
styrgrupp bestaende av resp. studieledare fran/SFlivGymnasievux, OP-vux och hdgskolan har bildats
Syftet &r att tillsammans med rektor och stratdgta med VUX-gemensamma fragor, som t.ex.
marknadsforing, antagning och utveckling- och keddifragor och hur flodet/férankringen mellan dikal
arbetslagen, styrgruppen och skolledningen skéédséa satt. | maj genomfordes en kick off med Gakinimg
pa Borghamns vandrarhem for all personal inom VHX: lades en god grund till den fortsatta utvedeim av
en "samlad vuxenutbildning av yppersta klass”!

Sedan 1 februari har foljande paborjats/genomforts:

- SFIl utdkat med en tjanst for att sakerstalla 1snamundervisningstid/vecka.

- Arbetet med individuella studieplaner tagit fart.

- En ny modell fér mottagande och introduktion avdstande inom Gruv och gyumnasievux , dar bl.a.
den individuella studieplanen, policys kring t.&sk, intester och studieteknik ingér, har tagissf.
Galler from ht -10.

- Steg 1iuppgraderingen av den tekniska infrastingkt inom VUX har genomforts.

- Rattssakerheten i den upphandlade distansutbildnihgr genomlysts. Atgéarder som ar méjliga att
genomféra inom radande avtal har identifierats lkanimer att galla med start from ht -10.
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- En arbetsgrupp med uppgift att utveckla en egemmsnodell som bygger pa ny teknik i kombination
med "Oppet komvux’-konceptet har borjat sitt arbete

- En arbetsgrupp med syfte att forbattra samarbedtamSFI och flyktingmottagningen har bildats. En
gemensam 6verenskommelse har arbetats fram. Défieafgom ht -10.

- Resurser till tva nya tjanster som utbildningssioeljmed start ht -10, har diskuterats och féraskras
BIN. Rekrytering till dessa genomférdes innan somana

- Forberedelser for inrattande av en Studiehall widWsFI har genomforts.

- Diskussioner och planering infor en samlokalisearng/UX har paborjats.

- Marknadsforing: gemensamt bildsprak har tagits fidlemsidorna strukturerats om.
Marknadsforing kommer att vara en punkt pa arbgésia staende agenda from ht-10.

- YH-ansokan MC-mekaniker skrevs fram under ht-0%itRa besked i januari. Under varen gjordes
forberedelserna for att ht -10 starta Motalas &yskeshdgskoleutbildning!

- Arbetet med att skriva fram ytterligare tva YH-ddlningar - en inom turism, en inom psykiatri -
paborjades under varen.

Forutsattningar for verksamheten

Budgetram netto tkr Lasaret 09/10 exkl. ledning o dministration

Gymnasial vuxenutbildning 6 470

Grundlaggande vuxenutbildning 1 704’

SFI 819’

Externa utforare 2 396’

Omvardautbildningen 1668’

Pabyggnadsutb.MC 0 Statsbidrag @D

2009-09-15

Deltagare i utbildning Antal Personal larare Tjanst

Komvux gymnasial utb. 269 Komvux gymnasial 5,95

Grundlaggande vux.utb. 87 Grundlaggande vux.utb. 3,5

Svenska for invandrare 221 Svenska for invandrare 9,0

Externt anordnade utb. 229

Vux OP 127 Vux OP 55

Yrkeshogskola.MC.mek 14 Pabyggnadsutb. MC.mek 51,2
Administration 2,0

Avtal

Vuxenutbildningen har under 2009/10 haft avtal med

Platengymnasiet -yrkesutbildning vard- och omsorg
-distanskurser omvardnadsprogrammet
- orienteringskurser vard/omsorg

NTI-skolan -teorikurser

Lernia -yrkesutb. svets, el, verkstadsmekanik
Yrkesakademin -yrkesutbildningar

Ostsam -samverkansavtal avseende Vuxnas larddsteiigotland

Mal for kommunalt stod for vuxnas larande med inriktningsmal
Vuxenutbildningen ska formas utifran individens @amhallets behov och formedlas utifran ett dentgkra
mangfald och jamstalldhetsperspektiv.

Vuxenutbildningen ska vara sammanhallen och kachketes av "en dorr in” sd att den enskilde latt éinratt
stod for sitt larande utifrdn sina behov, forutsidigar och dnskemal. Det skall finnas flexibiliteth mangfald
avseende innehall, tid, rum, pedagogik, metodiktaghoch sarskilda insatser skall goras fér den bar kort
tidigare utbildning.

Inriktningsmal
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Vuxenutbildningen ska tillhandahalla utbildning som tar hansyn till dels individens behov, dels efterfragan ur
ett samhallsperspektiv. Andelen av kommuninvanarna 20-64 ar med eftergymnasial utbildning ska 2020 minst
motsvara riksgenomsnittet.

Malgrupp:
Vuxna i behov av vidareutbildning.
Arbetsgivare inom Naringsliv och offentlig sektor.

Resultatmal:
Oka andelen med minst tvaarig eftergymnasialutbildning med 2% enheter per &r frén 2012.

Resultatmal

-Ar 2010 har invanarna i Motala kommun en bildnimigé som minst motsvarar genomsnittet i riket med e
noterbar forbattring varje ar.

- Ar 2010 motsvarar andelen ungdomar i Motala komsom fortsatter med nagon form av hégskoleuthigni
minst genomsnittet i riket.

- Hogskolekurserna har en sddan bredd att de téekédokala naringslivets och kommunala verksambete
behov.

Likabehandlingsplan

For att motverka diskriminering och krankande belfiag

Regelverk

De lagar och férordningar som reglerar arbeteblak ar framst:

Lagen om lika behandling

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

Skollagen, Lpf -94

Alla som arbetar i skolan har ansvar att omsattiamge lagar, forordningar och planer sa att skehdgion, mal
och vardegrund genomsyrar vardagslivet — det &blesatt ord blir till handling!

Definition

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas genarnehandling pa grund av kon, etnisk tillhdrigheligion,
sexuell laggning eller funktionshinder. Till kramde behandling raknas féreteelser som mobbnindspay
vald, social utstétning och trakasserier.

Policy

Vuxenutbildningen tar avstand fran alla yttringarkainkande behandling.

Mal

Vuxenutbildningen har som mal att ingen pa skolétts for ndgon form av diskriminering eller kranke
behandling.

Alla elever/all personal ska kdnna sig trygga pés&ola och arbetsplats.

Alla elever/all personal ska ha kunskap om skolasisn, grundlaggande véarderingar, mal samt hagdpitaner
mot alla former av krankande behandling.

Arbetet i skolan ska praglas av 6ppenhet, tilismekt och generositet.

Skolans samarbetspartners ska vara informeradéalans policy.

Varje deltagare ska vidareutveckla sin formaga@ta medvetna etiska stallningstaganden.

Respektera andra manniskors egenvarde och integrite

Inte acceptera att manniskor utsatts for fortryck krankande behandling.

Forsta och respektera andra kulturer.

Forebyggande atgarder

Fran och med 2010 kommer det att upprattas en@ldigfor varje verksamhet. For vuxenutbildningénsgen
analys i form av en elevenkéat i november. Utifrémmh analys kommer studeranden, larare och skinlgatt
utarbeta en plan med atgarder for att forebyggaf@adtindra krankande behandling. Likabehandlingsphaska
da galla for samtliga verksamheter inom vuxenutidiiden.

Arbetsplaner
Eftersom vuxenutbildningen har sa manga olika veteter redovisas arbetsplanerna under respektive
verksamhet.

Maluppfyllelse och verksamhetsberattelse for de dta verksamheterna

Gymnasievux
Den stora férandringen efter sommaren 2009 vateatuderande fr o m 2009-07-01 inte langre kui#a sl
Komvux for att konkurrenskomplettera, dvs den sedan har minst betyg godkant i en gymnasiekurs inte
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langre ges mojlighet att hoja betyget. Den mojltgham finns kvar att hoja betyg ar att gora progrpd hela
kursen.

Ansokningsforfarandet behévde darfor stramas uppbemannas, och rektor kunde i vissa fall medgeedis
For att mota detta férmodade behov av provningskuderades olika I6sningar. For att studera i Koxnvu
kvarstod tre méjliga huvudspar.

- Reguljara kurser med ca halva kurstiden i narstud

- Oppet Komvux med studier pd halvdistans med Hgélpn studiehandledning och fysiska traffar efter
uppgjord planering

- Prévning med viss handledning

Den vantade 6kningen av ansokningar till provniteplev dock medan antalet studerande i de reguiéina
Oppet Komvux-grupperna var av samma numerar sdgatie. Den upphandlade distansutbildning av
gymnasiekurser och som genomférs av NTI-skolak,djcheller s& manga elever som vi trott.

En tydlig skillnad bland nya studerande under hb2@09 jamfort tidigare terminer, var dock att flar
studieovana och hade korta och/eller avbrutna estiodikom sig. For att kunna stétta och coacha dgrump
utifrén ett tydligt elevsocialt perspektiv tillskagles under varen resurser till en sk utbildningkaté, denna
rekryterades under sommaren -10 for tilltrade Bt -Wtbildningsstddjaren delas mellan Gymnasievtix o
hdgskolan. Den omorganisation av Bildningsforvalggin som genomférdes 08/09 och dér studie-
yrkevagledningen flyttades till Sektor Resurs Imaeburit en forsamring for de studerande vid gynavas da
vi inte haft en "egen” VUX-syvare. Det har ocksdt oklarheter i ansvarsfordelning tex. kring vesms
ansvarar for berékning och uppdatering av studirga den individuella studieplanen och som defildigt
den studerande forhaller sig till vid forandringstudietakt/resultat.

Vikten av att kunna halla de principer och nivdamgegelverken forskriver och saker identifieringde
studerande i samband med distanskurser, ar arédyarfsom behandlats. Sarskilt viktigt ar dock hlétit
redovisningar och andra underlag for betygssattskag med ett rattssakert underlag.

Nar det galler vilka gymnasiala kurser som skawgtég inom gymnasievux har ambitionen varit attskttt
erbjuda mojligheter att studera karnamneskursey sickingt mojligt, behorighets-givande kursenfdiare
studier. Vuxenstudier idag innebar att man far asaatudierna till en brakdel av den stipuleradevalymen.
Detta paverkar ocksa arbetsformerna, dar den stoderfar ta ett langt storre eget ansvar for plagerch
genomforande. Det &r dock av stor vikt att olikaetsformer och redovisningsformer provas. Forefésan,
klassamtal, seminarier, handledning och aterkogplinmdividuellt och i grupp, skriftliga och murgk
redovisningar, fordjupningsarbeten mm.

Under varen arbetade vi fram ett "introduktionsgakér nya elever. Det omfattar bla. allméan
studieinformation, studieteknik, intester och ske&ndas vid kurstarterna ht -10.

Utvarderingar av den studerandes hela utbildnitggstsbn sker varje termin via web. Kursutvarderingjer
kontinuerligt och i samband med kursens slut.

For att kunna tillgodose den vaxande efterfragakqudinuerlig utbildning och flexibla kursstarteeroende
av terminstider och arstider, har gymnasievux. tosedan nagra ar,

sex olika antagningstillfallen under aret i Oppeni/ux.. Aven de reguljara kurserna har

storre flexibilitet vad galler mojligheter att pafstudier.

Fortbildning

- Stockholmresan 26/11-09 Riksdagen, moskébestk
- Ostsam Internationell dag /EU-samarbete

- Bokméassan Goéteborg

- Affarsjuridik 30 p (lararyft for en larare)

- Matematikbienalen

Grundlaggande vuxenutbildning och Sfi.

Under hostterminen -09 paverkade organisationstliidgen inom Bildningsforvaltningen verksamheterna
negativt. En olycklig uppdelning av vuxenutbildnémgpa gymnasieskolans fem rektorer bidrog inteill
positiv utveckling av Sfi och GruV. Kontinuitetekvalitets-och utvecklingsarbete avstannade.

En ny organisation bildas under vt-10 och GruV 8@tsamlas tillsammans med 6vrig vuxenutbildningemen
rektor. Studieledare for de olika verksamheterisasibch en styrgrupp bildas. Arbetslaget GruV dcfas
battre ledning och struktur.

Maluppfyllelse och verksamhetsberattelse for Sfi
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Antagning till Sfi sker kontinuerligt. Vid startSfi ges information om vad Sfi ar, vilka férvantgar som moter
deltagarna och om det 6vergripande malet, egetirfaisg. Vid detta tillfalle anvands tolkar.

Enligt Sfi-férordningen erbjuds kursdeltagarna mestudievagarna med tva kurser i vardera. Darigeno
anpassas studierna i svenska efter sprakinlardaiagund och forutsattningar. Rikttiden 525 timmpar
studievag ar utgangspunkt for berakning av kursavkls-och skrivinlarning riktar sig till analfadee och till
dem som har ett annat alfabet &n det latinska. ®&ars integreras med Sfi-kursen och ger dessagdett
nagot langre tid for att na kursmalen. uppskattsigutgor denna grupp ca 30% av de Sfi-studerande.
Kontinuerliga diagnoser och uppféljningar gors &cinsdeltagarna ar delaktiga i sina resultat av
sprakutvecklingen. Schemabrytande aktiviteter eldj$fi genomfor en vecka pa temat Halsa. Sfi detia
studieresa till Stockholm med bl.a ett besok i #yeex riksdag.

Lanets halsokommunikatorer besoker Sfi minst emygian termin. Genom detta samarbete far deltadanana
kunskap om hur varden fungerar i Sverige och hur stker vard.

Sfi utokas med en larartjanst och en allman visatidtalining som assistent i datasalen. Sprakoanivig
datorprogram ar ett bra och effektivt komplemeht#n dvriga undervisningen och inte minst upptskatyv
sprakinlararna.

En av larartjansterna ska ga till de nyinrattademiffiahusen dar invandrade mammor pabérjar sin
sprakutbildning i svenska medan barnen far tillsyn.

Sfi erbjuds utan langre uppehall med undantag asc&or under sommarmanaderna.

Trots utdkningen av larartjanst racker inte |adai till for att kunna erbjuda 15 timmar per vecka.
Skolinspektionen patalar detta i sin rapport. 8feitaten ar trots detta tillfredsstéllande. Ettditbetslaget
gemensamt férhallningssatt, samsyn och gemensantinarrframjar Sfi-utbildningen positivt och far god
effektivt p& sprakinlararnas resultat som upprfisetistallande jamforelsevis trots bristen palfrtiars malet.
Motala avviker inte i jAmférelse med andra kommui®e skolverkets officiella statistik, 2009-06-@ar
framgar att Motala ar battre an riket i Gvrigt sdréttre i jamforelse med kommungrupp. For att kiara
lagstadgade krav pa 15 timmars undervisning/vetkieades lararlaget med en ny larare i slutet @8vi och
med detta klarar vi nu detta krav.

Ett forslag till arbetsplan for Sfi utarbetas oelsulterar bl.a. i att en arbetsgrupp bildas foféatiattra
samarbetet mellan Sfi och flyktingmottagningensdi@ggare. Detta resulterar bla i en éverenskomnuatse
uppfdljningar och rutiner kring vart samarbetetpéborjar forberedelser av en studiehall dar Vierbjuda
studiestdd till de studerande inom Sfi och GruMaAérare far utbildning for att handleda i
meritportféljsskrivning.

Vi informerar och férbereder oss infor de kommanetonella proven da dessa enligt skolverkets bekhu
vara IT-baserade.

Fortbildning Sfi:

- Meritportfélj, larare utbildas for att handledaeer

- Sfi-Forum, Stockholm

- Beddmningskonferensen, Sfi, Stockholm

- Att bedoma och stimulera nyanlandas sprakutvegkliinkoping
- Flersprakighet i fokus, Natverkstraff om uttal

- Att undervisa analfabeter och kortutbildade, §taeta Morling

Maluppfyllelse och verksamhetsberattelse for GruV

Fronteranvandningen hos elever och larare okgétiljligheten till information och underlattar
kommunikationen mellan larare och elev. Det egrsvaret och aktiviteterna i studierna har framjagsim
larplattformen. Distansstudier och lararhandleddédisr erbjuds de deltagare som inte har mojligheten
reguljara utbildningen. Provningar fdrekommer onlstudiehandledning infér prévning for betyg haarbetats
i amnet svenska som andrasprak, Sva.

De amneskurser som efterfragas ar Svenska, Svamasik, Samhallskunskap, Engelska och Las- och
skrivkursen for de som har las- och skrivsvarighedatagning till kurserna sker kontinuerligt.

3,5 larartjanst undervisar 154 studerande i dedlimnena. Antalet ansokningar okar. Amnet Svautikats
med i 60 minuter per vecka och matematiken har it 30 min per vecka. Majoriteten av kursdeltadare
annat modersmal an svenska. Malet, for majoritatekursdeltagarna ar att ha sprakliga forutsatavifgr att
klara studier p& en hogre utbildningsniva.

Trots den laga tjanstebemanningen ar antalet kitagdee som slutfort kurs fler i jamforelse mecetikdvrigt
och med kommungrupp. (Se skolverkets statistik 9206-01)

Kursutvardering sker i samband med kursavsluterupgiidljning sker i arbetslaget.

En mall for individuella studieplaner tas fram.

Under varen arbetade vi fram ett "introduktionsgakér nya elever. Det omfattar bla. allman
studieinformation, studieteknik, intester och ska&ndas vid kurstarterna ht -10.

Marknadsféring och erbjudande av alla &mneskurgairidlaggande utbildning behdver enligt
skolinspektionens rapport forbattras. Detta blienmklare och mer slagkraftigt nar Gruv from vt -88en del av
Vuxenutbildningen i Motala.
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Fortbildning, GruVv

- Bokméssan

- En héllbar sprakdidaktik

- Stress och neuropsykiatriska funktionshinder

- Engelska for dyslektiker

- Svenska dyslexiforiningens utbildningskonferegaéteborg
- Specialpedagogutbildning (en larare studerargiéd)l

Pabyggnadutbildning Motorcykelmekaniker

En ny klass med fjorton elever startar i augui ®fter ndgra dagars introduktion ar undervisninigielll gang
och mekandet varvas med teorigenomgéangar pa M@.did@nomi- och juridikkurserna rullar pa. Vart
samarbete med branschen fungerar mycket bra. Bdes fran landets storsta MC-butiker/verkstadenrker
garna till utbildningen och forelaser i samband rkedsavsnitt. Pa sa satt far vi alltid kunskap am denaste
tekniken.

Studiebesok gors pa MotoSpeed i Vasterds. Dakéas prova pa korning i bank, s.k. "Rullande laritty,
nagot man saknar pa skolan. Vid kérning i bank talleras avgasvarden, prestanda, fel etc. En Dy ar
snart ett maste for en MC-verkstad och bor skdiflaskolan.

Fran v 10 och framat borjar eleverna sin APU. Rkakbrs pa olika MC firmor &ver hela Sverige. Undéren
besotker lararen samtliga praktikplatser for uppfétj, samt gar servicekurser hos flera markenttdnala sig
uppdaterad med ny teknik.

V 22 har vi avslutningsvecka da vi har slutproer@mnar verktyg och stadar for nasta kull.

Av 14 avgangselever fick 8 st jobb! 3 st gick @lka till sitt gamla arbete, 1 elev startade egendii branschen.
Bra for eleverna och bra for skolan. Dessa sifftdmmer bra med tidigare ars avgangsklasser.
Forberedelserna for kullen 09/10 inleds. Skolarirf&3st ansokningar. 3st bedéms ej ha tillrackliga
forkunskaper. 14st antas och 6st satts pa reserWisfar in tva nej och fyller pd med reservehdairsen blir
fulltalig.

Under hosten gor en uppféljning och enskilda safidtal med eleverna for att halla utbildningen pdagom
och intressant niva.

Elevernas individuella studieplan gas igenom odividuella vagar mot malet stakas ut.

Da alla elever &r olika sa maste vi pa skolan drérda for varje elevs tidigare erfarenheter celilsatt lagga
energi pa sadant man behdver trana mer pa i fidestd. Nagra ar valdigt kunniga redan fran startaneshdra
behdver mer tid for att lara.

Fran skolan ar vi tidiga med att forsoka fa eleweatt hitta en lamplig plats att géra sin APU. D&ar lov eller
ar lediga forsoker vi fa eleven att besoka prakditger for att fa in en fot och ha detta klarstillet blir dags
under varen.

Detta gors parallellt med studierna under hésintevi

Marknadsféring av utbildningen sker genom annonggrMC tidskrifter. Annonseringen gors under h&t-i
BIKE, MCM och MC-Folket. Sedan finns naturligtvisfdo om oss att hitta pa natet, + att vi sprider
informationsblad pa MC-massan.

Under hostterminen arbetade vi intensivt med atvakram ansokan om att fa bedriva var utbildnsogn en
yrkeshdgskoleutbilning. | januari fick vi besked aith vi lyckades och vi blir from ht -10 landetsdanyH-
utbildning inom detta omrade.

Gastforelasare som besokte skolan under 09/10 var:

Triumph Motorcycles  Spetskunskap: Bransleinspng

Honda MC Svenska Spetskunskap: Airbag MC

BMW Group Sverige Spetskunskap: ABS bromS8anBus teknik

Ducati North Europe Spetskunskap: Desmotekkamremmar
Kawasaki Sverige Spetskunskap: Immadxi)iEOB

Harley Davidson Spetskunskap: Digltatnician, Super Tuner
Husaberg Spetskunskapbfaimingsmotorteknik
John Shand Spetskunskap: gibasacing, Britten

Forutom varje spetskunskapsomrade sa berattadenaliina respektive foretag, samt visade sina egna
diagnosverktyg och gjorde olika matningar pa MGitiveget marke. Cirka en dag dgnades at varjekbeso

Studiebesok gjordes pa:
MotoSpeed i Vasteras
MC-méassan i Géteborg
Motorbolaget i Linképing
BikeStop i Linkdping
HK:s Klensmide i Motala
Motormuseet i Motala
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Platengymnasiets vuxenutbildning varen 2010
Verksamheten omfattade: - tre klasser ( narsfudi®mvardnadsutbildning 1350
gymsiegpoang, 70 studerande
- tre grupper (distans) - Omvardnadsutbildninga.3
gymnasiepoang, 40 studerande
- enstaka distanskurser ( 100 till 400 gymnasiego
- orienteringskurs for invandrare mot vard och omgs®5
deltagare
- uppdrag till externa uppdragsgivare, 250 deltagar

Processer och aktiviteter under varen 2010

Varen 2010 genomfordes uppdrag " Social dokumenmtafir cirka 150 personal tillhérande Poppelstade
Omsorg AB Motala. Dokumentationskursen ar uppla@emp halv dag under varen 2010 och en halv dagmost
2010 for varje grupp Gruppstorleken varierade friéka tio till tjugo personer. Utbildning i "Etikah
bemotande” har dven genomforts till detta vardfigeimfattande femton timmar for varje grupp. Vi haft
handledning av personalgrupper inom aldreomsorgtal och Vadstena. Fortbildning inom demensvard ha
riktats till personal inom aldreomsorg - Vadsteoanknun.

Utbildning i teckenkommunikation har varit till pgmal inom Social resursverksamheten Motala.

Hoésten 2009 fick vi uppdrag av flyktingmottagningdotala att genomfdra en orienterings-

kurs med inriktning mot vard och omsorg for persaned invandrarbakgrund, steg 1 kurs. Tio deltagare
denna grupp fortsatte till steg 2 kursen undernvavarje deltagare fick en praktikplats inom aldresmrg
Motala med en handledare och praktiken var pachettier hela terminen. Kontaktlarare var knutdviitje
deltagare. Kontaktbesok gjordes kontinuerligt. &yfhed steg 2 kursen ar att fa okad kannedom ochodr
omsorgsarbete samt forbattra svenskkunskaperna.

Samtliga aktorer inom vard och omsorgscollege Motir betonat vikten av att arbeta halsoframjarmtie o
forebyggande bade nar det galler studerande/ palygmatient/brukare. Ett av processmalen for 2014tta
genomféra minst en temadag som berdr hdlsa. Schema-

lagd promenad varje vecka med larare och klasg studerande och larare fick stegraknare med
tavlingsupplagg mellan klasser och lararlag, tergadad bl a Kommunikation och farganalys. Korperitadés
till aktiviteten "Aventyret ” for studerande terminmed syfte att lara kanna varandra och f& efelgiginsla.

| den gemensamma ansokan till "Yrkesvux” &r detkiRdrikurser 400 gymnasiepodng ur
Omvardnadsprogrammet som erbjuds. Skolan har wdden utbildat ett 20-tal personer som i dagslaget
anstallningsbara framférallt inom néarsjukvardertspisykiatri.

| Ostgotaregionen uppmarksammades behovet av eruttildning inom psykiatriomradet tydligt under témn
2009-2010 i det regionala natverket for samtliggkjagrichefer inom Landstinget i Ostergotland. Rett a
beroende pa att en KY- utbildning som tidigare gattlistans med studieort Linkoping inte blev onailad till
YH- utbildning. Tidigt under varen 2010 tog repnasater frin kommunerna och Landstinget kontakt med
Regionférbundet Ostsam. Man var mycket bekymrage de framtida mojligheterna att rekrytera kvafiad
arbetskraft och efterfragade Ostsvenska Yrkeshdas&dhjalp med att ta fram en ny YH-utbildning, asgad
till regionens specifika behov. Vi som utbildningsadnare och verksamheterna fick klartecken i fabr2010
att starta processen att tillsammans arbeta frantteldningsplan for denna YH-utbildning (400 pogng
Utbildningens mal och kursinnehall har under vaadretats fram i en arbetsgrupp med bred represamfain
de olika verksamheterna inom saval kommunerna aonstinget och ett djupt forankringsarbete hantsjfiir
att YH-utbildningen verkligen ocksa skall svara uppt de sarskilda behov som finns i regionen. Det
framvaxande utbildningskonceptet har diskuteradssaimtliga méten under varen/sommaren i styrgrugiiiren
Vard och Omsorgs-

college i Ostergotland. Natverket for samtliga kommers socialchefer i regionen har dven de haft YH-
utbildningen pa agendan for sina méten. Det redgonatverket for samtliga psykiatrichefer inom Latiiget i
Ostergétland fattade vid sitt méte den 1 juni 2@ftGormellt beslut om att tillstyrka YH-anstkanngdkan
séndes in 15 september -09.

Genomfoérande av examination och betygsattning:

Formerna for examination varierar fran muntligtiifskgt, praktiskt, individuellt, grupparbeten ockalidering.
Hansyn tas till de elever som av olika skal karsveéat for nagon av examinationsformerna. Bedomminggar
fran betygskriterierna pa G, VG och MVG-niva. MgHieter finns att examinera for ett htgre betygorimition
ges till de studerande innan betyg satts. | utbilgien som vi bendmner” narstudier” satts betyg sefjaton
dagar efter kursens slut. Vi kan ej hantera deitagmma satt inom distansutbildning

utifrdn den individuella studietakt. Inom distarisldningen betygssatts varje inlamnings-

uppgift och aterkoppling sker direkt till de studede.
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Personal

Flertalet av lararna inom vuxenutbildningen haremésning &ven inom gymnasieskolans program.
Lararkategorierna inom vuxenutbildningen ar vamii@roch social omsorgslarare. Samtliga utom tregoer
har lararutbildning.

Under varen har fortbildning skett inom:

- Psykiatri- Tillampad beteendeanalys ( TBA)

- Forelasningar om éatstorning, sjalvskadebeteefidelésare fran rattspsykiatri )
- Forelasning i Bemodtande — Foreldsare Tomas Sjodin

Kvalitetsarbete 2010

Under varen slutade ytterligare en larare med 3f#f6t inom vuxenutbildning. Denna forandring med
ytterligare "ny” medarbetare har inneburit att askegsmaoten har varit inriktade pé att underlditade
nytillkomna lararna utifran deras behov . Tid harfdr ej funnits at utvecklingsarbete i samma omfat som
tidigare. Utvecklingsarbete kring- hur tydliggordalsa” i utbildningen med tanke pa Vard och ongsoollege
har paborjats. Fysisk aktivitet, schemalagd promematimme i vecka med klass och larare, gemensam
friluftsdag med samtliga klasser, stegraknareséthtliga studerande med tavlingsinslag, temadaghbihad
Korpen och farganalys ar exempel pa infargningasdbegreppet i utbildningen.

Ett spraktest for personer med utlandsk bakgrurfchérarbetat och anvandes for forsta gangen vatjothgen
till héstens utbildningar.

Genom den nya organisationen av vuxenutbildningidlh under gemensam ledning har utveckling sieth
marknadsféring och darmed vuxenutbildningens heonsid

Vi har sett behov av att uttka narstudierna med @##. Yrkessvenska. Medel har tillskapats och uvéieen
har forberedelser har gjorts for att kunna infoettalmed start ht -10.

Ovriga utvecklingsomraden for 2010 fran kvalitetkréisningen 2009 har e p g a tidsbrist ej beatbeta

Insatser for deltagare som ar i behov av sardkitt s

Via elevvardskonferens fattas beslut om atgardet.kan bli forlangd utbildningstid, lasa in ickedj@nda delar
av kurs under den tid som skulle ha APU (APU gdi&efter utbildningens slut), extra stddundervigrom
vara lararresurser racker till. | dagslaget harenutbildningen ej tillgang till hjalpmedel for dektiker.

Insatser som syftar till att deltagarna stimulextiga ansvar for sin utbildning

Majoriteten av vara studerande tar ansvar for thildning. Den studerande har enskilt samtal madrgntor i
varje termin utifran den individuella studieplan@iika pedagogiska modeller, exempelvis problemtzdse
larande 6kar de studerandes ansvar. | vissa kidisde studerande arbeta med kursmal och ge syigrymék
innehall, studiebesok, arbetsformer och examinaf@mer. Vid valideringssamtal lyfts den studeranslgrkor
och kunskaper fram.

Klassrad och programrad ar forum dar de studerkadésgga fram synpunkter.

Yrkesvux

YrkesVux &r en statlig satsning pa yrkesinriktadeskr pa gymnasial niva inom vuxenutbildningen t&yhed
satsningen ar att motverka brist pa personer maakesutbildning och n& de grupper som saknar
gymnasieutbildning med yrkesinriktning, eller hargymnasial yrkesutbildning som behdver kompletera

| Motala blev vi tilldelade 97 helarsplatser fori20 Diskussioner om inriktning av kurser, antakgda etc. har
forts i det sk "VUX-néatverket” inom Regionforbund®stsam. Harifran lamnades ocksd den gemensamma
yrkesvuxansokan in. Ostsam fungerar som samordoaiakesvux i lanet. D& Yrkesvux ar en ny verksamh
har det under aret varit svart att klara av inrafgsing av platser och resultat, bade till Skohegrlich SCB.
Vart administrativa system klarar inte att ta frdenuppgifter om tex "sysselsattning efter avslutdaldning”,
som vi ar dlagda av rapportera. Detta kommer \itédtpa gemensamt inom VUX-néatverket.

Under varen 2010 jobbade vi med att hitta formemfga utbildningar inom ramen for Yrkesvux. Alltrféatt
kunna erbjuda ett stérre "smérgardsbord” for invAad kommunen.

Motala har historiskt sett varit kant for att vamindustristad men med alla nedlaggningar ochydmihgar
som gjorts under sista aret haller Motala pa adt@mriktning. Industrin kommer alltid vara enstiel av
Motala men troligtvis kommer tjanstesektorn 6ka.d\viiet i ryggen tog vi ett antal féretagskontakten snan
sommren kom hade vi ca 30 nya platser att erbjoola ibageri, konditor, styckning, salj- och serwdket vi
ser som nya omraden for Motala.

Vi kommer att arbet vidare med att utveckla Yrkes\deh hoppas vi far behdlla lika manga platsentita ar
da vi kommit langre i processen med att ta framagfaspannande utbildningar till Motalaborna.
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Hogskole- och universitetsutbildning i Motala 2009/0

Bakgrund

Motala kommun anordnar i samarbete med landet®tsitet och hégskolor distansuthildningar i form av
enstaka kurser och hela program. Verksamhetenrédgepa Carlsund utbildningscentrum (larcenter).
Forutsattningarna for utbildning via distans hagfiirats radikalt de senaste aren med hjalp agkmik och
annan pedagogik. Genom dynamiska webbplatser, tegéogining av foreldsningar via

Internet, videokonferens etc. finns det goda f@titéngar att skapa en miljo for studenten somlikaras vid
att lasa direkt pa campus.

For larosatena sa har distansutbildningen bliviviktig del eftersom distansutbildning vaxer hela tidennlyt
larosaten har idag mer an halften av sina studerpadlistans. Detta stéller stora krav pd omskiloch
kvalité. Avhoppen frdn den webbaserade distansltiniten ar alldeles for stor och inte forenligt needgod
hushallning av samhallets resurser. Har ar deigtiitt ha ett nara samarbete mellan larosateretiokala
larcentrat.

Studieformer

Det finns ca 3500 fristaende kurser och progrartaa# pa distans fran olika larosaten som man &ka fitt
bland. Vissa av utbildningarna ar dedikerade Motdleet innebar att larosétet och Motala kommun érar
overenskommelse kring olika atagande och att utrilghrna oftast gar via telebild. Ett stort antabaserade
program och fristdende kurser finns att soka somi&sas pa vart larcenter eller hemifran. Utbildaima sker
vi sk ” blended learning” vilket innebér att stutiezma kommunicerar med larare och studiekamratetika
sétt med olika tekniska l6sningar.

«  Videkonferenser: Teknik som gor det mojligt for personer att komrncena pa tva eller flera platser
samtidigt fran hogskolans studio

« Webbkamerasystem:ex. Marrateck, teknik dar man deltar i foérelasmingller méten var som helst
forutsatt att man har en dator, webbkamera, headbseinternetuppkoppling.

» Larplattform eller webbplattform: varje program/kurs har ett praktiskt verktyg pdiasen som man
anvander till exempelvis diskussionsforum, chatredtpost. Har finns mojlighet for studenter attlel av
foreldsningar och lamna in uppgifter.

Studentservice:

Vart Larcentra pa Carlsund &r i forsta hand entniidy larande, en motesplats. Har ska den sonstvitlera
kunna f& hjalp med olika saker, bade infor utbitdygin, studievagledning etc. och under utbildninget.kan
handla om att f& tillgang till datorer, handlednibibliotek med mera. En viktig del &r ocksa stidimrater,
gar man t.ex. en heltidsutbildning pa tre ar adisigruppen ett vasentligt stod. Det ar darfor gikéitt
studenterna har tillgang till andamalsenliga loké&de studieplatser, grupparbete, forelasningarlmibliotek.
Det maste ocksa finnas modern teknisk utrustnitigstiad for att anvanda den samt att mojlighetdatamen
med hog sékerhet erbjuds.

Manga av studenterna har valt att Iasa pa distarférdatt det gar att kombinera med familj och wdebete
aven om man inte bor pa hogskoleorten. Det ar entielllatt att tro att man kan hinna lasa pa feitidmen
distansutbildning &r lika krévande som andra studiuderande via larcentra uppvisar farre avhapp a
studerande fran andra former av distansstudieakerstill detta ar det stod som erbjuds pa lareeirfiorm av
personlig kontakt med andra studerande och medlihpersonal samt i form av teknisk utrustning. e
nagon fysisk person att samarbeta med eller esbartala med ar ofta avgérande om studierna komtner a
slutféras eller ej.

En viktig del i uppdraget ar géra behovs- och &figeanalyser och arbeta aktivt med att marknadsfor
utbildningar och rekrytera studerande. Genom astika paverka vilka utbildningar som ges genonfad en
dialog med utbildningsanordnarna sa kan larcespala en viktig roll for den lokala och regionala
utvecklingen, bland annat genom att vara en nodifidog kring strategiska utbildningsfragor.

For att kunna samverka pa ett effektivt satt megl lhlitet sa ar det viktigt att hitta de avgorafaleorer som
gor att vi far studenter till utbildningarna och d¢ fullféljer utbildningarna. Larcentrat har gavn
kvalitetskriterier som har utvecklats av NITUS, mitverk bestdende av landets larcenter med haegsioh
universitetsutbildningar. Varje ar genomfors enfihping av dessa kriterier for att bli godkandaNi US.

Forbattrings och utvecklingsomraden

For att klara de ansvarsomraden och kvalitetskgiteom har beskrivits ovan sa behovs det radisaisningar.
Verksamheten pa Carlsund har stora behov av nykiektudielokaler, grupprum, studentstod etc. Undaen
2010 har darfor en kartlaggning gjorts pa vilkaaissr som behdvs for att méta 2010/11 och vad shivs
for att klara en verksamhet med god kvalité 2014 fogmat.
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Ett forsta steg ar att skapa fler utrymmen fér studrna samt att anstalla en studentstodjare. Unigsen 2010
kommer aven viss ny teknik att inforskaffas forkddéira de krav som stalls fran larosatena pa genike
Verksamheten har ocksa integrerats i en samladnutixgdning med majlighet till samordningsvinsteing
marknadsféring, utveckling etc. Nasta steg arkatpa en geografisk samlad vuxenutbildning med
andamalsenliga lokaler, goda vagledningsresursebo studentstod. Bra verktyg for behovs och
efterfrageanalyser kommer att utvecklas samt easagnl teknisk utrustning for framtidens utbildnmggodik.

Antagning

Antagningen till vuxenutbildning paverkades av d@ra omorganisation som gjorts inom Bildning och i
augusti 2009 startades en helt ny organisatiorpétgonal tog 6ver och arbetsuppgifterna fordelpdestt
annat satt &an i den forra organisationen. Uppl@rainny personal och svarighet med att dimensiotjénaterna
ratt, innebar under hosten langa handlaggningstideren hog arbetsbelastning. Under aret har
dimensioneringen korrigerats genom en utékningamster och tjansters omfattning. Organisationeémsaut
enligt féljande:

Antal | Arbetsuppg. Omfattning | Plac.

pers.

1 Handlaggning/antagnin@kl. gy (inack, antagning, resebidrag o dy) Ca 80 % PLG
CsD

1 Registrering Komvux, Gruv, SFI. Ca30 % CsD
Ekenéas

1 Registrering externa utbildningsanordnare; LerNiBl, Yrkesakademin, dvr. 50 % PLG
CSD

1 Registrering Omvardnadsprg. 25 % PLG

1 Ankomstregistrering, diarieforing, registrering N 50 % CSD

Registrering av deltagare inom Omvardnadsprograrsigle ha 6verforts till den nya antagningen vid
omorganisationen. Hittills har inte det varit mgjflatt genomfdra, eftersom upplarning i adminigtran
fortfarande pagar. Framledes ska den dock laggaspivnagon av de dvriga administratérerna.

Den personal som arbetar inom antagningen harfidegarbetsplatser, vilket forsvarar arbetet. Faafimns
planer pa att samla antagningen till en platsatitimans med vuxenutbildningen. Darigenom kan arbkteer
effektivt och flexibelt.

I mars 2009 infordes den statliga satsningen Yrkesvilket inneburit att ekonomin varit god. Ensémdel av
de s6kande har kunnat erbjudas kurser samt sastak&som langre utbildningar. Satsningen pa ynkesar
ocksa inneburit krav pa redovisningar till SkolvettkRegistreringen av deltagare inom Yrkesvux kamed
blivit mer omstandlig och tidskrdvande for admiragbrerna. Det administrativa systemet stodjer latiéer
efterfrdgade uppgifter fullt ut. Under hosten skéagningskanslierna inom Ostsam traffas for erfagesutbyte
kring dessa fragor.
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